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الاختصارات قائمة 

تم إعداد هذه الوثيقة بفضل الدعم السخي للشعب الأمريكي من خلال الوكالة الأمريكية للتنمية 

الدولية )USAID(. المحتويات هي من مسؤولية War Child Canada ولا تعكس بالضرورة آراء 

الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية أو حكومة الولايات المتحدة.

المعايير الإنسانية الأساسية

EyeOpenerWorks

التغيير الأكثر أهمية

المراقبة والتقييم والمساءلة والتعلم

فيديو تشاركي

التشاركي الفيديو  تقييم 

التشاركي الفيديو  مراقبة 

War Child Canada
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تعمل منظمة              War Child Canada مع المجتمعات المتضررة من الحرب لمساعدة الأطفال على 

استعادة طفولتهم من خلال ا لوصول إلى التعليم والفرص والعدالة. يتم تنفيذ جميع الأعمال في شراكة مباشرة 

مع المجتمعات المحلية والمنظمات غير الحكومية المحلية وأصحاب المصلحة الآخرين باستخدام نهج يتمحور 

حول الطفل. 

على مدى السنوات الماضية، طورت War Child Canada وجربت منهجية مبتكرة تعتمد على الفيديو للرصد 

والتقييم: فيديو تشاركي )PV(. من خلال الفيديو التشاركي، ترغب War Child Canada في وضع المجتمعات 

التي تعمل معها في قلب ممارسات الرصد والتقييم في المنظمة. 

وفي جنوب السودان، تم تجريب المنهجية في سياق تدخلات الأمن الغذائي وسبل العيش )FSL( التي يقوم 

بها شركاء التنمية في واو وملكال. خلال عملية PV، تم تدريب 32 من منسقي المجتمع المحلي على جمع 

مقابلات الفيديو. قاموا معًا بتسجيل مقابلات بالفيديو لأكثر من 1,000 من أفراد المجتمع الذين سلطوا الضوء 

على الخبرات والتحديات والتأثير ومجالات التحسين لتدخلات FSL في مناطقهم. تم تحليل المقابلات في عملية 

تشاركية وتم اختيار الإجابات التمثيلية الأكثر صلة لعرضها في مقاطع الفيديو التشاركية )PV( النهائية. ثم 

تم عرض مقاطع الفيديو هذه خلال سلسلة من ورش عمل التغذية الراجعة مع جمهور متنوع من أفراد 

المجتمع، منسقي المجتمع الرئيسيين، وممثلي المنظمات غير الحكومية والمنظمات الحكومة. فكر المشاركون في 

ورشة العمل في المنهجية وحددوا مجالات التحسين لتنفيذ مشروع الأمن الغذائي وسبل العيش )FSL( المستمر 

وتخطيط المشروع القادم. بشكل عام، تم تقبل تقنية الفيديو التشاركي )PV( بشكل جيد من قبل المجتمعات 

وأصحاب المصلحة بسبب طبيعتها التشاركية، والشفافية، والتوثيق الواقعي لتجارب المجتمع وإعطاء فرصة 

المجتمعات للتعبير مباشرة عن أفكارهم وخواطرهم إلى الشركاء المنفذين والوكالات الحكومية. 

استخدام الدروس المستفادة خلال تجربة مشروع الأمن الغذائي وسبل العيش )FSL( في جنوب السودان 

والاستفادة من التجارب مقاكع الفيديو التشاركية )PV( لـ War Child Canada و EyeOpenerWorks في 

بلدان وسياقات أخرى, تحدد حزمة الإرشادات هذه المكونات الرئيسية لمنهجية الفيديو التشاركي وتوفر دليلاً 

للمشاريع والمنظمات الأخرى التي ترغب في ذلك تنفيذ هذه الطريقة في سياقها الخاص.

مقدمة بخصوص حزمة التوجيه

(WCC)
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)PV( إيضاح منهجية الفيديو التشاركي

الفيديو التشاركي هو أداة للبحث وأداة بناء القصص تدعم )مجموعات( الأشخاص لحصاد أفكارهم وخواطرهم 

وخبراتهم واقتراحاتهم ووجهات نظرهم بهدف إنشاء قصص فيديو خاصة بهم. بدلاً من التحدث »عن« الأشخاص، 

تسمح المنهجية للناس باختيار وتشكيل كيفية تمثيلهم، دون تفسير رواياتهم من قبل باحثين خارجيين. 

فالعنصر المحدد للمنهجية هو الطبيعة التشاركية. يشارك أعضاء المجتمع وأصحاب المصلحة في جميع مراحل 

عملية الفيديو التشاركي )PV(، من تصميم البحث وجمع القصص وتحليل البيانات إلى تحرير الفيديو وبناء 

القصة وعرض قصص الفيديو. وبالتالي فإن النهج الفيديو التشاركي )PV( يدعم الوكالة والتمكين وتنمية مهارات 

الأشخاص المعنيين لمعالجة القضايا الاجتماعية والأفكار المبتكرة وطرحها. كما أنه يساهم في الشفافية والمساءلة 

للمنفذين و/أو صانعي القرار. 

تدعم عمليات الفيديو التشاركية الحوارات الأفقية )بين أفراد المجتمع/المشاركين أنفسهم( والحوارات الرأسية )بين 

المجتمعات والمنظمات غير الحكومية/الهيئات الحكومية/صناع السياسات وصناع القرار( حول القضايا الاجتماعية 

والتغيير الاجتماعي. يمكن استخدام قصص الفيديو التي يتم إنتاجها خلال عملية الفيديو التشاركية، على سبيل 

منهجية الفيديو التشاركي
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المثال، للتعبير عن احتياجات المجتمع، ومعالجة قضايا المجتمع، والدعوة إلى تغيير السياسات و/أو العمل الاجتماعي، 

وإيصال الأفكار إلى صانعي القرار وتحسين تصميم وتنفيذ التدخلات الإنمائية. 

 )MEAL( كجزء من المراقبة والتقييم والمساءلة والتعلم )PV( الفيديو التشاركي

تعد أنظمة المراقبة والتقييم والمساءلة والتعلم 

)MEAL( جزءًا لا يتجزأ من أي مشروع تنموي. ومع 

ذلك، تكافح العديد من المنظمات المنفذة لتصميم 

وتنفيذ أنشطة MEAL التي تتجاوز متطلبات المساءلة 

الخاصة بمانحيها، ومعالجة التعلم بنشاط، وتشمل 

بشكل هادف الفئات المستهدفة من تدخلاتها. 

يمكن أن يلعب الفيديو التشاركي دورًا في معالجة 

هذا الصراع المذكور أعلاه ويمكن استخدامه كأداة 

MEAL نوعية تضع المجموعة المستهدفة ومنفذي 

المشروع وأصحاب المصلحة في مركزها. يمكن تطبيق 

الفيديو التشاركي )PV( طوال دورة تنفيذ البرامج 

التنموية والبرامج الإنسانية. يمكن استخدام الطريقة 

في مرحلة خط الأساس لخلق فهم أفضل لحالة 

البداية للفئة المستهدفين، ولكن أيضًا كأداة رصد 

لتقييم تقدم التنفيذ، كنهج تقييم لتحديد نتائج وأثر 

المشروع، وأخيراً كأداة تعليمية لتحديد الأفكار والتحسينات والاقتراحات لتنفيذ المشروع و/أو تصميم المشروع في 

المستقبل. 

من خلال حزمة التوجيه هذه، نفترض أن الفيديو التشاركي )PV( يسُتخدم في سياق المراقبة والتقييم والمساءلة 

والتعلم )MEAL( للبرامج التنموية والبرامج الإنسانية مع فترة تنفيذ تتراوح بين عام أو أكثر. 
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)MSC( والتغيير الأكثر أهمية )PV( الجمع بين الفيديو التشاركي

لدعم تصميم البحث وتطوير أسئلة عملية الفيديو التشاركي )PV(، يمكن إثراء المنهجية من خلال 

الاستفادة من التغيير الأكثر أهمية )MSC(. التغيير الأكثر أهمية )MSC( هو تقنية نوعية وتشاركية 

ومراقبة وتقييم حيث يتم دعوة المستجيبين لتبادل القصص وإيصال وجهات نظرهم.

من الأمور المركزية في بحث MSC »سؤال التغيير الأكثر أهمية«، وهو سؤال رئيسي يركز على جمع 

الإجابات من المستجيبين التي تتعلق بالتغيير الذي مروا به في مجال معين من حياتهم، بالنظر إلى 

الفترة الزمنية التي نفُذ فيها التدخل )التدخلات(. 

نظراً لأن دراسة »التغيير« هي في صميم التغيير الأكثر أهمية )MSC(، فإن النهج يسمح للباحثين بجمع 

البيانات حول مستوى النتيجة والتأثير أولاً، ثم المتابعة بالأسئلة التي تستكشف سبب التغيير وماذا 

أو من ساهم في التغيير.  لذلك، بدلاً من التحقق من الأنشطة/المخرجات وما نتج عنها على مستوى 

النتيجة/التأثير، يبدأ التغيير الأكثر أهمية )MSC( في الطرف الآخر من منطق المشروع بالتحقيق في 

النتائج والتأثير أولاً. بناءً على النتائج التي تم التوصل إليها على هذه المستويات، يمكن للباحثين الرجوع 

إلى المساهمة التي لعبتها التدخلات المدروسة في تحقيق التغيير )أو لا(. وبالتالي، يضع التغيير الأكثر 

أهمية )MSC( تجارب المستجيبين أولاً، ويفتح أيضًا الفرصة لجني نتائج غير متوقعة. 

منطق المشروع

المدخلات الأنشطة

التغيير الأكثر أهمية

النواتج النتائج التأثير

التغيير
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)CHS( في سياق المعايير الإنسانية الأساسية )PV( الفيديو التشاركي

نظراً لطبيعتها التشاركية، يتوافق الفيديو التشاركي )PV( بشكل جيد مع المبادئ المنصوص عليها في المعايير الإنسانية الأساسية  

ويمكنه دعم المنظمات في الالتزام بالمعايير. 

)PV( مساهمة نهج الفيديو التشاركي
التزام بالمعايير الإنسانية الأساسية 

)CHS(

خلال عملية الفيديو التشاركي )PV(، يمكن للمجتمعات والأشخاص 

المتضررين من الأزمة توصيل احتياجاتهم بكلماتهم الخاصة. تخلق 

جلسات الفحص والتغذية الراجعة للفيديو التشاركي )PV( فرصة لتوصيل 

هذه الاحتياجات مع المنظمات المنفذة التي تقدم مساعدتها الإنسانية 

وبرامجها التنموية وتعمل كمنصة للتحقق من ملاءمة المساعدة المقدمة. 

تتلقى المجتمعات والأشخاص المتضررون  	.1

من الأزمات المساعدة المناسبة 

لاحتياجاتهم.

يمكن أن توفر عمليات الفيديو التشاركي )PV( أدلة وتعليقات فيما يتعلق 

بفعالية وتوقيت التدخلات والمساعدة. 

يمكن للمجتمعات والأشخاص المتضررين  	.2

من الأزمات الحصول على المساعدة 

الإنسانية التي يحتاجونها في الوقت 

المناسب.

تعمل عملية الفيديو التشاركي )PV( على تمكين المجتمعات المعنية 

ومراسلي المجتمع على صياغة احتياجاتهم وأفكارهم ومعالجتها بأنفسهم. 

يمكن أيضًا استخدام هذه المهارات في التفاعلات مع الوكالات الحكومية 

وصانعي السياسات والقرارات. 

لا تتأثر المجتمعات والأشخاص  	.3

المتضررون من الأزمات سلباً وهم أكثر 

استعدادًا ومرونة وأقل عرضة للخطر 

نتيجة للعمل الإنساني.

تجمع عملية الفيديو التشاركي )PV( الاقتراحات والأفكار من المجتمعات 

التي يمكن استخدامها لإبلاغ القرارات التي تؤثر عليها.

تعرف المجتمعات والأشخاص المتضررون  	.4

من الأزمات حقوقهم واستحقاقاتهم، 

ويمكنهم الوصول إلى المعلومات 

والمشاركة في القرارات التي تؤثر عليهم.

أثناء عمليات الفيديو التشاركي )PV(، يمكن جمع التحديات والشكاوى 

وقضايا التنفيذ ومشاركتها مع المنظمات المسؤولة. تضمن الطبيعة الشفافة 

لعملية الفيديو التشاركي )PV( نقل الشكاوى كما صاغها أفراد المجتمع 

أنفسهم دون تفسير من الآخرين، بينما توفر جلسات التفكير في العملية 

فرصًا للاستجابة المنظمة. 

يمكن للمجتمعات والأشخاص المتضررين  	.5

من الأزمات الوصول إلى آليات آمنة 

وسريعة الاستجابة للتعامل مع الشكاوى.

  

1  المعايير الإنسانية الأساسية للجودة والمساءلة )CHS( هي معايير طوعية معترف بها عالميًا. تحدد المعايير الإنسانية الأساسية )CHS( تسعة التزامات يمكن للمنظمات والأفراد 

المشاركين في الاستجابة الإنسانية استخدامها لتحسين جودة وفعالية المساعدة التي يقدمونها. تضع المعايير الإنسانية الأساسية )CHS( المجتمعات والأشخاص المتضررين من الأزمات 

في وسط العمل الإنساني.
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)PV( نظرة عامة على مراحل عملية الفيديو التشاركي

تتكون عملية الفيديو التشاركي )PV( عادةً من المراحل التالية:

إعداد العملية 	.1 

يتم استخدام المرحلة التحضيرية لتحديد النطاق والتخطيط وتحديد أنشطة عملية الفيديو التشاركي 

)PV(. إنها أيضًا لحظة اختيار المنسقين/الميسرين ومراسلي الفيديو التشاركي )PV( . بالإضافة إلى ذلك، 

يتم استخدام هذه المرحلة لتنظيم الجوانب العملية مثل معدات الفيديو وأماكن التدريب والخدمات 

اللوجستية والمواد الداعمة وإذن جمع البيانات. 

إعداد العملية مقدمة إلى الفيديو 

)PV( التشاركي
جمع القصص التحليل والتحرير 

والتفكير

يمكن لعملية الفيديو التشاركي )PV( إبلاغ المنظمات المنفذّة بردود الفعل 

على مستوى التنسيق والتكامل بين تدخلاتهم. يمكن استخدام قصص 

الفيديو كبداية للحوار حول مستوى التنسيق والتكامل بين مقدمي 

الخدمات المعنيين. 

وتتلقى المجتمعات والأشخاص  	.6

المتضررون من الأزمات مساعدة منسّقة 

ومتكاملة.

يمكن استخدام نهج الفيديو التشاركي )PV( كأداة لجمع الملاحظات 

والتعلم المستمر طوال عملية التنفيذ.

يمكن للمجتمعات والأشخاص المتضررين  	.7

من الأزمات أن يتوقعوا تقديم مساعدة 

محسّنة بينما تتعلم المنظمات من 

التجربة والتفكير.

يمكن أن يقدم الفيديو التشاركي )PV( رؤى حول الخبرات مع الموظفين 

والمتطوعين الذين يشكلون جزءًا من البرامج التنموية والإنسانية التي تتم 

دراستها. 

وتتلقى المجتمعات والأشخاص  	.8

المتضررون من الأزمات المساعدة التي 

يحتاجون إليها من الموظفين والمتطوعين 

الأكفاء ومن الإدارة الجيدة.

يمكن أن توفر العمليات الفيديو التشاركي )PV( أدلة وتعليقات من 

المجتمعات المستهدفة فيما يتعلق بتجاربهم في توزيع واستخدام الموارد.

يمكن للمجتمعات والأشخاص المتضررين  	.9

من الأزمات أن يتوقعوا أن المنظمات 

التي تساعدهم تدير الموارد بفعالية 

وكفاءة وأخلاقية.
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)PV( مقدمة إلى الفيديو التشاركي 	.2 

خلال مرحلة التمهيد، يتم تعريف مراسلي الفيديو التشاركي )PV( المختارين/المرشحين إلى منهجية الفيديو 

التشاركي )PV( واكتساب المهارات المطلوبة للمشاركة في عملية الفيديو التشاركي )PV(. يقومون بتحسين 

نطاق عملية الفيديو التشاركي )PV( وتصميم أسئلة البحث، وتعلم كيفية تشغيل الكاميرا، وكيفية التقاط 

صور عالية الجودة، وكيفية حفظ لقطاتهم. يتم تعريفهم بمهارات تحرير الفيديو الأساسية في هذه المرحلة. 

علاوة على ذلك، يمارسون مهاراتهم في إجراء المقابلات، تعلم كيفية طرح أسئلة استقصائية أعمق وكيفية 

التركيز على جمع ردود صادقة وذات صلة من المستجيبين. أخيراً، يستعد المراسلون لمرحلة جمع القصة، من 

خلال تحديد فئات المستجيبين المقصودين، وضع خطة لجمع قصصهم، وتحديد الأدوار والمسؤوليات لهذه 

.)PV( المرحلة الثانية من عملية الفيديو التشاركي

جمع القصص 	.3 

خلال المرحلة الثالثة، أجرى مراسلو الفيديو التشاركي )PV( مقابلات مع المستجيبين )أفراد المجتمع و/أو 

أصحاب المصلحة( باستخدام تسجيل الفيديو، حيث يمكنهم تسجيل لقطات فيديو إضافية تعرض السياق 

الحي والأنشطة ذات الصلة للمستجيبين. خلال هذه المرحلة، يهتم المراسلون بالموافقة المستنيرة من 

المستجيبين، تلبية العدد المستهدف وفئات الأشخاص الذين تمت مقابلتهم، وتخزين البيانات بشكل صحيح. 

بالإضافة إلى ذلك، يقوم المراسلون بإجراء تحليل مسبق للبيانات التي تم جمعها.

التحليل والتحرير والتفكير 	.4 

تبدأ المرحلة الرابعة بتحليل القصص التي تم جمعها من قبل مراسلي الفيديو التشاركي )PV(. تتم مراجعة 

مقابلات الفيديو، ويتم اختيار الإجابات الأكثر صلة. من خلال عملية بناء القصة وتحريرها، يتم تطوير 

مقاطع الفيديو التشاركي )PV( النهائية. ثم يتم عرض مقاطع الفيديو هذه خلال جلسة تفكير واحدة أو 

أكثر مع مراسلي الفيديو التشاركي )PV( وأعضاء المجتمع و/أو أصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة. تركز 

جلسات التفكير على 1( التحقق من النتائج المقدمة، 2( تحديد الاحتياجات والأفكار الرئيسية للمجتمع 

الممثل، و 3( تعريف المتابعات من قبل ممثلي المجتمع والشركاء المنفذين والوكالات الحكومية و/أو أصحاب 

المصلحة الآخرين. لإغلاق حلقة التغذية الراجعة، يتم اطلاع المراسلين وأعضاء المجتمع حول تنفيذ إجراءات 

المتابعة الضرورية للمنظمة المنفذة و/أو أصحاب المصلحة في البرنامج.

توفر الفصول التالية دليلاً لمنسقي الفيديو التشاركي )PV( حول ما يجب إعداده وتنظيمه وتنفيذه عند تنفيذ 

عملية الفيديو التشاركي.  
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يتطلب تنفيذ عملية الفيديو التشاركي )PV( التحضير من قبل المنظمة المنسقة أو فريق مشروع. تسرد الأقسام أدناه 

الأنشطة التحضيرية والاعتبارات التي يجب مراعاتها أثناء مرحلة الإعداد.

التخطيط ومدة العملية

من المهم التفكير من خلال تخطيط عملية الفيديو التشاركي )PV( بأكملها )من المرحلة 1 إلى 4( قبل التنفيذ 

والتواصل في الوقت المناسب التخطيط والأنشطة المقصودة مع الأشخاص الذين سيشاركون في العملية. 

الحد الأدنى لمدة تنفيذ عملية الفيديو التشاركي )PV( هو ما يقارب 3 أشهر بعد الانتهاء من جميع الأنشطة 

التحضيرية التي من شأنها أن تستغرق في معظم السياقات 3-1 أشهر، وبالتالي فإن المدة الإجمالية لعملية الفيديو 

التشاركي )PV( تضيف بسهولة ما يصل إلى 6-4 أشهر. ومع ذلك، هذا يعتمد بشكل كبير على نطاق العملية؛ العدد 

المقصود من المستجيبين؛ مستوى الخبرة، قدرة والتزام مراسلين الفيديو التشاركي )PV(؛ والعدد المقصود من جلسات 

التفكير وأنشطة المتابعة التي تشكل جزءًا من العملية. اضبط التخطيط ليتناسب مع السياق.

)PV( إعداد عملية الفيديو التشاركي
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الاستعدادات - بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:
تحديد فئات النطاق والمستجيبين 	•

اختيار المنسقين والمسؤولين الرئيسيين والميسرين ومراسلي  	•
)PV( الفيديو التشاركي

شراء المعدات 	•
اختيار الأماكن وتنظيم الخدمات اللوجستية والمواد الداعمة 	•

إعلام أصحاب المصلحة المعنيين، وتنظيم الأذونات 	•

3-1 أشهر قبل البدء الفعلي للعملية.

اعتمادًا على السياق المحلي والسياسات 
التنظيمية.

التحضيرات النهائية لمرحلة التمهيد من قبل المنسقين/الميسرين الأسبوع 1 - 2 

 )PV( التدريب التمهيدي لمراسلي الفيديو التشاركي
إعداد جمع القصص

الأسبوع 3 - 4

جمع القصص
)PV( التحليل الأولي من قبل مراسلين الفيديو التشاركي

الأسبوع 7 - 10

التحليل والتحرير
جلسة التفكير

فريق/ميسري التنسيق لجلسة استخلاص المعلومات

الأسبوع11- 12

)PV( نطاق عملية الفيديو التشاركي

arأول شيء يجب معالجته عند إعداد عملية الفيديو التشاركي )PV( هو نطاقه. بعض الجوانب التي يجب 

مراعاتها هي:

هل نستخدم الفيديو التشاركي )PV( لمراقبة التدخلات أو تقييمها؟

عند استخدام الفيديو التشاركي )PV( لأغراض المراقبة، حدد ما إذا كانت الطريقة مستخدمة لتوفير المعلومات 

هي لخط الأساس أم أن الأداة تستخدم لجمع بيانات التقدم. عند استخدام الفيديو التشاركي )PV( في مرحلة 

خط الأساس، يمكن للقصص دعم المعلومات التي يتم جمعها من خلال المسح الكمي وتقديم توضيح لحالة 

بداية الفيديو للسكان. في هذه الحالة، ركز العملية على تحديد الوضع الحالي، واجمع التوقعات والاحتياجات 

والطموحات من المجموعة المستهدفة لفهم ما هو الوضع قبل بدء التدخل. إذا كان الهدف هو جمع بيانات 

خاصة بالتقدم، فتأكد من أن المشروع قد اجتاز مرحلة البداية وأنه قد نفذ على الأقل سلسلته الأولى من 

الأنشطة ذات المخرجات والنتائج )الناشئة( التي يمكن تتبعها. ميزة استخدام الفيديو التشاركي )PV( لأغراض 

المراقبة هي أن أي اقتراحات وأفكار لتحسين التدخلات يمكن أن تغذي مباشرة في التنفيذ. 

عند استخدام الفيديو التشاركي )PV( لأغراض التقييم، يمكن أن تساهم المنهجية في جمع النتائج وتأثير 

التدخلات. بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تؤدي العملية إلى تلخيص أفضل الممارسات والنتائج للمشروع والاحتفال 

يمكن أن يبدو التخطيط الأساسي للفيديو التشاركي )PV( كما يلي:
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بها وتقديم رؤى لتصميم البرامج المستقبلية و/أو تكييف هذه الممارسات من قبل الوكالات الحكومية و/أو 

أصحاب المصلحة الآخرين. 

هل نرغب في التفكير في تدخلاتنا الخاصة أو )أيضًا/فقط( في تدخلات المنظمات الأخرى؟

بشكل عام، تعكس المنظمات التي تبدأ وتنفذ عملية الفيديو التشاركي )PV( على تدخلاتها الخاصة، أو على 

تدخلات برنامج خاص بالتطوير يمثلون جزء منه. تتمثل ميزة هذا النهج في أن المنظمات لديها إمكانية الوصول 

المباشر إلى المجموعة المستهدفة وأصحاب المصلحة في التدخلات ولديها تفويض لمتابعة الاقتراحات، الأفكار أو 

.)PV( التوصيات التي تنشأ عن عملية الفيديو التشاركي

في بعض الحالات، قد ترغب المنظمات في استخدام عملية الفيديو التشاركي )PV( للتفكير في التدخلات التي 

يتم تنفيذها في الغالب من قبل منظمات أخرى. إن رصد تدخلات الأمن الغذائي وسبل العيش )FSL( للشركاء 

المنفذين الآخرين من قبل War Child Canada في جنوب السودان هو مثال على تطبيق الفيديو التشاركي 

)PV( كأداة مراقبة تابعة لجهة خارجية. في مثل هذه الحالات، من الأهمية بمكان ضمان حصول على إذن 

للأنشطة الفيديو التشاركي )PV( للشركاء المنفذين المعنيين. على نحو مفضل، تلتزم المنظمات المعنية أيضًا 

مسبقًا بالعملية الفيديو التشاركي )PV( بأكملها، بما في ذلك المشاركة في جلسات التفكير والالتزام بإجراءات 

المتابعة المطلوبة التي تنشأ عن عملية الفيديو التشاركي )PV(. هذا مهم لمنع التوقعات الخاطئة من الظهور بين 

المجتمعات/المجموعة المستهدفة المشاركة في عملية الفيديو التشاركي )PV(. ويمكن لمذكرة تفاهم بين المنظمات 

المشاركة أن تحدد طرائق مثل هذا الترتيب.

ما هي المناطق المواضيعية والجغرافية التي يتم تضمينها في عملية الفيديو التشاركي )PV(؟

و تركز معظم المشاريع و البرامج الإنمائية على مجالات النتائج/المواضيع المتعددة و تعمل في عدة مناطق 

جغرافية. تحديد المناطق المواضيعية والجغرافية التي سيتم تضمينها في عملية الفيديو التشاركي )PV( خلال 

 )PV( مرحلة الإعداد، لأن هذا سيؤثر بشكل كبير على تصميم جمع البيانات، واختيار مراسل الفيديو التشاركي

والمستجيب. 

جعل عملية تحديد النطاق تشاركية

متى وحيثما أمكن، تضمين ممثلي المجتمعات المستهدفة 

وأصحاب المصلحة في عملية تحديد النطاق، على سبيل المثال 

من خلال تنظيم جلسة معلومات الفيديو التشاركي )PV( حيث 

 )PV( تقدم المنظمة البادئة نيتها عن عملية الفيديو التشاركي

وتجمع الأفكار من الحاضرين لتشكيل العملية بشكل أكبر. 
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اختيار المنسق )المنسقين(/الميسر )الميسرين(

لضمان التنفيذ السلس لعملية الفيديو التشاركي )PV( يوصى 

بتعيين منسق عملية مسؤول عن الإشراف على العملية وإدارتها 

من البداية إلى النهاية. في حالة حدوث العملية في مواقع 

متعددة، يمكن دعم كل موقع من قبل مسؤول رئيسي محلي 

يتواصل مع منسق الفيديو التشاركي )PV( ويوفر الدعم العملي 

)جمع البيانات( في منطقتهم. الأشخاص الذين هم في وضع جيد 

لإدارة عملية الفيديو التشاركي )PV( هم مديرو المراقبة والتقييم 

)M&E( و/أو مديرو المشاريع لأنهم عادة ما يفهمون المنهجية 

ولديهم تفويض لتنفيذ تمرين الفيديو التشاركي )PV(. يفضل أن 

يكون المنسق والمسؤولين الرئيسيين المحليين جزءًا من المنظمة 

  .)PV( التي تبدأ عملية الفيديو التشاركي

ميسرو الفيديو التشاركي )PV( مسؤولون عن المستوى الثاني من التنسيق الذي يتكون من بناء القدرات 

وتدريب مراسلي الفيديو التشاركي )PV(، كما أنهم يلعبون دورًا حيوياً في تحرير مقاطع الفيديو النهائية 

والإشراف على جلسات التفكير. يمكن أن يكون الميسرون موظفين داخليين أو مستشارين خارجيين، ويجب أن 

التالية: بالقدرة  يتمتعوا 

لديهم خبرة في تسهيل التدريبات على أساس أساليب التعلم النشطة/القائمة على المهارات. 	•

لديهم خبرة مع ورش عمل/جلسات تسهيل أصحاب المصلحة المتعددين.  	•

لديهم معرفة وفهم ممارسات وأدوات الرصد والتقييم والمساءلة والتعلم.  	•

لديهم خبرة في سرد القصص المرئية باستخدام الفيديو، بما في ذلك إجراء المقابلات وبناء القصة والتحليل  	•

ومهارات تحرير الفيديو. 

لديهم خبرة سابقة بنهج الفيديو التشاركي )PV( وسيكون هذا مفيد بالطبع.  	•

)PV( اختيار مراسلي الفيديو التشاركي

أحد أهم الأدوار في إعداد الفيديو التشاركي )PV( هو مراسل الفيديو التشاركي )PV(. هؤلاء هم الأشخاص الذين 

سيقابلون المستجيبين ويجمعون القصص من المجتمعات و/أو أصحاب المصلحة الذين يشكلون جزءًا من العملية. 

يمكن اختيار مراسلي الفيديو التشاركي )PV( إما من المجتمعات المعنية، أو يمكن لمسؤولي المشروع تولي دور مراسلي 

 .)PV( الفيديو التشاركي
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:)PV( المعايير التي يجب مراعاتها عند اختيار مراسلي الفيديو التشاركي

اتصال مباشر مع مجموعات المستجيبين المقترحة. 	•

يجيد لغة المنظمة الرئيسية وأهم لغة )لغات( التي يتحدث بها في الموقع )المواقع( المستهدفة. القدرة  	•

على القراءة والكتابة بلغة المنظمة الرئيسية. 

القدرة على الالتزام بعملية الفيديو التشاركي )PV( بأكملها واقتطاع الوقت المطلوب للمشاركة الكاملة  	•

في التدريب التمهيدي، وأداء جمع القصة والتحليل الأول، والمشاركة في جلسة )جلسات( التحليل 

والتفكير.  والتحرير 

السمات الشخصية: إيجابي، حرص على التعلم، منفتح، لديه حس المعرفة، صادق، محترم، مكرس وقته،  	•

متعاون، منظم. 

يفضل تجربة استخدام الهواتف الذكية ومعدات الفيديو ومهارات الكمبيوتر الأساسية.  	•

يمثل الجنس والعرق والثقافات والخلفيات التي تعكس المجموعة المستهدفة من عملية الفيديو  	•

.)PV( التشاركي

العمل مع شباب المجتمع
عند العمل مع شباب المجتمع في دور مراسلي الفيديو 

التشاركي )PV(، يوصى بشدة بالدعم الميداني خلال 

مرحلة جمع القصة من قبل المسؤول الرئيسي للمنظمة 

لضمان حصول مراسلي الفيديو التشاركي )PV( على 

التشجيع لإكمال مهمتهم، ويمكنهم طرح الأسئلة 

ومساعدتهم عند الحاجة )مقدمات/بيانات التخزين/

فحص الجودة وما إلى ذلك(. يقُترح أيضًا إجراء فحوصات 

منتظمة للجودة والدعم لضمان عملية آمنة ومريحة 

لجميع المشاركين. 
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)PV( نظرة عامة على أدوار ومسؤوليات الفيديو التشاركي

؟رودلا اذه بعل هنكمي نم تايلوؤسملا  ناونع

رودلا

يعمل شخص أو شخصان مع المنظمة/

البرنامج الذي يبدأ عملية الفيديو 

 .)PV( التشاركي

التنسيق العام لعملية الفيديو التشاركي )PV(. الحفاظ على النظرة العامة 

وإدارة التخطيط وتوجيه جميع الأشخاص المعنيين )داخلي/خارجي(.

التوجيه والموافقة على فئات النطاق والمستجيبين.

الإشراف على شراء المعدات.

منسق 

العمليات

يعمل شخص واحد أو أكثر في المواقع 

التي يتم فيها تنفيذ عملية الفيديو 

التشاركي )PV(. يمكن أن تعمل مع 

المنظمة المنفذة أو في منظمة تشارك في 

.)PV( عملية الفيديو التشاركي

إدارة ودعم عملية الفيديو التشاركي )PV( لمنطقة برنامج معينة )مواضيعية/
جغرافية(، بما في ذلك اللوجستية/الأماكن.

الربط بين مراسلي الفيديو التشاركي )PV( والمستجيبين.

إعطاء إرشادات عملية وإجراء فحوصات جودة وإبراز الدعم لجمع البيانات 
في الموقع. 

المسؤولون 

الرئيسيون

إما موظفي البرنامج المؤهلين أو فريق 

من الميسرين الخارجيين ذوي الخبرة في 

 .)PV( نهج الفيديو التشاركي

الإدارة الشاملة لعملية الفيديو التشاركي )PV( ضمن حوار مع المنسق 

التنظيمي والمسؤول الرئيسي.

تسهيل الدورات التدريبية وورش العمل التأملية لمراسلي الفيديو التشاركي 

)PV( وأصحاب المصلحة. 

فحوصات الجودة، المشورة الفنية أثناء جمع البيانات وتحريرها، وضع 

اللمسات الأخيرة على مقاطع الفيديو النهائية. 

الميسرون

يمكن لأدوار الرئيسية والتيسير والتنسيق أن تشكل فريقًا و/أو يتم تنفيذها من قبل نفس الأشخاص في حالة توفر مهارات التيسير 
للفيديو التشاركي )PV( على المستوى المنظمة.

إذا كان الميسرون يفتقرون إلى مهارات إنتاج الفيديو التقنية، فيمكن أن يتم تقديم الدعم 

من قبل مستشار تصوير فيديو خارجي. 

موظفو المشروع/المنظمة أو أعضاء 

المجتمع أو أصحاب المصلحة في البرنامج 

قيد الدرس. 

المشاركة في تدريبات الفيديو التشاركي )PV( وورش عمل التفكير.

تنفيذ جمع البيانات )تسجيل المقابلات + الصور(.

المشاركة في تحليل البيانات وتحرير الفيديو.

مراسلون

السكان المستهدفون من البرنامج 

وأصحاب المصلحة.

شارك القصة على الفيديو.

اختياري: المشاركة خلال جلسات التفكير.

اختياري: تقديم مدخلات على النطاق.

المستجيبون

ممثلو المنظمات الأخرى والحكومة 

والهياكل المجتمعية وما إلى ذلك.

شارك في جلسات التفكير.

متابعة التوصيات في إطار ولايتها. 

اختياري: تقديم مدخلات حول النطاق واختيار المستجيب لعملية الفيديو 
.)PV( التشاركي

أصحاب 

المصلحة
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تخزين المعدات والبيانات

تتطلب عملية الفيديو التشاركي )PV( توافر معدات الفيديو وتخزين البيانات المناسب. من الناحية المثالية، 

يمكن لكل فريق مكون من 3-2 مراسلي الفيديو التشاركي )PV( الوصول إلى المعدات التالية:

تعتمد تكلفة المعدات إلى حد كبير على الجودة والحجم المختارين لعملية الفيديو التشاركي )PV(. في المتوسط، 

اعتمد على حد أدنى للاستثمار يتراوح بين 700 و 750 دولارًا أمريكيًا لمعدات الكاميرا لكل فريق مكون من 2-3 

مراسلي الفيديو التشاركي )PV( و 1200-780 دولار أمريكي لكل كمبيوتر محمول مناسب. بالإضافة إلى ذلك، 

يوصى بوضع ميزانية وتخطيط لشراء المعدات في الوقت المناسب لأنه شرط مسبق لبدء تنفيذ عملية الفيديو 

التشاركي )PV(. في المناطق النائية، أو البلدان التي لا تتوفر فيها المعدات بسهولة، ضع في اعتبارك أن ضرائب 

الاستيراد و/أو تكاليف النقل يمكن أن تزيد من الميزانية المطلوبة. 

كاميرا فيديو عالية الدقة أو هاتف ذكي مزود بكاميرا فيديو قادرة على  	•

.Full HD أو HD تسجيل جودة

بطارية إضافية أو بنك طاقة. 	•

حامل ثلاثي القوائم. 	•

ميكروفون خارجي مع مانع الرياح لتحسين الصوت. 	•

سماعات رأس. 	•

كمبيوتر محمول مناسب لتشغيل برامج التحرير وماوس خارجي.  	•

بطاقة microSD إضافية للهاتف الذكي أو القرص الصلب الخارجي  	•

عند العمل باستخدام كاميرا فيديو عالية الدقة.

حقيبة لنقل المعدات بأمان وراحة. 	•

خيارات برامج التحرير

كمبيوتر محمول: Hitfilm Express )مجاني، MAC/Windows( أو Pinnacle Studio )رسوم خصم واحدة 

تقدر بـ 50 دولار أمريكي/ترخيص، Windows فقط(.

الهاتف الذكي: Splice )مجاني(، أو Kinemaster )مجاناً مع علامة مائية وإعلانات، أو اشتراك 4.99 دولار 

 .IOS و Android أمريكي/شهر أو 39.99 دولارًا أمريكيًا/سنوياً(. كلاهما مناسب لنظامي

https://www.pinnaclesys.com/en/
https://fxhome.com/product/hitfilm
https://www.kinemaster.com/?lang=en
https://spliceapp.com/
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ينتج عن عملية الفيديو التشاركي )PV( كمية كبيرة من مقاطع الفيديو )المقابلات والصور(. يعد النسخ 

الاحتياطي الآمن للبيانات وتخزينها أمراً بالغ الأهمية لتحقيق نتائج عالية الجودة للعملية، ولحماية خصوصية 

المشاركين والمستجيبين. بعض المؤشرات:

أثناء جمع القصص، بانتظام )بعد كل يوم/كل أسبوع لجمع البيانات( قم بوضع النسخ الاحتياطي لجميع  	•

البيانات التي تم جمعها من قبل مراسلي الفيديو التشاركي )PV( على اثنين على الأقل من محركات الأقراص 

الصلبة المتطابقة و/أو في السحابة. 

قم بتخزين محركات الأقراص الثابتة في مكان آمن ومأمون في المنظمة، على سبيل المثال في خزانة ملفات  	•

آمنة أو قابلة للقفل.

للنسخ الاحتياطي السحابي: لاحظ أن جميع مواد الفيديو التي تم جمعها ستضيف على الأرجح ما يصل إلى  	•

+100 غيغابايت )مضاعف(. ضع في اعتبارك سرعات الإنترنت لموقع الفيديو التشاركي )PV( لتحديد ما إذا 

كان النسخ الاحتياطي المستند إلى السحابة ممكنًا.

اتبع قوانين الخصوصية وتخزين البيانات المحلية و/أو سياسات حماية البيانات التابعة للمنظمة.  	•

احذف البيانات من أجهزة التسجيل بعد الانتهاء من عملية الفيديو التشاركي )PV(، واحتفظ فقط بنسخة  	•

احتياطية من البيانات طالما يتطلب ذلك القانون و/أو اللوائح التنظيمية.

خطط لهذا نهج تخزين البيانات مسبقًا لتجنب فقدان البيانات القيمة والتواصل بوضوح مع مراسلي  	•

الفيديو التشاركي )PV( والمسؤولين الرئيسين بما هو متوقع منهم في عملية تخزين البيانات.

أخيراً، ضع في اعتبارك ما سيحدث للمعدات بعد انتهاء عملية الفيديو التشاركي )PV(. هل ستتاح للمشاركين 

فرصة استخدام المعدات، أم ستبقى المعدات مع المنظمة؟ إدارة التوقعات في الوقت المناسب لتجنب خيبة الأمل 

أو عدم الرضا في مرحلة لاحقة. 

اجعل الأمر بسيطًا

الهدف الأكثر أهمية لعملية الفيديو التشاركي )PV( هو حصاد محتوى هادف يمكن استخدامه للتفكير 

والتعلم، وليس لإنشاء فيلم وثائقي احترافي. بعد ذلك: كن بسيط وسهل عند اختيار المعدات وتجنب 

الرغبة في »الذهاب إلى الهوى«، على سبيل المثال باستخدام كاميرات DSRL مع مصوري الفيديو لأول 

مرة أو إضافة أشياء مثل الأضواء الخارجية/وجهات نظر الكاميرا المتعددة/ميكروفونات طية لصدر 

السترة. أتقن الأساسيات أولاً واختر المحتوى بدلاً من الأدوات.  
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الأماكن والخدمات اللوجستية والمواد الداعمة 

تشمل عملية الفيديو التشاركي )PV( مجموعة متنوعة من الأنشطة حيث تتجمع مجموعات من الناس. نظراً 

لأن المنهجية تهدف إلى أن تكون تفاعلية وتشاركية للغاية، فإن جميع الدورات التدريبية وورش العمل تستفيد 

من أماكن بها مساحة داخلية وخارجية، وإمدادات طاقة ثابتة. تأكد من تنظيم الطعام مع المكان في الأوقات 

التي يتطلبها البرنامج.

الخدمات اللوجستية التي يجب مراعاتها هي:

الإقامة والنقل لمراسلي الفيديو التشاركي )PV(، الميسرين، أصحاب المصلحة لحضور الدورات التدريبية  	•

وورش العمل.

نقل مراسلي الفيديو التشاركي )PV( إلى مواقع المستجيبين. 	•

التخزين الآمن لمعدات الفيديو وإصدار المعدات لمراسلي الفيديو التشاركي )PV( لأداء مهام جمع البيانات.  	•

توفر اتصالات الإنترنت/الهاتف لمراسلي الفيديو التشاركي )PV( للتواصل مع المنسقين والميسرين، وتلقي  	•

التوجيه ومشاركة مقاطع الفيديو النهائية مع جمهور أوسع.

لإنجاز مهمة جمع القصص الخاصة بهم، يستفيد مراسلو الفيديو التشاركي )PV( من المواد الداعمة التالية:

.)PV( خطاب تعريفي عن المنظمة يوضح دورها وأهدافها في عملية الفيديو التشاركي 	•

إذا كان جزءًا من السياسة التنظيمية: نماذج الموافقة المطبوعة. 	•

اختياري: علامة تعريف، تي شيرت/سترة تحمل علامة تجارية، أي مواد أخرى يمكن أن تساعد في جمع  	•

البيانات )gumboots، مظلة، زجاجة ماء قابلة لإعادة الاستخدام، إلخ(.

إذن ومشاركة الحكومة/أصحاب المصلحة

النشاط الأساسي لعملية الفيديو التشاركي )PV( هو تسجيل لقطات الفيديو )المقابلات والصور ضمن السياق(. 

في بعض الإعدادات، يمكن اعتبار هذا تمرينًا حساسًا. تحقق من طلب إذن التصوير المطلوب من قبل الوكالات 

الحكومية و/أو أصحاب المصلحة لتجنب عرقلة أو حتى إلغاء جمع البيانات. قم دائماً بإشراك السلطات المختصة 

في مرحلة مبكرة من عملية الفيديو التشاركي )PV( من خلال إبلاغهم بطبيعة العملية وأهدافها )لا تنس أن 

تذكر كيف يمكنهم الاستفادة/المشاركة!( وضمان الحصول على تصريح كتابي لأنشطة التصوير قبل بدء جمع 

البيانات. 

وبالإضافة إلى ذلك، إبلاغ السلطات وأصحاب المصلحة حول الدور الذي يمكن أن يلعبه خلال عملية الفيديو 

التشاركي )PV(. فكر في إجراء مقابلات مع الممثلين كمستجيبين في العملية. ودعوة ممثلين لجلسات التفكير 

حيث سيتم عرض مقاطع الفيديو التشاركي )PV( النهائية. شرح هذه الجلسات تهدف إلى التفكير في نتائج 

عملية الفيديو التشاركي )PV(، وهي لحظة للتحقق من المحتوى، ومناقشة مجالات التحسين وإجراءات المتابعة 

من قبل المنظمة )المنظمات( المعنية وأصحاب المصلحة. إدارة التوقعات من حيث تأثيرها: ليس من المفترض 
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أن تقوم السلطات/أصحاب المصلحة بتعديل سلامة القصة التي يصنعها مراسلو الفيديو التشاركي )PV( )ما لم 

تحتوي مقاطع الفيديو على أخطاء يمكن إثباتها( ولكنهم مدعوون إلى التفكير في النتائج المقدمة وآثارها على 

البرنامج التنفيذ و/أو السياسات. 

وضع السياق

يتم إجراء عمليات الفيديو التشاركي في جميع أنحاء العالم في مجموعة متنوعة من الإعدادات، سواء من حيث 

نطاق عملية الفيديو التشاركي )PV( وموقع العملية. الفيديو التشاركي )PV( يمكن أن يعمل في المناطق 

الحضرية والبعيدة، ويجب توفير الشحن المنتظم للمعدات، وتخزين البيانات الرقمية والاتصالات بين مراسلي 

الفيديو التشاركي )PV( والمستجيبين وأصحاب المصلحة والمنسقين/الميسرين.  

توفير مراسلي الفيديو التشاركي )PV( والمستجيبين يؤكد على أهمية ممارسة والموافقة على مشاركتهم في هذه 

العملية، وتوفير طريقة يمكن تطبيقها على العديد من المواضيع، بما في ذلك سبيل المثال لا الحصر الزراعة 

والتعليم والرعاية الصحية والمساواة بين الجنسين )بما في ذلك العنف القائم على النوع الاجتماعي(، وتطوير 

 ،WASH/IWRM الأعمال، والحكم، حقوق الإنسان، العمالة والعمل، والعمل المناخي، والأمن الغذائي، و

والتخطيط الحضري. 

يتطلب تنفيذ عملية الفيديو التشاركي )PV( في سياقات مختلفة من المنظمة المنفذة تكييف العملية مع النطاق 

ومجموعات المستجيبين للعملية. وضع سياق لعملية الفيديو التشاركي )PV( لكل إعداد محدد، مع الحفاظ على 

الخصائص الأساسية للمنهجية والحفاظ على سلامة جميع المشاركين. ضع في اعتبارك المبنى/الموقع في وقت أو 

أنشطة إضافية إذا كانت هذه مفيدة لجودة العملية و/أو تدعم المشاركين بشكل أفضل.
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)PV( تدريب تمهيدي لمراسلي الفيديو التشاركي

يبدأ تنفيذ عملية الفيديو التشاركي )PV( بتدريب تمهيدي لمراسلي الفيديو التشاركي )PV( المختارين. خلال هذا 

التدريب في الموقع، يتم تعريف مراسلي الفيديو التشاركي )PV( بالمفاهيم والمهارات التالية:

)PV( ونطاق عملية الفيديو التشاركي )PV( منهجية الفيديو التشاركي 	•

تسجيل المقابلة + لقطات ضمن السياق 	•

تصميم المقابلات والأسئلة - اختيارياً باستخدام التغيير الأكثر أهمية 	•

اختيار المستجيب وموافقته 	•

تخطيط لجمع القصص 	•

التحرير الأساسي لإجراء التحليل المسبق 	•

)PV( تنفيذ عملية الفيديو التشاركي
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تعتمد مدة وشدة التدريب التمهيدي على مستوى الخبرة وقدرة مراسلي الفيديو التشاركي )PV( المختارين. إذا تولى 

موظفو المشروع/المراقبة والتقييم دور مراسلي الفيديو التشاركي )PV(، يمكن أن يكون التدريب التمهيدي بين 3-5 

أيام. في حالة إشراك عملية الفيديو التشاركي )PV( أفراد المجتمع في البلدان النامية/المناطق النائية في دور مراسلي 

الفيديو التشاركي )PV(، يجب أن يستمر التدريب التمهيدي لمدة 5 أيام على الأقل. 

عند العمل مع المراسلين الشباب للفيديو التشاركي )PV(، يمكن إضافة يوم/جلسة تعريفية لإشعال فضولهم، وتعلم 

 )PV( التعبير عن أنفسهم، ومشاركة تجاربهم، وبناء الثقة بالنفس، واكتساب الثقة في عملية الفيديو التشاركي

.)PV( لتحسين جودة عملية الفيديو التشاركي

بجانب التدريب الأساسي، يمكن للميسرين تنظيم يوم )أيام( تجريبية حيث يمكن لمراسلي PV المدربين ممارسة 

مهاراتهم ويتم التحقق من جودة عملهم قبل أن يتم جمع الجزء الأكبر من البيانات.

يمكن العثور على مخطط تفصيلي لمثال تدريب تمهيدي لمراسلي PV في الملحق.

اختيار المستجيب

خلال المرحلة التحضيرية، فكرت المنظمة المنسّقة  للعملية الفيديو التشاركي )PV( بالفعل في نطاق التمرين للفيديو 

التشاركي )PV(. يتم تحديد المناطق المواضيعية والجغرافية، وربما يتم سرد المستجيبين المستهدفين أيضًا. كجزء من 

التدريب التمهيدي، وقبل التوجه إلى جمع القصة، يجب تحديد فئات المستجيبين بالضبط وعدد المستجيبين. 

عادة ما تتبع فئات المستجيبين المجموعات المستهدفة المختلفة للمشروع الذي يتم مراقبته أو تقييمه. التصنيفات 

المشتركة للمجيبين: النساء/الرجال/الشباب، الأشخاص ذوو الإحتياجات الخاصة، الأشخاص المشمولون/المستبعدون في 

التدخلات أو أنشطة المشاريع، الأشخاص الذين يعيشون في منطقة جغرافية محددة، الأشخاص الذين لديهم مهنة 

محددة، أصحاب المصلحة الخارجيون، ممثلو الحكومات، ممثلو مختلف المستويات/المناصب في المنظمة، إلخ. 

من حيث حجم المجموعة المستجيبة, من الجدير بالذكر أولاً أن الفيديو التشاركي هو منهجية بحث نوعي تستغرق 

وقتاً أطول بكثير ومكثفة لكل مستجيب من إجراء استبيان كمي. يستغرق تحليل البيانات وتحرير مقاطع الفيديو 

أيضًا قدراً كبيراً من الوقت. علاوة على ذلك، يمكن للطبيعة التشاركية والبصرية للمنهجية أن ترفع توقعات 

المستجيبين إلى »الظهور في فيلم«. مع أخذ ذلك في الاعتبار، فكر في اختيار ما بين 20 إلى 30 شخصًا لتمثيل كل فئة 

واستخدم القاعدة الأساسية التي مفادها أن فريقًا من 3-2 مراسلي PV سيحتاجون في المتوسط إلى 4-2 أسابيع 

لإكمال جمع البيانات والتحليل المسبق لهذا العدد من المستجيبين. 

إعداد الأسئلة

بمجرد تحديد المجموعات المستجيبة، يمكن لمراسلي PV - بدعم من ميسريهم - إعداد أسئلة المقابلة لمقابلة فيديو 

شبه منظمة. يقوم مراسلو الفيديو التشاركي )PV(  بتطوير مجموعة من الموضوعات وبدء الأسئلة ولكن اترك 

مساحة لـ »التعمق أكثر« بناءً على الإجابات التي يقدمها المستجيب. 
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يمكن أن يتضمن دليل المقابلة أسئلة مثل:

سؤال التغيير الأكثر أهمية. مثال: إذا نظرنا إلى الوراء ]فترة x[، برأيك ما هو التغيير الأكثر أهمية في حياتك  	•

باعتباره ]منصب/دور[ /مجتمعك ]اختياري: كنتيجة...[؟

لماذا هذا مهم بالنسبة لك؟  	o

ماذا/من تسبب التغيير؟  	o

ماذا كان الوضع من قبل؟ والآن؟  	o

ماذا عن تغيير الأشخاص في مجتمعك/عائلتك/...؟ 	o

أمثلة على التغيير؟  	o

ما هي أهم القضايا بالنسبة لك/لمجتمعك فيما يتعلق...؟ 	•

كيف استفدت من...؟ 	•

ما هي الأهداف التي حققتها نتيجة مشاركتك في...؟ 	•

ما هي نقاط القوة/الضعف... بنظرك؟ 	•

ماذا تحب في...؟ 	•

ماذا تعلمت من...؟ 	•

ما هي تجربتك مع..؟ 	•

ما هو التحدي الأكبر الخاص بك..؟ 	•

كيف يمكن... أن تتحسن؟  	•

ما هي نصيحتك للأشخاص الذين يصممون/ينفذون...؟ 	•

من يجب أن يشارك في...؟ 	•

كيف ترى ]الفترة الزمنية[ /المستقبل؟ 	•

هل هناك أي شيء آخر ترغب في مشاركته حول...؟ 	•

راجع الملحق للحصول على دليل مقابلة أكثر تفصيلاً يتضمن المقدمة والموافقة وما إلى ذلك.

مقابلة فيديو شبه منظمة مقابل استبيان

مقابلة شبه منظمة في سياق الفيديو التشاركي )PV( هي ليست استبياناً 

مسجلاً. تكمن قوة الفيديو التشاركي )PV( في فرصة جمع القصص 

والأفكار والخواطر والاقتراحات والخبرات للمستجيبين المعنيين. يجب 

التأكيد على استخدام الأسئلة المفتوحة، وقدرة مراسلي الفيديو التشاركي 

)PV( على الاستماع إلى الإجابات والتحقيق بشكل أكبر باستخدام أسئلة 

المتابعة أثناء التدريب التمهيدي ومراقبة عملية جمع القصة.
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جمع البيانات والتحليل المسبق

جمع القصص

بمجرد أن يتم إعداد مراسلي الفيديو التشاركي )PV( لمهمتهم ووضع خطة لجمع القصص، بما في ذلك اختيارهم 

النهائي للمستجيب، دليل المقابلة والتخطيط يكون قد حان الوقت للخروج وإجراء مقابلات الفيديو وتسجيل 

اللقطات السياقية.  

أثناء جمع القصة، يقوم مراسلو الفيديو التشاركي )PV( بمقابلة المستجيبين )أعضاء المجتمع و/أو أصحاب 

المصلحة( باستخدام تسجيل الفيديو. حيث يمكن تسجيل لقطات فيديو إضافية تسلط الضوء على سياق الحي 

والأنشطة ذات الصلة للمستجيبين. يتم دعم مراسلي الفيديو التشاركي )PV( من قبل المسؤولين الرئيسيين و/أو 

الميسرين من خلال:

.)PV( توزيع المعدات على مراسلي الفيديو التشاركي 	•

)إعادة( تقديم مراسلي الفيديو التشاركي )PV( للسلطات ذات الصلة. 	•

النقل إلى- من مواقع المستجيبين. 	•

مراقبة الالتزام بتخطيط جمع القصص. 	•

فحوصات الجودة بعد جمع البيانات الأولى، وبشكل منتظم بعد ذلك. 	•

مراقبة الالتزام بسياسات الموافقة. 	•

التوجيه والتدريب عند الطلب بعد جمع البيانات لأول مرة. 	•

التحقق من حفظ البيانات/النسخ الاحتياطي المنتظم من قبل مراسلي الفيديو التشاركي )PV( و/أو  	•
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الميسرين/المسؤولين الرئيسين المحليين.

يمكن العثور على مزيد من المعلومات حول هذا الجزء من عملية الفيديو التشاركي )PV( في الملحق.

الوقت بين التدريب التمهيدي وجمع القصة

خلال المرحلة التمهيدية لعملية الفيديو التشاركي )PV(، يتم 

تقديم مراسلي الفيديو التشاركي )PV( إلى منهجية الفيديو 

التشاركي )PV( واكتساب المهارات المطلوبة للمشاركة في مرحلة 

جمع القصة من عملية الفيديو التشاركي )PV(. زيادة الوقت 

بين نهاية التدريب التمهيدي وبدء جمع القصة، يزيد من فرصة 

من أن ينسى مراسلو الفيديو التشاركي )PV( معارفهم ومهاراتهم 

المكتسبة حديثاً. يمكن التخفيف من هذا الخطر عن طريق الحد 

من المسافة بين المرحلتين إلى أسبوعين كحد أقصى، أو من خلال 

تقديم يوم تنشيط/إعادة بدء عند بدء جمع القصة.

إرشادات المستجيب

أثناء جمع البيانات، يلعب كل من مراسلي الفيديو التشاركي )PV( والمنسقين دورًا في توجيه المستجيبين. يبدأ 

هذا عندما يتم التعامل مع المستجيبين مع السؤال للمشاركة في عملية الفيديو التشاركي )PV(. يمكن إجراء 

الاتصال الأولي مع المستجيبين المستهدفين في محادثة فردية )هاتفية(، أو أثناء اجتماع ضمن مجتمع/مجموعة. 

خلال هذا التفاعل الأول، يجب على مراسلي الفيديو التشاركي )PV( إبلاغ المستجيبين المستهدفين بما يلي:

الغرض من مجموعة قصص الفيديو التشاركي )PV(: عرض )مجموعة مختارة من( المستجيبين في مقاطع  	•

فيديو للتعلم والتواصل في سياق مراقبة/تقييم...

كيفية جمع البيانات وتخزينها ومعالجتها. 	•

كم من الوقت يستمر تسجيل الفيديو، وأي نوع من الصور سيتم جمعها )لقطات للمقابلة + لقطات  	•

للمستجيب ضمن سياقه، في العمل(. 

متى وأين )عبر الإنترنت/غير متصل( سيتم نشر مقاطع الفيديو النهائية. 	•

متى وأين يمكن للمستجيب مشاهدة الفيديو )مقاطع( الفيديو وإذا/عندما تكون هناك فرص لتقديم  	•

ملاحظات حول المحتوى.

كيف تبدو متابعة الأفكار والتوصيات. 	•

إن المشاركة طوعية وليس لها أي فائدة مالية ويتم جمع البيانات فقط بعد موافقة المستجيب )انظر  	•

أدناه(. لا يعتمد تقديم الخدمة و/أو مشاركة المشروع للمستجيب على المشاركة في عملية الفيديو التشاركي 

.)PV(
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الموافقة المستنيرة والخصوصية

لا يمكن مشاركة أي مستجيب في عملية الفيديو التشاركي )PV( إلا بعد الحصول على الموافقة المستنيرة 

وتوثيقها. تتضمن المقدمة المذكورة أعلاه أهم جوانب الموافقة المستنيرة )الغرض، الطريقة، النشر، 

استثمار الوقت والمدة، المجانية والطوعية(.

كجزء من التدريب التمهيدي، يتعلم مراسلو الفيديو التشاركي )PV( تسجيل الموافقة على الكاميرا. 

وبالإضافة إلى ذلك، يوصى باتباع إجراء الموافقة المستنيرة الذي وضعته المنظمة المنفذة. في كثير من 

الأحيان، يعني هذا أن المستجيبين سيوقعون على نموذج موافقة بالإضافة إلى الموافقة التي يتم تسجيلها 

في بداية التصوير. ضمان التخزين الآمن لنماذج الموافقة بما يتماشى مع السياسات التنظيمية.

مثال على إدخال الموافقة المسجلة:

قبل أن نبدأ التصوير، أود تسجيل موافقتك على 

المشاركة. 

يرجى العلم أن مساهمتك طوعية، لذلك لا تتردد 

في عدم المشاركة إذا كنت لا تشعر بالراحة. لا تؤثر 

مشاركتك على الخدمات التي تتلقاها.

نحن نشجعك على مشاركة آرائك وقصصك الصادقة.

هل تمنحنا الإذن بتصوير وإجراء مقابلات معك واستخدام المواد لأغراض التعلم والتواصل, على 

الصعيدين الوطني والدولي, على مجموعة متنوعة من المنصات عبر الإنترنت وغير المتصلة؟

يرجى العلم أنه لا يوجد شيء مثل »نصف الموافقة«. يوافق المستجيب على المشاركة أم لا. إذا كان 

شخص ما لا يريد المشاركة، فحاول تحديد مستجيب آخر. 

تعني الطبيعة البصرية للفيديو التشاركي )PV( أيضًا أنه، من حيث المبدأ، لن يتم وعد المستجيبين بأن 

مساهماتهم سيتم التعامل معها بشكل مجهول. ضع في اعتبارك أن قوة التصوير بالفيديو هي إظهار 

المرئيات وأن هذا يعني أنه يمكن التعرف على المستجيبين، وسيتم ذكر اسمهم ومنصبهم/دورهم في 

مقاطع الفيديو النهائية حتى يفهم المشاهدون من يتحدث. تجنب المواقف التي يجب عليك فيها 

إخفاء الأشخاص عند التسجيل، أو طمس الوجوه في مقاطع الفيديو النهائية لأن هذا سيعرض قصة 

الفيديو للخطر، يمكن أن يؤدي بسرعة إلى ضعف الصوت، وسيؤدي إلى حدوث عملية تحرير أكثر 

تقدمًا.  
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بمجرد موافقة المستجيب على المشاركة في جمع البيانات، يمكن تقديم التوجيه من قبل المدعى عليه من خلال:

شرح وظائف معدات الفيديو و/أو إجراء اختبار صغير لتعريف المستجيب بمفهوم تسجيل الفيديو. 	•

إشراك المستجيب في بعض الأحاديث الصغيرة قبل المقابلة، للتعرف على الشخص وكسر الجليد. 	•

سؤال المستجيب عما إذا كان لديه أسئلة حول جمع البيانات قبل بدء التصوير.  	•

تشجيع المستجيب على التحدث بصوت مسموع، وإلقاء نظرة على مراسل الفيديو التشاركي )PV( عند  	•

الإجابة، وتقديم إجابات موجزة ومحددة تجلب قصته. التأكيد على الاهتمام بآرائه/ها. 

تدريب المستجيب على مكان الجلوس أو الوقوف أثناء المقابلة وعرض أمثلة/مواقع/أنشطة واقعية تؤكد  	•

القصة عند تسجيل اللقطات السياقية. 

شكر المستجيب على وقته ومشاركته وتسجيل الاسم الكامل وتفاصيل الاتصال.  	•

أعد تكرار كيفية استخدام المعلومات المسجلة، ومتى سيتم الانتهاء من مقاطع الفيديو ومتى/كيف/أين  	•

سيتم الفرز/النشر. 

المستجيبين دون السن

في حالة وجود أطفال بين فئات المستجيبين، ينُصح بمزيد من الاهتمام عندما يتعلق الأمر بالحصول على 

الموافقة المستنيرة وتوجيه المستجيبين القصر. يحتاج منسقو وميسرو ومراسلو الفيديو التشاركي )PV( إلى 

اطلاعهم على سياسات حماية الطفل الخاصة بالمنظمة وكيفية ارتباط هذه السياسات بسياق العملية 

فيديو التشاركي )PV( المعينة )اليوم الخامس من التدريب التمهيدي(. بشكل عام، يتم تطبيق المؤشرات 

التالية:

تحقق مما إذا كانت المشاركة في عملية الفيديو التشاركي )PV( في مصلحة الطفل. لا تؤذي. 	•

إشراك الآباء/الأوصياء القانونيين في إجراء الموافقة المستنيرة والسماح لهم بالمشاركة في التوقيع على  	•

نموذج الموافقة.

حدد موقع المقابلة بعناية: قم بإنشاء مكان مريح وهادئ، ولكن تجنب أن تكون وحيدًا مع طفل في  	•

غرفة مغلقة أو بعيدًا تمامًا عن أعين البالغين الآخرين. عندما يكون ذلك ممكنًا، قم بإشراك شخص 

بالغ موثوق به عند التصوير. 

شجع الأطفال على سرد قصتهم بكلماتهم الخاصة ولاحظ أنه لا توجد إجابة »صحيحة« أو »خاطئة«.  	•

أخبرهم أن إجاباتهم لا تؤثر على الخدمات التي يتلقونها من المشروع.

التأكيد على أن المشاركة في التمرين طوعية، وأن الطفل يمكن أن يتوقف في أي وقت إذا لم يعجبه  	•

ذلك. قم بتعيين شخص للتواصل يمكن للمستجيبين دون السن القانونية التحدث إليه في حالة وجود 
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مخاوف لديهم وتأكد من أن الأطفال على علم بذلك قبل مشاركتهم.

تأكد من أن جميع الصور المسجلة والتحرير النهائي يحافظان على كرامة الطفل وإن الصور دقيقة  	•

وعادلة ومتوازنة. ناقش ما إذا كان سيتم ذكر أسماء وأعمار الأطفال في مقاطع الفيديو قبل بدء جمع 

القصة وناقش ذلك مع الطفل والوصي القانوني عند الحصول على موافقة مستنيرة.

أخيراً وليس آخراً، من المفترض أن يكون الفيديو التشاركي )PV( شخصي، ولكن لا ينبغي أن يؤدي إلى مواقف غير 

آمنة للمستجيب، ولا يسبب ضرراً أو إزعاجًا. بجانب التركيز على الموافقة، ينُصح بمراقبة تجربة المستجيب أثناء 

جمع القصة. يمكن القيام بذلك من قبل مراسلي الفيديو التشاركي )PV(، ولكن بالتساوي من قبل ممثلي المنظمات 

الذين يوجهون عملية جمع القصة. تحقق بشكل متكرر مع المستجيبين إذا كانوا يشعرون بالراحة في المشاركة في 

العملية، وخذ بعين الاعتبار علاقات القوة، الممارسات الثقافية، جنس، صدمة، مستويات الطاقة ووكالة المستجيب 

طوال العملية. إخطار المشاركين الذين يمكنهم التواصل معهم في حالة رغبتهم في التفكير في تجاربهم و/أو الحاجة 

إلى مشورة. 

التحليل المسبق

خلال فترة جمع البيانات، سيقوم مراسلو الفيديو التشاركي )PV( بتسجيل الكثير من لقطات المقابلات والتقاط 

صور إضافية توضح سياق العيش/العمل وأنشطة المستجيبين. نظراً لأن وقت تحليل البيانات في الدورة التدريبية 

الثانية محدود في الغالب، ينُصح بتشجيع مراسلي الفيديو التشاركي )PV( على العمل بالفعل على تحليل مسبق قبل 

الدخول في هذه الدورة التدريبية الثانية المشتركة. 

يمكن أن يتم التحليل المسبق بطرق مختلفة:

يراقب مراسلو الفيديو التشاركي )PV( المقابلات ويدونون الرموز الزمنية لأهم الإجابات في دفتر ملاحظات  	•
لكل مستجيب. استخدم هذا الخيار عندما لا يكون لمراسلي الفيديو التشاركي )PV( مهارات حاسوب/وصول 

إلى جهاز كمبيوتر.

يراقب مراسلو الفيديو التشاركي )PV( المقابلات ويوثقون الرموز الزمنية لأهم الإجابات لكل مستجيب في  	•
مستند Word. وهذا الخيار المفضل عند العمل مع مراسلين أقل خبرة في التكنولوجيا.

يراقب مراسلو الفيديو التشاركي )PV( المقابلات ويضعون علامة على أهم الإجابات لكل مستجيب يستخدم  	•
برنامج التحرير. خيار أكثر تقدمًا، ممكن عندما يكون لدى مراسلي الفيديو التشاركي )PV( مهارات كمبيوتر 

كافية.

يمكن للمسؤولين الرئيسين والميسرين دعم ذلك من خلال مراقبة وتشجيع مراسلي الفيديو التشاركي )PV(. اعتمادًا 

على مستوى الخبرة/عمر مراسلي الفيديو التشاركي )PV(، يمكن للمسؤولين الرئيسين و/أو الميسرين لعب دور أكثر 

نشاطاً في هذا الجزء من العملية. 
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)PV( التدريب على التحليل والتحرير لمراسلي الفيديو التشاركي

بمجرد اكتمال جمع القصة، يجتمع مراسلو وميسرون الفيديو التشاركي )PV( مرة أخرى لإجراء تدريب على 

التحليل والتحرير في الموقع مع التركيز على الموضوعات والمهارات التالية:

جرد البيانات التي تم جمعها. 	•

تحليل المقابلات التي تم جمعها واختيار المحتوى الأكثر صلة لعرضه في مقاطع الفيديو النهائية. 	•

بناء القصة. 	•

التحرير، بما في ذلك دمج الصور السياقية.  	•

الفحص والتقييم مع مراسلي الفيديو التشاركي )PV(، مع حضور اختياري لموظفي البرنامج/المشروع و/أو  	•

أصحاب المصلحة.

في نهاية هذا التدريب الثاني، يتم تحليل البيانات، ويتم اختيار لقطات، ويتم تحرير عدد من مقاطع الفيديو 

للفيديو التشاركي )PV(، جاهزة للفحص. اعتمادًا على خطة المشاركة الإضافية لمقاطع الفيديو أثناء جلسات 

التفكير و/أو عبر الإنترنت، يمكن تحسين مقاطع الفيديو بواسطة محرر.

تعتمد المدة الدقيقة وكثافة التدريب على التحليل والتحرير على مستوى خبرة وقدرة مراسلي الفيديو التشاركي 

)PV( المختارين بالإضافة إلى عدد المستجيبين لكل فريق مراسل الفيديو التشاركي )PV( وما إذا كان المشاركون 

الخارجيون ينضمون إلى الفحص أم لا. يمكن العثور على مخطط تفصيلي لمثال على التحليل والتحرير لمراسلي 

الفيديو التشاركي )PV( في الملحق.  
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تحليل البيانات

 )PV( خلال الدورة التدريبية الثانية، سيتم إجراء التحليل الرئيسي للبيانات. سيقوم مراسلو الفيديو التشاركي

بتوجيه من ميسريهم، بمراجعة )الاختيار المسبق( لمقابلاتهم، ووضع علامة على الإجابات الأكثر أهمية وتمثيلاً 

على مستوى الموضوع. تأكد من أن مراسلي الفيديو التشاركي )PV( يشاركون بنشاط في عملية التحليل 

وتجنب الموقف الذي يتم فيه رفض مشاركتهم وسلطة اتخاذ القرار في هذه المرحلة من عملية الفيديو 

.)PV( التشاركي

يوصى بالعمل مع نموذج تحليل مصمم مسبقًا لأنه سيدعم 

مراسلي الفيديو التشاركي )PV( لاختيار الإجابات الأكثر 

صلة بشكل منهجي. لاحظ أن نموذج التحليل هذا يمكن 

أن يتخذ أشكالًًا مختلفة، اعتمادًا على الموضوعات، ومناطق 

المخرجات/النتائج/التأثير، والمواقع و/أو غيرها من الخصائص 

المحددة مسبقًا ذات الصلة ببحث معين )يمكن العثور على 

نموذج تحليل عينة في الملحق(. 

تأكد من أنه قبل إجراء التحليل النهائي، يعُرف عدد 

مقاطع الفيديو النهائية وطولها، حيث يوضح ذلك كمية البيانات التي يمكن أن تظهر في مقاطع الفيديو 

التشاركي )PV( النهائية. أنشئ مقاطع فيديو بحد أقصى 10 دقائق لكل منها، حيث لا يزال هذا الطول سهل 

الهضم ويسهل عرضه أثناء جلسات التفكير. 

إنشاء مقاطع الفيديو النهائية

ستؤدي عملية الفيديو التشاركي )PV( إلى مقطع فيديو واحد أو أكثر يمكن استخدامه للتفكير والتعلم أثناء 

العروض مع مختلف أصحاب المصلحة في العملية )مراسلي PV، المستجيبين، المجتمعات، المنظمات غير 

الحكومية، الوكالات الحكومية، أصحاب المصلحة الآخرين، إلخ(. الخطوتين التاليتين جزء من عملية الإنشاء:

1. بناء القصة

أثناء بناء القصة، سيتم تحديد محتوى وترتيب الفيديو )مقاطع( الفيديو. بجانب الإجابات المحددة، يقوم 

مراسلو الفيديو التشاركي )PV( أيضًا بتضمين اللقطات السياقية التي تدعم القصة التي يقدمونها في الفيديو. 

الطرق الشائعة لإعداد مقاطع الفيديو النهائية هي:	

فيديو يلخص التدخل بأكمله الذي يتم مراقبته/تقييمه. 	.a

فيديو واحد أو أكثر لكل ناتج /مخرج/نشاط خاص بمشروع/ برنامج. 	.b

 .)PV( فيديو واحد أو أكثر لكل موقع/منظمة جغرافية مختارة ممثلة في عملية الفيديو التشاركي 	.c

مقطع فيديو واحد أو أكثر لكل فئة مستجيب محددة. 	.d
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إنشاء فيديو العملية

بالنسبة للعديد من المنظمات التي تنفذ الفيديو التشاركي لأول مرة، فإن العملية مثيرة للاهتمام مثل 

النتائج وبالتالي تستحق التوثيق. يمكن القيام بذلك من خلال فيديو العملية الذي يلخص مراحل العملية 

الفيديو التشاركي )PV( ويوضح كيف اختبر المشاركون العملية وما تعلموه.

ابحث عن مثال لفيديو العملية هنا، ودليل مفصل حول كيفية إنشاء فيديو العملية في الملحق.

 2. التحرير

بمجرد اكتمال تحليل البيانات ومعرفة مراسلي وميسري الفيديو التشاركي )PV( المستجيبين والإجابات التي 

يجب عرضها في الفيديو )مقاطع( الفيديو التشاركي )PV( النهائية، حان الوقت لتحرير مقاطع الفيديو 

النهائية. على نحو مفضل، يشارك مراسلو الفيديو التشاركي )PV( بنشاط في عملية التحرير من خلال إنشاء 

مقاطع الفيديو الخاصة بهم. إذا لم يكن ذلك ممكنًا - على سبيل المثال بسبب ضيق الوقت أو نقص المعدات 

أو العمر/مهارات المشاركين - يمكن للميسرين إجراء التحرير النهائي. في الحالة الأخيرة، من المهم استخدام 

المحتوى الذي اختاره مراسلو الفيديو التشاركي )PV( أثناء التحليل كدليل للتحرير، بحيث يتم احترام وجهات 

نظرهم حول كيفية تقديم بياناتهم. 

خلال المراحل النهائية من عملية التحرير، يمكن للميسرين مساعدة مراسلي الفيديو التشاركي )PV( من 

خلال مراجعة قصصهم، وإجراء فحص جودة التعديلات، وإضافة مقدمة مناسبة )ما هو هذا الفيديو( وخاتمة 

)من صنع الفيديو والشعارات( إلى المنتج النهائي. تأكد من أن كل مستجيب تم تضمينه في مقاطع الفيديو 

النهائية قد وافق على ظهوره في مقاطع الفيديو النهائية.

)PV( العنوان الفرعي لمقاطع الفيديو التشاركي

من الشائع أن اللغة التي يتحدث بها مستجيبو الفيديو التشاركي )PV( ليست اللغة الرئيسية للمنظمة 

و/أو اللغة التي لا يتم التحدث بها على نطاق واسع في العالم. بالإضافة إلى ذلك، لا يستطيع الجميع 

بسهولة متابعة مقطع فيديو بلغة الكلمة المنطوقة فقط. لذلك يوصى بالعمل لترجمة مقاطع الفيديو 

النهائية لتعزيز الفهم العام والمشاركة ودعم الأشخاص الذين يعانون من صعوبات في السمع.

اعتمادًا على قدرة مراسلي الفيديو التشاركي )PV(، يمكن إجراء الترجمة بواسطة مراسلي PV، أو ترجمتها 

من قبل الميسرين و/أو محرر خارجي. لاحظ أن الترجمة لا يمكن أن تكون فكرة لاحقة، لأن فهم ما 

يتم مشاركته هو شرط مسبق لفحص مقاطع الفيديو والتفكير فيها في مرحلة الدورة التدريبية الثانية 

وجلسات التفكير وعند مشاركة مقاطع الفيديو النهائية مع الآخرين على منصات التواصل. 

https://vimeo.com/485912945
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خلال الجزء النهائي من عملية الفيديو التشاركي )PV(، يتم فحص مقاطع الفيديو التشاركي )PV( وتقييمها من قبل 

جميع أصحاب المصلحة المعنيين. هذه هي اللحظة لمشاركة نتائج العملية مع الآخرين، والتحقق من صحة النتائج، 

واستخلاص الدروس وتحديد إجراءات المتابعة للجهات الفاعلة والمنظمات وأصحاب المصلحة المعنيين.

 

التعليق على العملية وتقييمها

يعد فحص مقاطع الفيديو النهائية وتقييم العملية جزءًا من اليوم الأخير من الدورة التدريبية الثانية مع مراسلي 

الفيديو التشاركي )PV( )انظر أيضًا دليل ميسري الفيديو التشاركي )PV( في الملحق لمزيد من المعلومات(. أثناء هذا 

الفحص، يتم تشغيل الفيديو للفيديو التشاركي )PV( المختلفة، ويشارك مراسلو PV في محادثة عاكسة باستخدام 

أسئلة إرشادية مثل:

إذا نظرنا إلى الوراء في جمع البيانات الخاصة بك ومعرفتك بالمستجيبين، هل تقدم مقاطع الفيديو صورة دقيقة  	•

وصادقة وحقيقية؟ إذا لم يكن الأمر كذلك، فما الذي يجب تغييره في الفيديو قبل مشاركته مع جمهور أكبر؟

مشاركة نتائج الفيديو التشاركي )PV( وتقييمها 
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بناءً على محتوى مقاطع الفيديو، ما الذي يعمل بشكل جيد في التدخلات؟ 	•

استنادًا إلى محتوى مقاطع الفيديو، ما الذي يجب تحسينه في التدخلات؟ 	•

ما هي نصيحتنا لمختلف المنفذين/أصحاب المصلحة للتدخلات؟ 	•

ما النتائج غير المتوقعة التي تظهر في مقاطع الفيديو؟ ماذا يعني هذا لتنفيذ التدخلات؟ 	•

من الذي يجب أن ندعوه لجلسات التفكير؟ ما هي الأسئلة أو المعلومات التي نود مشاركتها معهم لمرافقة  	•

أفلامنا؟

تأكد من توثيق نتائج التفكير مع مراسلي الفيديو التشاركي )PV( ويمكن أن تدعم التحضير لجلسات التفكير.

يعد اليوم الأخير من الجلسة التدريبية الثانية أيضًا لحظة جيدة لتقييم عملية الفيديو التشاركي )PV( حتى الآن مع 

مراسلي الفيديو التشاركي )PV( في جلسة مشاركة تفاعلية. أمثلة على أسئلة التقييم:

ما هي أهم لحظة خلال عملية الفيديو التشاركي )PV(؟ 	•

ماذا تعلمت خلال عملية الفيديو التشاركي )PV(؟ 	•

كيف يمكن تحسين عملية الفيديو التشاركي )PV( )التدريبات، الدعم من الميسرين، الإشراف من قبل  	•

الميسرين، جمع البيانات، التواصل مع المستجيبين وما إلى ذلك(؟  

قم بتوثيق نتائج التقييم والنظر في التقييم النهائي للعملية الفيديو التشاركي )PV( بأكملها بما في ذلك جلسات 

التفكير التي تم الانتهاء منها والمتابعة في مكانها )على سبيل المثال: 3-1 أشهر بعد جلسة التفكير النهائية(. يمكن 

إجراء هذا التقييم على سبيل المثال من خلال استطلاع عبر الإنترنت، مما يوفر لمراسلي الفيديو التشاركي )PV( و/أو 

المشاركين الآخرين في العملية خيار مشاركة أفكارهم وآرائهم بشكل مجهول.

الشهادات

 )PV( من الخبرة في عمليات الفيديو التشاركي

 )PV( الأخرى، نعلم أن مراسلي الفيديو التشاركي

يقدرون الحصول على شهادة تعترف بجهودهم 

والمهارات التي اكتسبوها خلال العملية. عند إعطاء 

الشهادات، قم بإنشاء لحظة لطيفة وذات مغزى 

حولها. انقر هنا للحصول على أفكار.

يتم تضمين شهادة كعينة في الملحق.

https://vimeo.com/291259923
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تصميم وتنفيذ جلسات التفكير

لتعظيم تأثير نتائج عملية الفيديو التشاركي )PV(، لا ينبغي فحص مقاطع الفيديو التشاركي )PV( النهائية فقط 

في مجموعة صغيرة من مراسلي PV ولكن أيضًا مع المستجيبين وأعضاء المجتمع الآخرين وممثلي المنظمات غير 

الحكومية ورجال الأعمال والسياسات وصناع القرار.

مثل جلسة الفحص والتفكير مع مراسلي الفيديو التشاركي )PV( الموصوفة أعلاه، تستفيد من هذه الجلسات من 

إعداد تفاعلي حيث يمكن للحاضرين مشاهدة مقاطع الفيديو التشاركي )PV( والمشاركة في محادثة حول الدروس، 

أفضل الممارسات، التحسينات ويتم تحديهم لصياغة أفكار حول كيفية تشكيل المتابعات بناءً على ما شاهدوه 

وسمعوه. مرة أخرى، تأكد من توثيق النتائج وتحديد مسؤوليات المتابعة بوضوح.

جلسات التفكير عوامل النجاح

فكر فيما يلي عند تنظيم جلسات التفكير:

قم بدعوة المشاركين مقدمًا، وشرح الغرض من الجلسة، ولماذا من المهم الحضور.   	•

احجز مكاناً مريحًا به مساحة كافية للأشخاص لمشاهدة مقاطع الفيديو وإجراء محادثات في  	•

مجموعات أصغر. ضع لوائح COVID-19 المعمول بها في الاعتبار.

استخدم المعدات المناسبة لفحص مقاطع الفيديو: جهاز عرض مزود بضوء قوي وصناديق صوت  	•

خارجية حتى يتمكن جميع الحاضرين من مشاهدة مقاطع الفيديو وسماعها بوضوح.

العمل مع ميسري جلسات متعددة، مما يسمح بإدارة جلسات المجموعات الأصغر. ما لا يقل عن  	•

ميسرين اثنين لمجموعة من أكثر من 15 شخصًا، وميسر إضافي )مساعد( لكل 15 مشاركًا إضافياً.

تسهيل التفاعلات بين )مجموعات( الأشخاص الذين عادة لا يجرون محادثة مع بعضهم البعض.  	•



حزمة التوجيه - فيديو تشاركي 36

الفيديو التشاركي )PV( يسرد كل شيء عن تبادل الخبرات والأفكار، ويجب تشجيع هذا. 

قم بدعوة مراسلي الفيديو التشاركي )PV( لتقديم مقاطع الفيديو الخاصة بهم، والسماح لهم بمشاركة  	•

تجاربهم في عملية الفيديو التشاركي )PV( مع الجمهور. التأكيد على دورهم المهم في هذه العملية.

تأكد من أن جميع الحاضرين على دراية بما سيتم عمله بأفكارهم واقتراحاتهم وأسئلتهم بعد  	•

الاجتماع. لا تعد بأشياء لا يمكن تحقيقها، واحذر بنفس القدر من عدم اليقين بشأن كيفية متابعة 

المنظمة للتوصيات )انظر الفقرة التالية(.

يتم تضمين برنامج مثال حول جلسات التفكير في الملحق.

تطوير حلقة التغذية الراجعة وإجراءات المتابعة وحمايتها

خلال المراحل النهائية من عملية الفيديو التشاركي )PV(، ستظهر أفكار واقتراحات وطلبات وتوصيات لتنفيذ 

البرنامج و/أو تصميمه. هذا لا يعني أن كل شيء يحتاج إلى التنفيذ على النحو المقترح، ولكن يجب على منسقي 

عمليات الفيديو التشاركي )PV( أن يكونوا واضحين في كيفية تعاملهم مع المدخلات المقدمة وما يمكن أن يتوقعه 

المستجيبون والمجتمعات المعنية ومراسلو الفيديو التشاركي )PV( وأصحاب المصلحة الآخرون في الفترة القادمة. يعد 

تنظيم عملية شفافة وخاضعة للمساءلة أمراً مهمًًا للناس ليشعروا أنهم مسموعون ويؤخذون على محمل الجد حتى 

لو لم تؤدي جميع مدخلاتهم على الفور إلى التغيير أو العمل. يمكن القيام بذلك على سبيل المثال عن طريق:

توثيق جميع التوصيات خلال جلسة التفكير، بما في ذلك )نشر( نقاط العمل والجدول الزمني والمسؤوليات وما  	•

إلى ذلك.
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تعيين شخص للتواصل يمكن للمشاركين في العملية التواصل معه في حالة وجود أسئلة حول متابعة ملاحظاتهم. 	•

تخطيط اجتماع متابعة مع مجموعات مجتمعية/أصحاب مصلحة وفاعلين محددين لمزيد من المناقشة  	•

واستكشاف التعليقات المقدمة. 

الموافقة على مزيد من توزيع مقاطع الفيديو على المنصات عبر الإنترنت/غير المتصلة.  	•

جلسة استخلاص المعلومات 

بمجرد اكتمال عملية الفيديو التشاركي )PV( بأكملها، يمكن لفريق التنسيق أن يأخذ لحظة للنظر إلى الوراء والتفكير 

في التمرين خلال جلسة استخلاص المعلومات. أمثلة على الأسئلة التي يجب معالجتها:

ما هي أهم نتائج العملية الفيديو التشاركي )PV(؟ 	•

ما الذي تعلمناه )شخصيًا( من تنفيذ نهج الفيديو التشاركي )PV(؟ 	•

كيف كان أداء مختلف الجهات الفاعلة في فريق التنسيق؟ ما هي مجالات القوة والنمو؟ 	•

ما الذي سار بشكل جيد أثناء إعداد وتنفيذ ووضع اللمسات الأخيرة على عملية الفيديو التشاركي )PV(؟  	•

ما هي التحديات الرئيسية التي تواجهنا وكيف قمنا بإدارتها؟  	•

ما الذي يجب تحسينه إذا نظرنا في عملية الفيديو التشاركي )PV( جديدة؟ 	•

كيف اختبرنا تفاعلنا مع مراسلي الفيديو التشاركي )PV( المشاركين والمستجيبين وأصحاب المصلحة؟ هل نحتاج  	•

إلى تغيير أي شيء في التعاقدات المستقبلية مع هؤلاء الممثلين؟

ما هي نتائج التقييم )التقييمات( وما الذي نعتمده لأي عمليات الفيديو التشاركي )PV( مستقبلية؟ 	•

هل يمكننا أن نشارك تجاربنا مع نهج الفيديو التشاركي )PV( مع أصحاب المصلحة الداخليين/الخارجيين  	•

الآخرين؟ 

هل هناك أي إجراءات متبقية نحتاجها لإدراج المتابعة؟ 	•
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الملحق

(:PVيحتوي هذا الملحق على المثال التالي للوثائق الإرشادية الفيديو التشاركي )

إرشادات الميسر 

........................................................................................ دليل الميسرين لتقييم الفيديو التشاركي

................ .............. .............................................................................. PowerPointدعم عرض 

 ..............................................................................................جلسة فحص وتفكير 

....................................... .................................................................................... مثال الشهادة

................................... ............................................................................... العملية إنشاء فيديو

إرشادات المشاركين
................................................................................................................. نصائح لإجراء المقابلات

.......................................................................................................................... تصميم الأسئلة

......................................... .................................................................................. صمم أسئلتك

......................................................................................................... صور الخلفية -أنواع اللقطات 

.................................................................................................... تشاركيالفيديو ال نصائح وحيل

......................................................................................................................... تحليل المقابلة

........................................................................................................ اختيار الإجابات الأكثر أهمية

(  PVيرجى ملاحظة أن كل سياق مختلف، وأن تكييف المستندات مطلوب لكل عملية الفيديو التشاركي )

 جديدة. 



 

حيث يتم الاعتراف بـ   عليه،إعادة مزج هذا الدليل وتكييفه والبناء   War Child Canadaيمكن لـ . EyeOpenerWorksهذا بواسطة  PVEتم تطوير دليل ميسري 

EyeOpenerWorks  المصدر  /كمطور. 
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دليل ميسري المحتوى 

حول دليل الميسرين هذا 

مقدمة  
 أهداف التعلم

 نهج التيسير 

 الشروط المسبقة للعملية 

برنامج يومي  -PVE: مقدمة إلى 1المرحلة 

 اليوم الأول: التعلم بالممارسة 

 اليوم الثاني: فن الأسئلة 

)PV(اليوم الثالث: تصميم تقييم الفيديو التشاركي 

 اليوم الرابع: رواية القصص المرئية 

 اليوم الخامس: سلامة الطفل والتخطيط والتقييم 

: جمع القصص2المرحلة 

 برنامج يومي -: التحليل والمراجعة والتقييم 3المرحلة 

 اليوم الأول: الجرد والتحليل 

اليوم الثاني: تحليل واختيار المعلومات الأكثر أهمية 

اليوم الثالث: التحرير وبناء القصة

اليوم الرابع: الفحص وتقييم البرنامج

 PVE اليوم الخامس: تقييم عملية

 من البرنامج البديل 3المرحلة 

: بناء القصة3اليوم البديل 

 : التحرير 4اليوم البديل 

 : الفحص والتقييم 5اليوم البديل 
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 ا حول دليل الميسرين هذ

 مقدمة  

تولي العديد من المنظمات اهتمامًا كبيرًا لرصد وتقييم تدخلاتها، ولكن الكثير من هذه الجهود ينتج عنها بيانات 

كمية: وثائق مكتوبة مليئة بالحقائق والجداول والأرقام المالية التي تستخدم أساسًا لأغراض المساءلة. لا شك  

م للغاية، ولكنه يوفر أيضًا فرصًا محدودة للغاية للمجموعة المستهدفة من التدخل للمشاركة في أن هذا مه

منهجية    عملية توفر  الخاصة.  بكلماتهم  تجاربهم  وتقديم  والتقييم  )الرصد  التشاركي  الفيديو    ( PVEتقييم 

 فرصة لجمع بيانات الرصد والتقييم التي يتم جمعها وتقديمها من قبل المجموعة المستهدفة نفسها.  

 

الخارجي العالم  إلى  التحدث مباشرة  المشروع و. تمكنّ هذه الطريقة المشاركين والمستفيدين من  أو  /لا يتعين عليهم الاعتماد على موظفي 

وبهذه الطريقة تعزز الطريقة بقوة وتدعم التعلم والمساءلة داخل البرامج والمنظمات، وتحليل كل  . مالمقيمين الخارجيين للقيام بذلك نيابة عنه

 ما هي التغييرات التي حدثت بالفعل؟ وهل يمكن ربط ذلك بتدخلات المشروع؟ . من جودة وقيمة التدخلات في حياة الناس 

 

خلال    War Child Canadaأجل  ، وتم ضبطه بدقة من  EyeOpenerWorksتم إنشاء محتوى هذا الدليل من قبل  

يوفر هذا الدليل دليلاً عمليًا للميسرين لتدريب وتوجيه المشاركين  .  2020أكتوبر   -في أوغندا في سبتمبر  ( PVE)عملية تقييم الفيديو التشاركي  

 :التالية  التي تتكون من المراحل الثلاث PVEفي عملية 

 

 (PVE)مقدمة إلى تقييم الفيديو التشاركي : 1المرحلة 

 جمع القصص : 2المرحلة 

 التحليل والمراجعة والتقييم : 3المرحلة 

 

على الرغم من أن معظم التمارين والأنشطة يمكن أن تبدو سهلة ومباشرة نسبياً، إلا أن تقديم تجربة تعليمية 

يتطلب فهمًا متعمقًا لكل جانب من جوانب دليل الميسر هذا، بما في ذلك  ناجحة ليس نزهة في الحديقة.  

إجراء   قبل  المحتوى  ويمارسون  بالقدوة،  يقودون  الميسرين  أن  الأهمية  من  القدر  بنفس  التشاركي.  النهج 

 التدريب ويكونون على دراية بمعدات الفيديو المستخدمة أثناء عملية التدريب.

  

http://www.eyeopenerworks.org/
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 أهداف التعلم 

 تقييم الفيديو التشاركي

بعد الانتهاء من هذا التدريب، يفهم المشاركون مفهوم »تقييم الفيديو التشاركي«، ويمكنهم تقييم المشروع  

 . PVEالذي يشكلون جزءًا منه باستخدام منهجية 

 

 في:   يكتسب المشاركون المعرفة والمهارات PVEكجزء من عملية التدريب على 

 

 تصوير الفيديو 

يمكن للمشاركين إعداد واستخدام معدات الكاميرا )كاميرا عالية الدقة أو الهاتف الذكي( وكيفية تسجيل مقابلة 

 وصور خلفية مع الاهتمام بالتأطير وإدارة الإضاءة وإدارة الصوت وإدارة الموقع وأدوار ومسؤوليات التصوير.  

 

 إجراء المقابلات 

إجراء مقابلات بالفيديو مع المستجيبين بما في ذلك تطبيق: مقدمة لغرض المقابلة؛ طلب    يمكن للمشاركين

)الاستماع تلخيص شرح(؛    LSEالموافقة؛ سؤال التغيير الأكثر أهمية والأسئلة المفتوحة؛ أسئلة المتابعة وتقنية  

 لغة الجسد المفتوحة.  

 

 تصميم التقييم 

 مشروعهم واختيار المستجيبين وإعداد أسئلة التقييم.  لدى المشاركين فهم لكيفية رسم خريطة ل

 

 رواية القصص المرئية 

يدرك المشاركون قيمة سرد القصص المرئية، ويعرفون كيفية بناء قصة من البداية والوسط والنهاية، ويمكنهم 

 إنشاء »مشاهد« باستخدام أنواع مختلفة من اللقطات. 

 

 تحليل القصة وبناء القصة

يمكن للمشاركين مراجعة مقابلات الفيديو واختيار أهم الاقتباسات ودمجها في قصة فيديو تمثل النقاط البارزة  

 في عملية التقييم الخاصة بهم.  

 

 التفكير والمشورة 

للتفكير في تنفيذ المشروع ويمكنهم صياغة نصيحة   PVEيفهم المشاركون كيف يمكن استخدام مقاطع فيديو 

 المشروع بناءً على هذا التفكير.   لمزيد من تنفيذ

 

 نهج التيسير 

والتمارين  التجارب  من  الكثير  باستخدام  والنشط،  التجريبي  التعلم  مبادئ  على  هذه  التدريب  عملية  تعتمد 

للتعلم واكت بتوفير سياق  شاف وتوجيه المشاركين والممارسة الذاتية من قبل المشاركين. الأمر كله يتعلق 

 . PVEفي عملية 

 نصائح التيسير 

 باستخدام هذا الدليل: PVEيرجى مراعاة ما يلي عند تسهيل عملية 

 

: بصفتك ميسرًا، فإنك تقود وتوجه المشاركين في عملية التعلم الخاصة بهم. وهذا مستحيل إتقان المحتوى

ال نظرية، وناقش مع الميسر المشارك الخاص بك إذا لم تتقن المحتوى بنفسك. خصص بعض الوقت لقراءة 

 والتزم بالمحتوى. لا تقول كلام لا معنى له! 

  

: تأكد من أنك تعرف البرنامج والتزم بالجدول الزمني قدر الإمكان. بالطبع، يمكنك أن تكون حافظ على الوقت

البرنامج. اس لتتبع  مرناً عند الحاجة، ولكن تجنب الجلسات المسائية المتأخرة أو خلط  تخدم هاتفًا أو ساعة 

 الوقت واطلب من الميسر المشارك تحذيرك إذا كان الوقت ينفد عند الضرورة. 
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ميسرين. إذا كنت تعمل معًا، فتأكد    3- 1: تم تصميم هذا التدريب لتنفيذه بشكل مرن من قبل  اعمل كفريق

كما البعض عند الحاجة. معًا يمكنك من الاستعداد معًا وتقسيم المهام واستعادة بعضكما البعض ومساعدة بعض

وواثقًا.   التنفيذ سلسًا  جعل ذلك يعمل!  إذا كنت تقدم هذا منفردًا، فتأكد من أنك تعرف المنهج جيدًا لجعل 

 مشاركين.  10نوصي بالعمل مع اثنين على الأقل من الميسرين إذا تجاوز حجم المجموعة 

  

ى الأصغر، في جميع الأوقات. اسأل »ما الذي نجح« وألهم : اعترف بالنجاح، حتالاعتراف بالنجاح والفشل

للتقدم والاستمرار، خاصة للأشخاص الذين   للبناء على ذلك. تعمل هذه الطاقة الإيجابية كوقود  المشاركين 

يعانون من تدني احترام الذات. من المهم بنفس القدر الاعتراف بالفشل، مهما كان كبيرًا. الانتكاسات أمر لا  

في هذا المجال من العمل؛ والسؤال الوحيد هو كيفية التعامل معها. من الأهمية بمكان أن يفرج الناس   مفر منه

عن الضغط من وقت لآخر ولا تتردد في التعبير عن أي غضب أو إحباط وما إلى ذلك. عندها فقط هناك مساحة  

 للسؤال النهائي: »ماذا تعلمت من هذا؟« 

   

ممكنًا لشخص ما، اسأل نفسك عما إذا كان التدريب أو التعليقات سيكون أكثر   : كلما رأيت نموًا ردود الفعل

فعالية في مجموعة أو في بيئة شخصية أكثر فردية. بالنسبة لأولئك الذين يعانون من ردود الفعل في كثير من  

ل(. في هذا  الأحيان كنقد سلبي، ربما يختارون التحدث معهم بشكل فردي )في الاستراحة أو بعد انتهاء الفص

الإعداد الأكثر حميمية، يكون من الأسهل في كثير من الأحيان إنشاء الثقة المتبادلة والانفتاح. كن محددًا في  

 ملاحظاتك باستخدام أمثلة ملموسة و )إن أمكن( ابدأ بالمدح. 

 

 كة بنشاط. : يمكن أن يكون استخدام عنصر المنافسة الصحية وسيلة فعاّلة لإلهام الناس للمشارالمسابقة

  

: »العيون هي نوافذ الروح« وهو قول نؤمن به! إن النظر إلى الأشخاص في أعينهم بانتظام الاتصال بالعين

أمر بالغ الأهمية لإشراكهم بنشاط في ما تقوله. هذا ليس شائعًا في العديد من الثقافات، لا سيما بين الرجال 

 والنساء. لكن حاول أن ترى الفرق الذي تحدثه. 

  

٪ من التواصل. لذا، استخدم جسمك وأظهر  50: تشير بعض النظريات إلى أن هذا يمثل أكثر من  لغة الجسد

نفسك. ليس كثيرًا، ليس قليلًا جدًا. كما هو الحال مع نبرة الصوت، فإن الاختلاف هو الذي يجعل الناس منتبهين.  

 والكثير أيضًا لديه القدرة على صرف الانتباه، على الرغم من. 

  

: تأكد من تغيير نبرة صوتك )بصوت عالٍ أو ناعم، مرتفع أو منخفض( عند التحدث. الاستماع إلى نغمة الصوت

 صوت رتيب عادة ما يجعل الناس يفقدون التركيز ويصابون بالنعاس.

  

: اجعل رسائلك قصيرة وقوية، بدلاً من أن تفقد نفسك في الكثير من التفاصيل والقصص  كن دقيقًا ومختصرًا

 لتي قد لا يتمكن الناس من تذكرها على أي حال.ا

  

: لجذب انتباه الناس، من المهم أن يتمكنوا من ربط ما تقوله. تزيد مشاركة تجربة  اجلب تجربتك الشخصية

عن   الحديث  من  بدلاً  الخاصة.  تجاربهم  لمشاركة  المشاركين  تلهم  أن  ويمكن  تقوله  ما  من صحة  شخصية 

دة، تربط التجربة الشخصية النشاط بالحياة الواقعية. تحدث عن تجاربك الخاصة، النظريات أو المفاهيم المجر

 حول ما يعمل بشكل جيد وحول منحنى التعلم الخاص بك. 

  

: أخيرًا وليس آخرًا، قد يكون طرح الأسئلة هي الطريقة الأكثر فعاّلية لجذب انتباه  اطرح الكثير من الأسئلة

تعويم معظم الأنشطة في هذا الدليل بالأسئلة. لسبب ما يحب الناس حل المشكلات، الناس بشكل فعاّل. يتم  

 لذا قم بإشراكهم من خلال طرح أسئلة قوية. كن تفاعلياً! 

  

 المشاركون العنيدون والخجولون 

 

 .تجاهلهم؛ ركز أولاً على المشاركين الذين يشاركون ●

 .وقدر السلوك الجيد ●

 .لفصلانقل أحد المشاركين إلى مقدمة ا ●

 .افصل المشاركين المشتتين عن بعضهم البعض ●
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 .امنح المشارك مهمة أو خاطبه مباشرة من أجل إشراكه ●

 .العمل مع مجموعات صغيرة ●

 .طرح الأسئلة ●

 .اطلب الدعم من زميل ●

 .سلوكهمأرسل المشاركين المخربين للغاية للملاذ أخير، ولكن دائمًا قم بدعوة مفتوحة للعودة إذا اختاروا تغيير  ●

 

 

 إدارة مجموعة كبيرة

 .فهذا يجعل المشاركين يشعرون بأكثر استقلالية ويعلمهم التعاون! قسمّ المجموعة إلى مجموعات صغيرة ●

 .توزيع الميسرين تكتيكياً على المجموعة، بدلاً من الوقوف بالقرب من بعضهم البعض ●

 !أفضل طريقة لإلهام جميع المشاركين للمشاركة هي أن تظهر لهم مثالاً لما يبدو عليه، بابتسامة: انضم إلى المشاركين بدلاً من محاولة السيطرة عليهم ●

بعناية ● يكونوا غير  . هذا هو المفتاح الرئيسي لإدارة المجموعة الكبيرة: خطط  بدلاً من أن  يفعلون،  وماذا  بالضبط متى  يعرفون  تأكد من أن جميع الميسرين 

كن على دراية أيضًا بموارد الدعم الفني الخاصة بك قبل بدء الجلسة،  . واحد هو المسؤول؛ الآخرين يساعدون ويدعمونشخص . واضحين ويخلقون الفوضى 

 .هذا سيوفر لك الكثير من الإحباط والوقت. وليس أثناء ذلك

 

 الشروط المسبقة للعملية

 . PVEنقترح أن تكون العناصر التالية في مكانها قبل البدء في عملية 

 ميسرين ذوي خبرة 

 من الميسرين الذين تم تدريبهم و/أو لديهم خبرة في:  PVEتستفيد عملية 

 ( تسهيل التدريبات/ورش العمل باستخدام نهج التعلم التجريبي/النشط 1

 ( ممارسات وأدوات الرصد والتقييم والتعلم 2

 اية القصص المرئية، بما في ذلك استخدام معدات تسجيل الفيديو وبرامج التحرير.  ( رو3

 منسق ودعم العمليات

بشكل كبير من منسق متخصص يشرف على العملية بأكملها. عند العمل مع الشباب،   PVEتستفيد عملية  

 يوصى بشدة بالدعم الميداني خلال مرحلة جمع القصة من ممثل من المنظمة. 

 

 ات المعد

باتباع نهج التدريب »التعلم النشط«، من المفيد إذا كان هناك ما يكفي من المعدات للمشاركين للتدرب، على 

 مشاركين.  3-2الأقل مجموعة واحدة من المعدات لكل 

 

 المكان  

من مكان به مساحة داخلية وخارجية، وإمدادات    PVE( من عملية  3و    1تستفيد الدورات التدريبية )المرحلة  

طاقة ثابتة. إذا كان المشاركون يأتون من مواقع مختلفة، فإن الإقامة و/أو النقل المنظم للمشاركين يدعمهم ب

للتركيز بشكل كامل على عملية التدريب. تأكد من أن المكان قادر على تقديم الطعام في الأوقات التي يتطلبها  

 البرنامج.

 

 حجم المجموعة 

)أو حتى    2مشاركًا. نوصي بشدة بالعمل مع    20( مناسبة لمجموعة تصل إلى  3و    1)المرحلة  الدورات التدريبية  

 مشاركين.  10( ميسرين إذا تجاوز حجم المجموعة 3

 

COVID-19 

على الطريقة التي يتمكن بها الناس من الالتقاء والعمل معًا. يرجى اتباع اللوائح المحلية والممارسات   COVID-19لقد أثر تفشي  

 التي أوصت بها منظمة الصحة العالمية مثل ارتداء القناع وغسل اليدين وتعقيم اليدين والتباعد الاجتماعي. 
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 برنامج يومي  - PVE: مقدمة إلى  1المرحلة 

 

 برنامج تدريبي للمشاركين، بما في ذلك استراحات الشاي/الغداء  16.30 – 09.00

 الاستعراض والتفكير من قبل الميسرين   17.00 – 16.30

 

 بالممارسةاليوم الأول: التعلم 
 

الترحيب بالمشاركين وإنشاء بيئة مواتية للتعلم. يدور هذا اليوم حول تقديم الأهداف   الهدف العام

 والغايات، وإدارة التوقعات، والترابط بين المشاركين، وتحديهم لبدء التجربة قدر الإمكان. 

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 مقدمات ترحيبية وتفاعلية  ●

 تشكيل سياق التعلم  ●

 اف معدات الفيديواستكش ●

 مقدمة إلى الفيديو التشاركي  ●

 أول نشاط فيديو  ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة   09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضرورية)كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 

 الترحيب    09.30 – 09.00

 

 (.PV)للترحيب بالمشاركين، قدم الميسرين واذكر لماذا من المهم إجراء هذه تجربة الفيديو التشاركي  الهدف 

 

التأكيد على أهمية وجود الطلاب، ومدى سعادتنا لأنهم على استعداد للمشاركة وكونهم جزءً في هذه العملية   

بالفيديو الخاصة  الق! التدريبية  بنفس  متحمسين  يكونوا  أن  نأمل  مستعدين  لذلك  يكونوا  وأن  للمشاركة  در 

 . للاستمتاع والتعلم

 

 :خيارات

 ابدأ بصلاة افتتاحية  ➢

 كيف يريد ممثل المنظمة أن يقول بعض الكلمات التمهيدية /تحقق مما إذا كان ➢

 . COVID-19ارشادات /أذكر قواعد ➢
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 مرحباً، إنه أنا   10.00 – 09.30

 

 الجليد بين المشاركين وتحديهم للغوص! الهدف من هذا التمرين هو كسر  الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 مساحة مفتوحة، من الناحية المثالية بالخارج.  الموارد

 

حدد مسافة   -هذا حقًا أول شيء تفعله! اجمع المشاركين واطلب منهم الوقوف في دائرة.   1الخطوة 

بعيدًا عن بعضهم البعض    1,5 واقفين  ليكونوا  أننا سنقوم  -متر  بعمل نشاط تحفيزي    اشرح 

افتتاحي يتحدى كل واحد لكي ينفتح على الآخرين والتعبير عن نفسه، وهذه أفضل طريقة  

 لجعل هذا التدريب يعمل. 

أظهر كيف يتم ذلك. انظر إلى جارك يالجهة اليسرى وقل، »مرحباً، أنا ]الاسم[!« يستجيب   2الخطوة 

ول جارك إلى جاره الأيسر ويكرر يقول:  جارك بقوله »نعم أستطيع أن أرى ]الاسم[!« ثم يتح 

»مرحبا أنا ]الاسم[!« يرد جاره أو جارها بـ »نعم أستطيع أن أرى ]الاسم[«. إلخ. قم جولة 

 كاملة.  

عاطفة،   3الخطوة  باظهار  يعلق  سوف  ]الاسم[!«  أنا  »مرحباً،  الشخص:  قال  الثانية،  الجولة  في 

بـ »نعم أستطيع أن أرى ]الاسم[«، باستخدام الجسد والصوت. يستجيب الجار مرة أخر ى 

المشاعر وحركة الجسم ونبرة الصوت. ثم يختار عاطفة جديدة ونبرة صوت    نفسباستخدام  

وحركة جسدية لقول »مرحباً، هذا أنا!« ابدأ الجولة الثانية بسؤال المشاركين عن المشاعر  

يفهم. استمر في الجولة.    المختلفة التي يمكننا إظهارها. ثم أعط مثالاً، تأكد من أن الجميع

تحدي المشاركين حقًا لاختيار عاطفة مختلفة وحركة جسم ونبرة صوت مختلفة في كل مرة. 

 كلما زادت الدراما كان ذلك أفضل! 

قبل الدخول في الجولة الثالثة، اسأل المشاركين عن مقدار طاقتهم التي وضعوها في التمرين    4الخطوة 

ول رقم. تحقق عن طريق سؤال عدد قليل من المشاركين عن  حتى الآن. فقط قم بدعوتهم بق

٪. تحدي  90-40سبب تسمية هذه النسبة المئوية. ستتلقى على الأرجح إجابات تتراوح بين 

نسبة   أضف  التالية،  الجولة  إلى  الطاقة  من  المزيد  لجلب  واجه  100المشاركين  )إذا   !٪

م كلمة »درجات« واجعل معدل  المشاركون صعوبات في مفهوم »النسب المئوية«، فاستخد

 ( 10-1المشاركين يتراوح بين 

الأخيرة،    5الخطوة  الجولة  الدائرةفي  إلى  عشوائي  بشكل  المشاركون  أنا    يدخل  »مرحباً،  ليقولوا: 

في نفس الوقت بـ »نعم، يمكننا أن نرى ]الاسم[«،    الجميع ]الاسم[!« ولكن الآن يستجيب  

برة الصوت. مرة أخرى، تحدي كل مشارك للقيام  ينسخون نفس المشاعر وحركة الجسد ون 

 بشيء آخر، مع الكثير من الدراما!

واسأل المشاركين عما اختبروه  نقدر الجهد المبذول مع التصفيق الكبير    خذ النشاط بعيدًا 6الخطوة 

وتعلموه من هذا التمرين.  ما هي الطريقة التي يمكن أن يرتبط بها ذلك بالغرض من ورشة 

من المهم أن يدركوا أنه من المهم جدًا الغوص بعمق خلال ورشة العمل هذه    ؟العمل هذه

؛ ويتعلق الأمر بإظهار  PVEوأنه لا يمكنك لعب الغميضة عندما تريد المراقبة والتقييم باستخدام  

 ٪! 100نفسك وإعطائها نسبة 

 

 والصقها بالقميص.اطلب من جميع المشاركين تدوين أسمائهم على قطعة من الشريط اللاصق  ➢

 

 ( PVمقدمة لعملية الفيديو التشاركي )  10.30 – 10.00

 

 (.PV)لتقديم غرض وأهداف العملية الفيديو التشاركي    الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 .عرض تقديمي ،اللوح القلّاب الموارد 
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تقييم  : أنتم جميعًا جزء من[ xxxxبرنامج  /مشروع]اشرح أن عملية التدريب هذه تدور حول تعلم طريقة جديدة لتقييم    1الخطوة 

 .الفيديو التشاركي

 

على سبيل المثال، اطلب منهم الجلوس مع جارهم ومناقشة  «. تقييم»تحقق مع المشاركين إذا كانوا يعرفون معنى كلمة   

 .  الحضور المشاركة في الجلسة العامةالكلمة، ثم اطلب من 

 . معرفة ما يعمل بشكل جيد، وما يمكن تحسينه -

 

 . ثم اذكر معنى الفيديو التشاركي 

 . جمع القصص من خلال تسجيل الفيديو من قبل موظفي المشروع أو أفراد المجتمع -

 

 . تأكد من أن الناس يفهمون هذا قبل المضي قدمًا ��

 

 .الخاصة بك PVE، وانتقل للتخطيط لعملية (PV)لخص المراحل الثلاث التي نمر بها في هذه العملية الفيديو التشاركي 

 

 :التخطيط

  :فيديو تشاركي للتدريب التمهيدي .1

 [متى] ●
  :جمع القصص .2

 [متى] ●
 :جلسة مراجعة وتقييم .3

 [متى] ●
 

 :الأهدافبطريقة تفاعلية، اشرح . PowerPointاستخدم  2الخطوة 

 

 WCCلـ    PVEاختبار طريقة  ●
 تقييم البرنامج التعليمي الذي أنت جزء منه  ●

 

 قواعد اللعبة   11.00 – 10.30

 (.PV)لتقديم غرض وأهداف العملية الفيديو التشاركي    الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 .اللوح القلّاب عرض تقديمي الموارد 

 
 

 لا ينبغي أن نفعلها لإنجاح هذا التدريب؟/الأشياء التي يجب عليناما هي : قواعد اللعبة  1الخطوة 
 

 «. اللعب»تمامًا كما هو الحال في الرياضة، من المهم أن يفهم الجميع القواعد ويوافقون عليها، وإلا فلن تتمكن من 

   

معًا يُكتب على اللوح القلّاب، والذي يلخص جميع المتطلبات الضرورية  « عقد»قم بدعوة المشاركين إلى الاتفاق على  

 .لإنشاء سياق تعليمي مواتِ، مثل التجربة

 

، وهي  «إيقاف تشغيل الهواتف المحمولة»و  « التواجد في الوقت المحدد»من المرجح أن يأتي المشاركون بأشياء مثل    

 .تأكد من أن بعض العناصر التالية هي أيضًا جزء من القائمة. بالطبع أفكار مرحب بها للغاية

 
 :اقتراحات  

 !طرح الأسئلة ●

 %100إعطاء  ●

 التجربة  ●

 !عظيمة، فهكذا نتعلمالأخطاء هي  ●

 استمتع   ●
 

 استراحة شاي   11.30 – 11.00
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 مقدمة عن المعدات      13.00 – 11.30

 .يفهم المشاركون كيفية عمل المعدات عن طريق التعلم الذاتي الهدف 

 دقيقة 90   الوقت

ب            الموارد   .جميع المعدات، اللوح القلاا

 

 

 قد اختارت أسهل المعدات في العالم.  WCCقدم المعدات بالقول إن  1الخطوة 

 

ملاحظة: يمكنك التحقق مع المشاركين إذا كان هناك أشخاص لم يستخدموا كاميرا هاتف  

 ذكي/فيديو من قبل. شجعهم، سيكون هذا جيدًا للجميع! 

 

اعتمادًا على كمية المعدات  اقترح على المشاركين العمل في أزواج )أو مجموعات من ثلاثة،  

 المتاحة(.

   

 قبل توزيع المعدات، قم بإعطاء مهمة واحدة بسيطة:  

 

على الأقل: الهاتف،    -دقيقة لمعرفة كيفية عمل الأجزاء المختلفة من الجهاز    30أعطِ وقت  

 حامل ثلاثي القوائم.

 

لا تقلق بشأن    دقيقة، يمكنك فقط السماح للمشاركين بالاستكشاف.  30لاحظ أنه في أول  

 الأشياء التي لا تكون واضحة حقًا، فستعلم ذلك على مدار الساعة القادمة! 

 

 . 2الآن، خطوة بخطوة، ناقش الأجزاء المختلفة من المعدات ووظائفها  2الخطوة 

 

 كاميرا الهاتف/الفيديو:   

 إيقاف /مفتاح تشغيل ●

 كيفية الشحن -الشاحن  ●

 انتقل إلى الكاميرا  ●

 .التقاط الصور والتقاط مقاطع الفيديو: خيارات مختلفة في الكاميراعرض  ●

 . مشاهدة طول الفيديو الخاص بك. توقف -توقف مؤقتاً  -كيفية تسجيل مقطع فيديو، ابدأ  ●

 (يحفظ الذاكرة) 720Pإلى  1080Pكيفية تغيير جودة التسجيل من  ●

 .يلهامكان العثور على مقاطع الفيديو بمجرد تسجيلها وكيفية تشغ ●

 مكان التوصيل -سماعات الرأس  ●

 .كيفية إرفاقه: ميكروفون خارجي  :إذا تم استخدامه ●

 

 حامل ثلاثي القوائم:   

 كيفية إعداد الحامل ثلاثي القوائم ●

 استكشف المقابض المختلفة  ●

 توصيل الهاتف بالحامل ثلاثي القوائم ●

 

 دعوة المشاركين لطرح الأسئلة!  ��

ح، دع شخصًا يفهم بالفعل يشرح، حافظ على نشاط جميع إذا كان هناك شيء غير واض  ��

 المشاركين قدر الإمكان. 

 

تشغيل   لإيقاف  أخرى  مرة  المشاركين  تحدى  معًا،  الخيارات  جميع  وشرح  استكشاف  بعد 

 الهواتف أولاً، وحزم الحامل ثلاثي القوائم، ثم قم بإعداد كل شيء من البداية. 

 
 . تأكد من أنك تعرف ما يجب التركيز عليه قبل التدريب. لاحظ أن هذا الملخص يعتمد على المعدات الدقيقة المتاحة 2
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 ل طريقة لتعلم شيء جديد. الجواب بالطبع: التجربة!  ثم اقض بضع دقائق بسؤال ما هي أفض 

 

 استراحة غداء    14.00 – 13.00

 

 تحفيز النوايا   14.20 – 14.00

 .الشعور بأهمية المشاركة في العملية بالنوايا. تنشيط المجموعة الهدف 

 دقيقة 20   الوقت

 مساحة مفتوحة                الموارد 

 

 

 المشاركين الوقوف والتأكد من أن لديهم مساحة للتحرك بأذرعهم. اطلب من جميع  1الخطوة 

 

: ادعُ الجميع لرفع ذراعهم اليمنى وتحويل تلك الذراع ببطء خلف ظهورهم. تمدد 1الجولة   2الخطوة 

 بقدر ما تستطيع. ثبت ذلك. لاحظ إلى أي مدى وصلت. استرخ. 

 

أنك ترفع ذراعك اليمنى مرة أخرى.   ، تخيلفي ذهنكالجميع يغمض عينيه. قل: » :2الجولة   3الخطوة 

)كرر: فقط في عقلك، وليس جسدياً(. حرك ذراعك في عقلك إلى المدى الذي وصلت إليه 

 للتو، ثم أبعد قليلاً، وحتى أبعد قليلاً. لاحظ مكان الذراع واسترخي وافتح عينيك«. 

 

دعنا نعود إلى التمرين البدني. التقط ذراعك اليمنى، وأحضرها خلف ظهرك، وفكر  :3الجولة  4الخطوة 

 في المكان الذي وصلت إليه للتو في ذهنك. ثبتها هناك... واسترخي. 

 

أبعد في   5الخطوة  اسأل المشاركين: »ماذا حدث؟« على الأرجح سيلاحظ بعضهم أن ذراعهم كانت 

الأولى الجولة  ثم في  الأخيرة،  استقصي حتى الجولة  يكون هذا ممكنًا؟«  اسألهم »كيف   .

. لاحظ أننا سوف تخيل مكان الوصول، يساعد في الوصول إلى الهدف فعلياًيفهموا أن  

 نمارس هذا أثناء التدريب!

 

 

 

 فيديوهات النوايا: ماذا تريد أن تتعلم؟   15.00 – 14.20

 .PVEريدون تعلمه أثناء عملية يتدرب المشاركون على استخدام معداتهم ويفكرون فيما ي الهدف 

 دقيقة 40   الوقت

ب            الموارد   .جميع المعدات، اللوح القلاا

 

 .تسجيل أول فيديو لك والتقاط نواياك: قدم التمرين من خلال شرح الهدف   1الخطوة 

  

 أن تتعلمه أثناء عملية الفيديو التشاركي هذه؟( شخصيًا)ماذا تريد : سؤال توجيهي 

 

 . اطلب منهم الانقسام في أزواج وإجراء مقابلة قصيرة مع كل واحد منهم بالكاميرا حول نواياهم في هذا التدريب

 

 . إذا تم ذلك، قم بتبديل الأدوار. لديهم دقيقة واحدة لكل شخص تتم مقابلته

 .لا تعطي أي تعليمات أخرى

 

 .ف سارت الأمور؟ قم بدعوة المشاركين لمشاركة تجاربهمكي. تحقق مع المشاركين. اجتمع في الجلسة العامة  2الخطوة 

 

 التفكير في مقاطع فيديو النوايا + نصائح التصوير.   16.00 – 15.00

 يفكر المشاركون في تسجيلهم ويتعرفون على المزيد حول ما يجب فعله وما لا يجب فعله في التصوير  الهدف 
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 دقيقة 60   الوقت

 .المعدات، اللوح القلّاب، جهاز العرض ومكبرات الصوتجميع   الموارد 

 

 .  قم بفحص مقاطع الفيديو باستخدام جهاز العرض  1الخطوة 

 

 : فكر في عنصرين

 .اكتب ذلك على اللوح القلّاب -ما هي أهم النوايا في المجموعة؟  .1
 

والأسئلة الدقيقة، وإدارة الإضاءة،  الضوضاء، والإطار، : فكر)ما هي نقطة التركيز عند التسجيل؟  .2

 (والخلفية، والراحة التي يجب أن يشعر بها الذين يجرون المقابلة، وما إلى ذلك

 استخدم الضوء 

 حتى لو فعلت كل شيء بشكل صحيح، فإن الضوء الخاطئ يمكن أن يفسد التسجيل الخاص بك.    ➢

 التسجيل مع ضوء النهار وبفضل التسجيل في الهواء الطلق.  ➢

 تأكد من أن الشخص الذي تقابله لديه ضوء النهار على وجهه.  ➢

 تجنب الخلفيات الساطعة جدًا أو التصوير عكس ضوء الشمس. ➢

 

 التصوير أفقيًا 

في حالة التسجيل بهاتف، أمسك الهاتف أفقيًا عند التصوير، بحيث يمكن عرض اللقطات بسهولة على أجهزة   ➢

 كبيرة، تلفزيون، إلخ(.أخرى )كمبيوتر محمول، شاشة 

 ولكن مثل هذا!     ليس مثل هذا. 

🗷  🗹 
 ابق ثابتًا 

 حافظ على ثبات هاتفك. استخدم الحامل ثلاثي القوائم!!  ➢

 المقابلات: ضع الكاميرا ولا تحركها أثناء المقابلة. ➢

 

 ولكن كن آمنًا  -اقترب 

تأكد من أنك على مسافة ذراع من المستجيب  الصوت الجيد لا يقل أهمية عن الصورة الجيدة. أثناء المقابلات، ➢

 )أو حتى أقرب(.  

 . لقطة متوسطةوأحصل على  قاعدة الأثلاثاستخدم  ➢

! قربّ قدميك  إذا قمت بالتكبير، فستكون جودة صورتك أسوأ. بدلاً من ذلك: ➢

 اقترب أكثر مما تقوم بتسجيله.

 

 

 

 

 

    🗷 🗹
 

باستمرار مع    2الخطوة  التي سيقومون  تحقق  التغيير  بعملية قصص  التمرين  اختتم واربط  ثم  لديهم أسئلة،  كانت  إذا  المشاركين 

 .بتنفيذها بأنفسهم

 

 يمكن مغادرة المشاركين    16.30 –16.00
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نت تجربتك ما كا. ادعُ جميع المشاركين للوقوف في دائرة كبيرة واجعلهم يقولون رأيهم واحدًا تلو الآخر في اليوم الأول   1الخطوة 

 .اليوم؟ قم بدعوتهم إلى أكبر درس لهم اليوم

 

 !صباحًا 9: أشكر الجميع على طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًا. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال فيدعوة . اجتمع للتفكير في برنامج اليوم   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعدتقسيم المهام، تحقق مما إذا كان هناك . راجع برنامج الغد   2الخطوة 
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 اليوم الثاني: فن الأسئلة 
 

لإيقاظ العقلية الفضولية للمشاركين وتعلم المشاركين كيفية طرح الأسئلة. يدور هذا   الهدف العام

اليوم حول »فن الأسئلة«. يستكشف المشاركون كيفية اكتشاف معلومات جديدة  

 من خلال طرح أسئلة غنية وممارسة مهاراتهم في إجراء المقابلات. 

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 (فيديو)مقدمة لمقابلات  ●

 طرح أسئلة غنية  كيفية ●

 العناصر الرئيسية للمقابلة  ●

 ممارسة مهارات إجراء المقابلات عبر الفيديو  ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 .ملاحظات لاصقة ●

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة جامدة بشكل غير ضروري)كبير  Uتنظيم الكراسي على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 

 تسجيل الوصول     09.30 – 09.00

 .لى موضوع اليوممرحبًا بك في برنامج اليوم، عرّف المشاركين ع الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 .مساحة مفتوحة، ملاحظات لاصقة، اللوح القلّاب، شريط لاصق            الموارد 

 

السابق،  1الخطوة  اليوم  تم شرحه في  وشارك ما  التدريب  الثاني من  اليوم  بالمشاركين في  نرحب 

 الأسئلة!سنركز على عنصر مهم للغاية لكل تقييم: مهارة طرح 

 

بهذا   2الخطوة  واحتفظ  حيوان  في  للتفكير  كل شخص  ادعُ  الفور.  على  بالممارسة  هذا  نجلب  دعونا 

لا تشاركه مع أي شخص آخر! ثم قسّم المجموعة في أزواج وقل أن    -  في ذهنكالحيوان  

ذلك، يمكنك طرح أسئلة  لمعرفة  المشارك.  زميلك  حيوان في ذهن  أي  التحدي هو معرفة 

 ك، ولكن لا يُسمح له بالإجابة إلا بنعم أو لا. على زملائ

 

ملاحظة: تأكد من أن الواجب واضح، إذا لزم الأمر لمجموعتك المستهدفة، قم أولاً بعرض مثال  

بالحديث   الأمر  يتعلق  لا  بالبدء.  للمشاركين  السماح  حيوانكقبل  يتعلق   عن  الأمر  ولكن 

 حيوانك!  بالشخص الآخر الذي يطرح أسئلة بنعم/لا لتخمين  

  

 عد عدد الأسئلة التي تحتاجها لمعرفة أي حيوان هو!  

 

 إذا تم تخمينها، يبدلون الأدوار.  

 

وكرر اليوم سنركز على طرح الأسئلة   طرح الأسئلةلاحظ أنك تأمل أن يستعد الجميع لفكرة   3الخطوة 

قم بتوزيع    ومهارة إجراء مقابلات مع الأشخاص. دعونا نجري جولة تدريب أخرى مع الأسئلة!

ملاحظة لاصقة ما بعد ذلك على كل مشارك واطلب منهم كتابة سؤال لديهم عندما نبدأ هذا 

 قم بتضمين اسمك على الورق من فضلك ��اليوم الجديد. 
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اجمع الأسئلة على لوح قلاب وقل أنك ستنظر إليهم في استراحة عن كثب وراقب ما إذا تمت   4الخطوة 

 التدريب.  الإجابة عن الأسئلة أثناء

 

  مقدمة إلى التغيير الأكثر أهمية  11.00 – 09.30

 .يتعرف المشاركون على التغيير الأكثر أهمية ويتعلمون كيفية صياغة سؤال التغيير الأكثر أهمية الهدف 

 دقيقة 90   الوقت

 اللوح القلّاب . عرض تقديمي            الموارد 

 

 :قصص التغيير هي قصص. قصص التغييرشارك مع المشاركين أن الفيديو التشاركي يمكن أن يساعدنا في إنشاء  1الخطوة 

 .المشروع نتائجعرض  ●

 شخصية  هي  ●

 للأشخاص الذين اختبروا التغيير  الكلمات والتجارب الخاصة تقديم  ●

 

 : لريبيكا -قصة تغيير  -دعونا نشاهد فيلمًا  2الخطوة 

 https://vimeo.com/265741497  

 

 . عند العرض قم بتدوين ملاحظات حول التغييرات التي أدركتها ريبيكا في حياتها: مهمة 

 

ثم اجمع التغييرات الملحوظة   -دقائق  10 -في أربع مجموعات صغيرة ناقش التغيير وضع ملاحظة على اللوح القلّاب  3الخطوة 

 . في الجلسة العامة

 

شيء يمكنك استخدامه  . التغيير الأكثر أهميةتذكر أننا نتحدث عن الأسئلة اليوم، وقد تم إنتاج هذا الفيلم باستخدام سؤال   4الخطوة 

 .إجراء المقابلات الخاصة بكأيضًا عند  

 

 :أظهر للمشاركين سؤال التغيير الأكثر أهمية المستخدم عند إجراء مقابلة مع ريبيكا 5الخطوة 

 

 إذا نظرنا إلى الوراء خلال العام الماضي، برأيك ما هو التغيير الأكثر أهمية في حياتك كشابة؟  

 

هذا    فاحصة على  لإلقاء نظرة  المشاركين  بدعوة  للسؤالقم  المختلفة  العناصر  المشاركين . السؤال وتحديد  اطلب من 

ب  . الإشارة إلى العناصر التي يرونها وكتابتها على اللوح القلّا

 

 :في النهاية، تأكد من تحديد العناصر التالية

 

 الوقت  =       إذا نظرنا إلى الوراء خلال العام الماضي  

 الحكم الخاص =                            ماذا تعتقد 

 أهمية =                                 كان الأكثر أهمية  

 فرق=      تغيير  

 شخصي =                             في جودة حياتك 

 قع مو/دور=                   كشابة؟ 

 

 . سوف نتدرب على هذا اليوم وغدًا. لأبحاثنا MSCاختتم بالمشاركة مع المشاركين بأننا سنستخدم أيضًا سؤال  

 

  استراحة شاي  11.30 – 11.00

 

 تمرين -لماذا هذا مهم للغاية؟     12.00 – 11.30

 .MSCللمشاركين للتدرب على سؤال  الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 مساحة مفتوحة وكراسي              الموارد 

 

https://vimeo.com/265741497
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 . في تمرين قصير MSCمهد للمشاركين أننا سنتدرب على سؤال  1الخطوة 

  

 . يتم تنفيذ التمرين في أزواج 

 

 القائم بإجراء المقابلة =  1الشخص  

 المستجيب=  2الشخص  

 

 !لا تقم بتبديل الأدوار قبل أن نقول ذلك، فقط استمر في التمرين. سنقوم بتبديل الأدوار بعد بضع دقائق 

 

 :المحاور مسموح له فقط بطرح هذه الأسئلةاشرح أن  

  

 :MSCبسؤال  1يبدأ الشخص 

 إذا نظرنا إلى الوراء خلال العام الماضي، برأيك ما هو التغيير الأكثر أهمية في حياتك كشاب؟ 

 .2يجيب الشخص 

 «ولماذا هذا مهم جدًا؟»بالسؤال  1يتابع الشخص 

 2يجيب الشخص 

 «ذا مهم جدًا؟ولماذا ه»بالسؤال  1يتابع الشخص 

 .إلخ. إلخ

 

 «. ولماذا هذا مهم للغاية؟»لذلك، بعد كل إجابة، ما عليك سوى الاستمرار في طرح نفس السؤال  ��

 

 .إذا لزم الأمر، اطلب من اثنين من المتطوعين عرض ذلك قبل بدء التمرين. تحقق مع المشاركين من أن كل شيء واضح

 

دقائق، ثم قم بتبديل  4-3دع التمرين يبدأ، استمر لمدة  . أزواج، واجعلهم يواجهون بعضهم البعضقسمّ المشاركين في   2الخطوة 

تجول حتى تتمكن من التحقق مما إذا كان التمرين قد تم تنفيذه بشكل صحيح، وأحيانًا لا يتبع المشاركون التعليمات  . الأدوار

 :جيدًا، ثم اشرح مرة أخرى أنه يمكنهم فقط أن يسألوا

 نظرنا إلى الوراء خلال العام الماضي، برأيك ما هو التغيير الأكثر أهمية في حياتك كشاب؟  إذا

 «ولماذا هذا مهم للغاية؟: »والمتابعة بسؤال

 

كيف سارت الأمور؟ هل تعلم المشاركون شيئاً جديدًا عن أقرانهم؟ كيف يمكنك تحقيق ذلك بسؤالين  . فكر في التجارب 3الخطوة 

 فقط؟ 

 

 .يدعو الأشخاص للمشاركة حول التغيير في حياتهم MSCسؤال لاحظ أن  

 

 !التنقيب عن الذهب: نسمي هذا -يساعد السؤال على التعمق في الإجابات « لماذا هذا مهم جدًا؟»لاحظ أن 

 

 تمرين  -فن الأسئلة     13.00 – 12.00

 .لمعرفة كيفية طرح الأسئلة ذات الصلة والمفتوحة   الهدف 

 دقيقة 60   الوقت

 Uاللوح القلّاب، يجلس المشاركون على شكل حرف    الموارد 

 

أخبر المشاركين أنهم معاً يشكلون محاور واحد  !(. بدون طاولات) Uتأكد من أن المشاركين يجلسون على شكل حرف   1الخطوة 

سوف تمنحهم  . في حياتككمستفيد، يمكنهم طرح أسئلة على الميسر لمعرفة ما الذي تغير  . وأنك مستفيد من المشروع

، وهذا هو السبب في أنه من المهم جدًا الاستمرار في  -من خلال مواجهتهم  -بشكل عشوائي فرصة لطرح سؤال عليك 

 .التركيز لأن أي شخص يمكن أن يكون التالي

وأوضح  . ة المعنيينصفة أنك أحد هؤلاء المستفيدين أو أصحاب المصلح( التصرف) اسمح للمشاركين بمعرفتك وانتحل  2الخطوة 

 !للجميع الشخصية التي تنتحلها

لا  . ابدأ بالارتجال، وتصرف كما لو كنت ذلك الشخص. قم بدعوته لبدء المقابلة. اقترب من أحد المشاركين: 1الجولة  3الخطوة 

 . بشيء آخرتجعل الأمر سهلاً للغاية وقل نعم أو لا على سبيل المثال عندما يسأل شخص ما سؤالًا مغلقًا، لا ترد 
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للممارسة تأكد من حصول الجميع على فرصة أو  . ما عليك سوى الانتقال من شخص إلى آخر، مما يتيح لهم فرصة 

 .فرصتين للتدرب معك، اعتمادًا على حجم المجموعة

 

وفكر 10-5بعد    4الخطوة  توقف  عمليًا؟  . دقائق،  يكن  لم  منها  أي  جيد؟  بشكل  عملت  التي  الأسئلة  نوع  اقتراحات  ��ما  وضع 

 وملاحظات على اللوح القلّاب

 

 :مقابلة جيدة تولي اهتمامًا لما يلي. الآن يُرجى شرح القليل من النظرية  

 

 .لماذا هذه المقابلة -مقدمة  ▪

 ن، كيف؟ أسئلة تبدأ بماذا، لماذا، أين، متى، م —طرح أسئلة مفتوحة  ▪

 التواصل البصري، انفتاح الجسم، التركيز على المستجيب -لغة الجسد  ▪

▪ LSE :الاستماع، تلخيص، استكشاف، الغوص أعمق في المقابلة، البحث عن الذهب. 

 

ودع  MSCفكر في انتحال شخصية جديد وسؤال البدء ل . مع هذه النصائح والحيل، دعنا نحاول مرة أخرى: 2الجولة   5الخطوة 

 .المشاركين يمارسون مهاراتهم في إجراء المقابلات

 

 هل لاحظنا ممارسات جيدة جديدة للمقابلة؟. كيف سارت الأمور. فكّر مرة أخرى  6الخطوة 

 

 ! احصل على التغيير أولاً 

 MSCكرر سؤال 

 !«تغيير»ركز على كلمة 

   

 ...ثم تعمق أكثر

 «هل يمكنك أن تشرح؟»

 اسأل عن مثال 

 «؟(التفاصيل)هل يمكن أن تخبرني المزيد »

 «هل يمكنك التوضيح؟»

 «كيف تشعر حيال التغيير؟»

 لماذا هذا هو الأكثر أهمية بالنسبة لك؟»

 تحقق من السؤال  ��تلخيص 

 

 استراحة غداء    14.00 – 13.00

 الطاقة بعد الغداء، فقم بتقديم نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض 

 

 تدرب على مقابلات الفيديو + المشاهدة   16.00 – 14.00

 

 .تعزيز مهارات المقابلة الخاصة بك   الهدف 

 دقيقة 120   الوقت

 .اللوح القلّاب والمعدات وجهاز العرض والصوت            الموارد 

 

اطلب من المشاركين مناقشة هذا الأمر مع أحد زملائهم  . لأهم ما يجب فعله وما لا يجب فعله أثناء التصويرتلخيص   1الخطوة 

 .ثم سلط الضوء على ما يلي في الجلسة العامة. أولاً 

 استخدام الضوء  ●

 التصوير أفقيًا  ●

 ابق ثابتاً ●

 ولكن كن آمنًا  -اقترب  ●
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أشخاص لممارسة مقابلات متعمقة مع بعضهم البعض،   4-3جموعات من سينقسم المشاركون إلى م. اشرح ما سيحدث 2الخطوة 

 :هذه ممارسة جادة سنتعلم فيها بعض العناصر الجديدة. باستخدام معداتهم

 

 . لإعداد مكان يمكنهم فيه إجراء المقابلات دون إزعاج كبير: خلق بيئة آمنة ●

المقابلة لإجراء مقابلة، مثل الخلفية والضوء وضوضاء الخلفية وما  /ناقش كيفية تنظيم موقع الغرفة: إدارة الموقع ●

 .إلى ذلك

، المحاور يظهر على الشاشة أم لا، موضع  (الصوت)ناقش زاوية الكاميرا، المسافة إلى الشخص : إدارة الكاميرا ●

 .القوائمقدمّ أيضًا كيفية استخدام الحامل ثلاثي . ، إلخ(الوسط أو الجانب)المستجيب في الشاشة 

تأكد من أن الجميع  . الرابع/يقوم شخص أو شخصان بإجراء المقابلة، فيلم واحد، يتم مقابلة الثالث: إدارة المقابلة ●

 .يجب أن يكون لدى القائم بإجراء المقابلة قائمة بالأسئلة الإضافية جاهزة. بعرفون بوضوح بشأن دورهم
 

 التغيير الأكثر أهمية في حياتك عندما كنت شابًا؟ على مدى الأشهر الستة الماضية، ما هو : سؤال
 

 15.15عد إلى الغرفة عند الساعة   -! اخرج وجرب   4الخطوة 

 

في  التصوير  أفضل بكثير من  الطبيعي يعمل بشكل  الضوء  التمرين، لأن  لهذا  الخارج  في  المشاركين يعملون  اجعل 

ويم. الداخل المجموعات،  عمل  من  ويتحققون  الميسرون  دع  يتجول  ولكن  والنصائح،  الإرشادات  بعض  تقديم  كنك 

 !المشاركين يجربون بأنفسهم

 

 .فكر في التجربة واعرض مقطعين لمراجعة المواد: بمجرد عودة الجميع  5الخطوة 

 

 : فكّر في. تسليط الضوء على الممارسات الجيدة والتركيز على التحسينات عند الحاجة 

 إدارة الضوء ●

 إدارة الصوت  ●

 (لقطة متوسطة، قاعدة الأثلاث، الكاميرا الأفقية والمستقيمة، مساحة النظر للمستجيب)التأطير  ●

 صياغة السؤال ●

 

 

 

 يمكن مغادرة المشاركين    16.30 – 16.00

 

 صندوقان أو أوراق للوح القلّاب مكتوب عليها نعم ولا.    الموارد

 

ناقش مع زميل إذا تمت  . الملاحظات اللاصقة مع السؤال الذي صمموه هذا الصباحقم بدعوة جميع المشاركين لالتقاط    1الخطوة 

، إذا كانت الإجابة لا، فشارك السبب  «نعم»إذا كانت الإجابة بنعم، فشارك السبب والتزم بـ  . الإجابة على سؤالك اليوم

إذا لم يتم الرد عليها بعد، «. نعم»قة  إذا تمت الإجابة بعد ذلك، التزم بور. ومعرفة ما إذا كان بإمكان زميلك مساعدتك

 !، وسوف نتحقق منها ليوم غد«لا»فضع 

 

 !صباحًا 9: أشكر الجميع على طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًا. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. يوماجتمع للتفكير في برنامج ال   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعدتقسيم المهام، تحقق مما . راجع برنامج الغد   2الخطوة 
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 (  PVاليوم الثالث: تصميم تقييم الفيديو التشاركي )
 

لدعم المشاركين في تصميم تقييم الفيديو التشاركي. يدور هذا اليوم حول تشكيل  الهدف العام

محتوى التقييم. يطبق المشاركون مهارات اليوم الثاني على أبحاثهم الخاصة: ما نوع  

يريدون طرحها؟ من هم المستجيبون؟ كيف تقترب من مرحلة جمع  الأسئلة التي 

 القصة؟

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 تصميم أسئلة التقييم ●

 ممارسة الفيديو مع أسئلة التقييم ●

 اختيار المستجيبين  ●

 لامة أثناء جمع القصة الموافقة والس ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة جامدة بشكل غير ضروري)كبير  Uتنظيم الكراسي على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 .نماذج تصميم الأسئلة، دليل المقابلة، أسئلة المقابلة: النشرات ●

 

 

 تسجيل الوصول     09.30 – 09.00

 .موضوع اليوم  مرحبًا بك في برنامج اليوم، عرّف المشاركين على الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 مساحة مفتوحة مع كراسي   الموارد 

 

تصميم نرحب بالمشاركين في اليوم الثالث من التدريب ومراجعة اليوم السابق، وسنركز على   1الخطوة 

 معًا، خطوة بخطوة سننظر في ما سنفعله في هذا المجال.  أبحاثهم الميدانية

 

للتفكير في كيفية إجراء   2الخطوة  التركيز وسوف نستخدم عقولنا  اليوم، نحن بحاجة إلى بعض  لهذا 

 مقابلات مع الناس. لمعرفة ما إذا كنت قد استيقظت، واختبر تركيزك، فلنلعب لعبة صغيرة.  

 

يواجهكم جميعًا هو أن يكون هناك    يرجى الجلوس على مقعدك. التحدي  أشخاص   4الذي 

ثوانٍ. هذا يعني أننا يجب   3يقفون طوال الوقت، ولكن إذا وقفت، فلا يمكنك الوقوف إلا لمدة  

 أن نراقب الآخرين عن كثب. يمكنك الوقوف عدة مرات كما تريد. 

 

 رسم خرائط المشروع    10.30 – 09.30

 .نقوم بتقييمه لخلق فهم أفضل للمشروع الذي  الهدف 

 دقيقة 60   الوقت

 اللوح القلّاب، الأقلام  الموارد 

 

]مشروع/برنامج   لتقييمقم بتذكير المشاركين وشاركهم أننا سنستخدم »الفيديو التشاركي«   1الخطوة 

xxxx .الذين هم جزء منه ] 
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  - مجموعات أصغر ودعوتهم لرسم »خريطة« للمشروع.    4لنفترض أنك ستقسم المجموعة   

أي   أو  لموقعهم/مؤسستهم  وفقًا  المشاركين  تجميع  أيضًا  يمكنك  المجموعة،  اعتمادًا على 

 مجموعة أخرى منطقية.  

 

وماذا   هناك،  يعملون/يعيشون  والذين  المشروع،  يبدو  كيف  إلى  الخريطة، سيشيرون  على 

 الناس، وأين يحدث وما إلى ذلك.  يفعل 

 

 دقيقة لإكمال الرسم.  20خذ  

 

 يتجول الميسرون لتقديم التوجيه.  

 

وتعرض كل مجموعة خريطتها في الجلسة العامة. الميسرون: التأكيد على أن هذه النظرة   2الخطوة 

 العامة ستساعدنا اليوم على تحديد من/ما الذي يجب البحث عنه في تقييمنا. 

 

 اختيار المستجيبين     11.00 – 10.30

 .لتحديد الأشخاص الذين سنقابلهم أثناء جمع القصة الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 اللوح القلّاب، الأقلام  الموارد 

 

اشرح للمجموعة أن المهمة التي لديهم بعد التدريب هي مقابلة الأشخاص الذين هم جزء   1الخطوة 

بشكل جيد في المشروع، وما يحبه الناس، وأيضًا ما  من مشروعهم، لاستكشاف ما يسير  

 يمكن تحسينه. 

 

وبناءً على الخريطة    -تحقق من المناطق الجغرافية!    - مجموعات أصغر    4قسّم المجموعة إلى   2الخطوة 

التي وضعوها من قبل، دعهم يختارون المستجيبين لمقابلاتهم. من هم؟ أين يعيشون؟ ما 

 3هو دورهم؟ 

 

إلى مراجعة  اعر 3الخطوة  بحاجة  الفرق  كانت  إذا  تحقق مما  المجموعة.  المستجيبين في  اختيار  ض 

 بعض الأمور. 

 

هنئ المشاركين بعملهم. اذكر أيضًا أن القائمة التي لديهم الآن مهمة للاحتفاظ بها، وهذا ما  4الخطوة 

 سيستخدمونه عند الانتقال إلى الميدان! 

  

 استراحة شاي    11.30 – 11.00

 

 تصميم أسئلة التقييم     12.30 – 11.30

 .لتصميم الأسئلة التي سيطرحها المشاركون على المستجيبين الهدف 

 دقيقة 60   الوقت

 اللوح القلّاب، الأقلام ونماذج تصميم الأسئلة            الموارد 

 

المستجيبين   1الخطوة  فئات  تسليط الضوء على  للتو.  بهم  الذين قمنا  المستجيبين  اختيار  إلى  ارجع 

المشاركون   اختارها  المدرسة    -التي  المثال: »الطلاب« »المعلمون« »موظفو  على سبيل 

 الآخرون« »السلطات« »الموظفون من المنظمة«. 

 

 نتذكر كيف يبدو وما هي العناصر؟  الذي تحدثنا عنه أمس. هل ما زلنا MSCتلخيص سؤال  2الخطوة 

 

 
 3-2)لكل فريق من المقيمين  . قدرة المشاركين، الوقت المتاح لمرحلة جمع القصة ومقدار فئات المستجيبين الذين يشكلون جزءًا من التقييم يعتمد عدد المستجيبين لكل مجموعة على   3

 .مستجيباً 20إلى  8نقترح إجراء مقابلات ل ( أشخاص
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 الوقت  =                         إذا نظرنا إلى العام الماضي  

 الحكم الخاص =                           ماذا تعتقد  

 أهمية =                              كان الأكثر أهمية  

 فرق=      تغيير  

 شخصي =                            في جودة حياتك 

 = دور/موضع                                 كشابة؟

 

»الدور/الموقع« للمستجيب: »الوقت« و  التقييم:  لهذا  السؤال  تغيير عنصرين فقط من هذا  أنه سيتم  لاحظ 

 إذا نظرنا إلى الماضي ]...[ برأيك ما هو أهم تغيير في نوعية حياتك ]ك...[؟  

 

اسمح للمشاركين   -تحقق من المناطق الجغرافية!    -قسّم المجموعة في مجموعات أصغر   3الخطوة 

سؤال   لتقييم    MSCبصياغة  طرحها  في  يرغبون  أخرى  أسئلة  مستجيبة+بضعة  فئة  لكل 

 المشروع.  

 ! يتجول الميسرون ويتحققون من عمل المجموعات!   

 

 اقتراحات لمواضيع المقابلة: 

 الأكثر أهمية سؤال التغيير   ●

o كيف هو الآن؟/كيف كان وضعك قبل 

o  لماذا هذا مهم جدًا بالنسبة لك؟ 

o ما سبب التغيير؟ /من 

 أعجبني حول البرنامج  ●

 برنامج الدروس  ●

 برنامج التحديات ●

 [xxxx]تجارب مع نهج  ●

 التحسينات/المشورة/التوصيات ●

 النظرة المستقبلية  ●

 

 كانت الفرق بحاجة إلى مراجعة بعض الأمور.   اعرض الأسئلة في المجموعة. تحقق مما إذا 3الخطوة 

 

: تأكد من أن لديك قائمة احتياطية تحتوي على أسئلة يمكنك مشاركتها مع المشاركين ملاحظة للميسرين

 واستخدامها لإرشادهم في إعداد تقييمهم. 

 

للاحتفاظ بها، وهذا ما هنئ المشاركين بعملهم. اذكر أيضًا أن القائمة التي لديهم الآن مهمة  4الخطوة 

 سيستخدمونه عند الانتقال إلى الميدان! 

 الموافقة      13.00 – 12.30

 يتعلم المشاركون كيفية إنشاء موافقة رسمية بين المستجيبين لاستخدام اللقطات  الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 نماذج الموافقة  /وح القلّابلال              الموارد 

 

 :الغرض من إنشاء الموافقة على مزايا وعيوب الطريقتين المتاحتيناشرح    1الخطوة 

 

يمكن أن يكون العيب هو أن هذه الأشكال تضيع  . يوقع الأشخاص على نموذج من قبل المؤسسة المنظمة: نماذج الموافقة

. المستجيبين المحتملين  كما يمكن أن تجعل العملية رسمية للغاية، مما يخيف. أو أن الناس لا يستطيعون القراءة/بسهولة و

 . إذا كان هذا أحد متطلبات مؤسستك، فيرجى اتباع الإرشادات المقدمة

 

الموافقة فيديو  الإذن  : مقاطع  يمنحون  أنهم  الكاميرا  أمام  يذكروا  أن  المستجيبين  من  تطلب  المقابلة،  بدء  قبل  أسهل، 

 .اثنين من المتطوعين بعرض ذلكمن خلال مطالبة  أظهر لهم كيف يتم ذلك. باستخدام الصور

 

 لا مقابلة فيديو = لا موافقة : اجعل الأمر واضحًا
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اطلب من المشاركين التدرب على  . عادة ما تكون هناك قوانين يجب اتباعها لهذا الغرض. التأكيد على أهمية القيام بذلك   2الخطوة 

 .تسجيل الموافقة في أزواج

 

 .عليقاتقم بمعالجة أي أسئلة وت  3الخطوة 

 

 استراحة غداء  14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بإجراء نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج.

 

 نشاط الفيديو مع أسئلة التقييم   16.00 – 14.00

 

 . يتدرب المشاركون على المقابلات التي سيجريونها في هذا المجال   الهدف 

 دقيقة 120   الوقت

 .منشورات حول نصائح المقابلة. معدات الفيديو، نماذج الأسئلة             الموارد 

 

قم بتضمين جميع . اشرح للمشاركين أننا سنتدرب الآن على مقابلة الفيديو كما لو كنا في الميدان مع المستجيبين لدينا  1الخطوة 

 :الجوانب التي تم تعلمها حتى الآن

 إعداد معدات الكاميرا  ●

 اختيار الموقع وإدارته  ●

 الموافقة  ●

 (LSE، الأسئلة المفتوحة، أسئلة المتابعة، MSC)أسئلة المقابلة  ●

 

. مجموعات أصغر وناقش الأجزاء الموجودة في النموذج 5-3قسمّ المجموعة إلى  . قم بتوزيع نموذج نصائح المقابلة  2الخطوة 

 . ، حيث سيتم شرح ذلك وممارسته في اليوم الرابع7لاحظ أنه يمكنك استبعاد الخطوة 

 

من    3الخطوة  مجموعات  في  مقابلاتهم  يمارسون  المشاركين  الأدوار. أشخاص 3دع  واحد، : تناوب  المحاور  واحد،  مصور 

 .المستجيب واحد

 

 . يتجول الميسرون لتقديم التوجيه 

 

 النشاط؛ ما الذي سار بشكل جيد؟ ما هي الأشياء التي يجب وضعها في الاعتبار؟ هل لديك أسئلة؟ فكر في   4الخطوة 

 

 يمكن مغادرة المشاركين    16.30 – 16.00

 

في الملاحظة الأولى يكتبون درسًا من اليوم، وهو شيء يختارونه (. لونين)من الملصقات لكل مشارك   2قم بتوزيع     1الخطوة 

 .حظة الثانية يكتبون شيئاً لا يزال صعبًا عليهم أو لم يسير على ما يرامفي الملا. بعناية

 

 !صباحًا 9: أشكر الجميع على طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًا. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 

 التفكير مع الميسرين    17.00 – 16.00

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. وماجتمع للتفكير في برنامج الي   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعدتقسيم المهام، تحقق مما . راجع برنامج الغد   2الخطوة 
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 اليوم الرابع: رواية القصص المرئية  
 

يركز هذا اليوم على سرد القصص  «. صور الخلفية»لتوجيه المشاركين في إنشاء قصص أكثر ثراءً باستخدام   الهدف العام

 .يتعلم المشاركون كيفية تسجيل صور الفيديو التي توفر معلومات ضمن السياق. المرئية

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 أساسيات رواية القصص  ●

 أنواع اللقطات والمشاهد : صور الخلفية ●

 لقطات ممارسة الفيديو والمشاهد أنواع  ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

ب ●  .حامل، أقلام، شريط لاصق+  اللوح القلّا

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة جامدة بشكل غير ضروري)كبير  Uتنظيم الكراسي على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 ، أنواع اللقطة PVنصائح وحيل الفيديو التشاركي : النشرات ●

 

 تسجيل الوصول     09.45 – 09.00

 .موضوع اليوممرحبًا بك في برنامج اليوم، عرّف المشاركين على   الهدف 

 دقيقة 45   الوقت

 وأقلام A4أوراق              الموارد 

 

نرحب بالمشاركين في اليوم الرابع من التدريب وشارك ما تم شرحه بالبوم السابق، سنركز   1الخطوة 

 معًا. صنع قصص فيديوعلى 

 

 دعونا نقوم بممارسة إحماء قصيرة تساعدنا على الحصول على مزاج استخدام الصور.   2الخطوة 

  

 وقلم لكل مشارك.  A4قم بتوزيع ورقة  

 

 اطلب منهم عمل رسم يوضح شعورهم في هذه اللحظة.   

 

 انضم إلى المشاركين في دائرة واطلب منهم تقديم رسمهم، مع إظهار شعورهم اليوم.  3الخطوة 

 

 مقدمة لعمل قصة )فيديو(  11.00 – 09.45

 لتعريف المشاركين على صنع قصة بالفيديو  الهدف 

 دقيقة 75   الوقت

 صوتيات /PowerPoint/لوح قلّاب            الموارد 

 

فيديو   1الخطوة  التي  . https://vimeo.com/273273927 يوليوسشاهد  الصور  نوع  المشاركين ملاحظة  من  اطلب 

 . يرونها في الفيديو

 

 :أشياء يجب ملاحظتها. بعد مشاهدة الفيديو، ناقش العناصر المختلفة التي يتكون منها الفيديو 

 (اقتباسات)إجابات المقابلة  - 

 (صور الخلفية)صور الأنشطة  - 

https://vimeo.com/273273927
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 ( رسومات)نصوص تحتوي على معلومات  - 

 موسيقى - 

 ترجمات  - 

  

شارك مع المشاركين أن قصة الفيديو تصبح أكثر إثارة للاهتمام إذا كان فيها المزيد من المقاطع لرؤيتها وليس فقط أناس   

 . للأنشطة إلى قصة إضافة صور لذلك سنركز اليوم على . يتحدثون 

 

 :شارك ما يلي. من خلال الاستفادة من العرض التقديمي، قدم مقدمة عن رواية القصص 2لخطوة ا

 .مع كل قصة، نقول للجمهور شيئاً جديدًا ●

 . كل قصة لها بداية ووسط ونهاية ●

 . نجعل القصة أكثر إثارة للاهتمام لمشاهدتها -صور الخلفية  -مع الصور من الأنشطة  ●

 

 استمع الآن بعناية ولاحظ. نشاهد فيديو يوليوس مرة أخرىدعونا   3الخطوة 

 .المعلومات التي يتم مشاركتها في البداية والوسط والنهاية  

 

 :لاحظ ما يلي. ثم اجمع الأفكار في الجلسة العامة. اطلب من المشاركين مناقشة هذا الأمر مع زملائهم أولاً 

 من قبلمقدمة للشخص، الاسم، كيف كانت حياته : البداية ●

 التغيير، كيف تطور، ما الذي جعله يتطور: الوسط ●

 .ما هي خططه المستقبلية: النهاية ●

 

 اختتم الجلسة. تحقق إذا كان لدى المشاركين أي أسئلة.  4الخطوة 

 

 استراحة شاي    11.30 – 11.00

 

 رسم  -صنع قصة     12.30 – 11.30

 . للتدرب على صنع قصة الهدف 

 ساعة   الوقت

 أوراق للوح القلّاب، أقلام                       الموارد 

 

 .أشخاص 4-3سنفعل ذلك في مجموعات من . شارك مع المشاركين أننا سنتدرب على صنع قصة 1الخطوة 

 

 :مهمتك هي الخروج بقصة مع. ستحصل كل مجموعة على موضوع من الميسرين 

 .  بداية، وسط ونهاية ●

 ماذا يقول الناس  ●

 ما هي الصور التي نراها؟: على غرار قصة يوليوس  —الناس يفعلون ماذا نرى   ●

 

أو أي  « لعبة كرة القدم« »التدرب على مسرحية« »يوم في السوق« »جلب الماء« »الزواج« »زراعة الذرة: »مواضيع القصة المحتملة

 .شيء آخر ذي صلة بمجموعتك المشاركة

 

 . والأقلام واطلب من المجموعات تطوير قصتهاقم بتوزيع ورق اللوح القلّاب  2الخطوة 

 

والتفكير  3الخطوة  العامة  الجلسة  في  القصص  ونهاية: عرض  ووسط  بداية  لها  من  . هل  المزيد  المجموعات  استخدمت  هل 

 (.الصور أيضًا؟)المعلومات أكثر من الكلمات المنطوقة 

 

 النظرية  -أنشطة التصوير     13.00 – 12.30

 . لتقديم نظرية أنشطة التصوير الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 ، منشورات عن أنواع اللقطات PowerPoint/لوح القلّاب  الموارد 
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الآن نحن نعرف أكثر قليلًا عن رواية قصة، دعونا ننظر في كيفية جعل قصة فيديو مع   1الخطوة 

 الناس.الصور التي تبين لنا ما يفعله الناس أو أين  -»صور الخلفية« 

 

يمكننا   التي  المختلفة  اللقطات  أنواع  إلى  للإشارة  التقديمي  العرض  استخدم 

 استخدامها.

 إنشاء موقع اللقطة .1

 متوسط المشهد بأكمله .2

 فوق الكتف .3

 عن قرب: الشخص  .4

 عن قرب: النشاط .5

 اللقطة الإبداعية الخاصة بك  .6

 

 مشهد. من خلال جمع لقطات مختلفة لنفس النشاط معًا، يمكننا إنشاء 

 

لهم    �� واسمحوا  الهواتف  ويستخدمون  اللقطات،  على  يتدربون  المشاركين  اجعل 

 بالتقاط الصور كما يشرح الميسر.  

 

باستخدام   2الخطوة  المشهد:  هو  ما  يحددون  المشاركين  ودع  المختلفة  اللقطات  ناقش 

PowerPoint .وإذا لزم الأمر أيضًا باستخدام فيديو ريبيكا / يوليوس 

 

على جميع المشاركين، كمرجع وأخبر المشاركين أننا   بتوزيع منشور نوع اللقطة قم   3الخطوة 

 سنتدرب على ذلك بعد استراحة الغداء. 

   

 استراحة غداء    14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بتقديم نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. 

 

 الممارسة  -أنشطة التصوير     15.30 – 14.00

 

 . لمعرفة كيفية التقاط صور الخلفية والأنشطة الهدف 

 (دقيقة 120أو )دقيقة  90   الوقت

 المعدات، جهاز العرض   الموارد 

 

 !اطلب من المشاركين أخذ نوع اللقطة الخاصة بهم ومشاركتها حان الوقت الممارسة  1الخطوة 

 

 .3قسم المشاركين في مجموعات من  

 

 .تحصل كل مجموعة على نشاط وستقوم بتصوير لقطات مختلفة لهذا النشاط 

 غسل اليدين - 

 التحدث مع زميل  - 

 ترتيب الكراسي  - 

 رسم - 

 إزالة الأعشاب الضارة من المجمع  - 

 ...شيء آخر يعمل في المكان الذي تتواجد فيه... - 

   

 . استعد للخروج من غرفة التدريب    2الخطوة 

o  (.ثانية كحد أدنى لكل لقطة 15)لكل نشاط  لقطات مختلفة  6التقط ما لا يقل عن 

o تأكد من مشاركة جميع أعضاء المجموعة في النشاط. 

 

 . الميسرينعلى الشاشة الكبيرة، أو عن طريق التحقق مع المجموعات وأثناء تجول  -المشاهدة والتفكير  3الخطوة 
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 قائمة اللقطات لعملنا الميداني   اختياري: 

 لإعداد تسجيل صور الخلفية عند الذهاب إلى الميدان  الهدف 

 دقيقة 30   الوقت

 A4أوراق              الموارد 

شارك مع المشاركين أنه مقابل كل مستجيب يقابلونه، نطلب منهم تسجيل نشاطين، لكل نشاط، نطلب منهم   1الخطوة 

 . لقطات مختلفة 3عمل 

 

قسمّ المشاركين في مجموعاتهم  . دعونا نفكر بالفعل في الأشياء التي يمكننا تصويرها عندما نكون في الميدان  2الخطوة 

 .كل مجموعة من مجموعاتهم المستجيبةودعهم يفكرون في الأنشطة ويصورون 

 

 . شارك بعض الأفكار في الجلسة العامة. تجول وأرشد المشاركين  3الخطوة 

 

 يمكن مغادرة المشاركين    16.30 – 16.00

 وأقلام  A4ورق              الموارد: 

 

دع المشاركين يقدمون  ... لقد تعلمت اليوم. اليوماطلب منهم كتابة شيء تعلموه . على كل مشارك A4قم بتوزيع ورقة     1الخطوة 

 . ما تعلموه

 

 !صباحًا 9: أشكر الجميع على طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًا. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.00

 

 :الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال فيدعوة . اجتمع للتفكير في برنامج اليوم   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعدتقسيم المهام، تحقق مما إذا كان هناك . راجع برنامج الغد   2الخطوة 
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 اليوم الخامس: سلامة الطفل والتخطيط والتقييم 
 

 .  War Child Canadaلمعالجة جوانب سلامة الطفل في  الهدف العام

المشاركين   أن  من  يقوم للتأكد  قصصهم.  جمع  بدء  من  وواثقون  تمامًا  مستعدون 

المشاركون بإعداد وتخطيط جمع قصصهم والممارسة مع/وضع اللمسات الأخيرة على  

 عناصر الأيام السابقة. هذا هو اليوم للاستعداد! 

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 سلامة الطفل وحماية الطفل ●

 تسليم المعدات الرسمية /آخر نشاط/سؤال وجواب ●

 جمع قصة تخطيط العمل، بما في ذلك الدعم فترة  ●

 قائمة مراجعة جمع القصص/الوثائق التوجيهية ●

 تقييم البرنامج التدريبي  ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .وكمبيوتر محمولجهاز عرض  ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة جامدة بشكل غير ضروري)كبير  Uتنظيم الكراسي على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 أي نشرات متبقية  ●

 

 سلامة الطفل وحمايته     11.00 – 09.00

 

آراء الطفل.  تشمل حقوق الطفل الحق في   التعبير واحترام  ندعم الطلاب في    PVEمع    ��المشاركة وحرية 

 عكس مشروعهم الخاص، بأنفسهم، بكلماتهم الخاصة.

 

فريق   استغرق  أوغندا،  في  التجربة  خلال  الميسرين:  هذا    WCCملاحظة  حول  المعلومات  لتبادل  ساعتين 

. في حالة تصميم هذا الجزء من عملية  WCCل  الموضوع مع المشاركين. تم تصميم المحتوى والتنفيذ من قب 

 التدريب، يرجى التأكد من أنه يتماشى مع نهج التيسير الشامل )التعلم التجريبي/النشط(. 

 

 استراحة شاي    11.30 – 11.00

 

 4الأسئلة المتبقية + تخطيط جمع القصص  12.30 – 11.30

 دقيقة 60   الوقت:

 مشارك وأقلاملكل  A4ورق             الموارد:

 .  PVEلمعالجة الأسئلة المتبقية والاستعداد للمرحلة التالية من عملية  الهدف: 

 

 إذا نظرنا إلى الأيام السابقة، خذ لحظة من أجل: 

 . القيام بمعالجة أي أسئلة متبقية من المشاركين .1

 .تدرب على أي مهارة يرغب المشاركون في صقلها .2

من الذي يجب مقابلته، ومتى يتم إجراء المقابلة، وكيفية توزيع  )فعلونه خلال فترة جمع القصة تأكد من أن المشاركين يعرفون ما سي .3

المنظمة، والفريق الذي سيعمل فيه وما إلى ذلك أيضًا قسم  (. المعدات، ومن يدعم العملية نيابة عن  في هذا    جمع القصص انظر 

 . الدليل

 
 . كانت هناك حاجة إلى التحلي بالمرونة. إنجازات الأيام الماضية واحتياجات المشاركين أكثر اعتمادًا على  /يرجى ملاحظة أن هذا الجزء من العملية قد يستغرق وقتاً أقل 4
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 ردود فعل خمسة أصابع -تقييم البرنامج التدريبي   13.00 – 12.30

 دقيقة 30   الوقت:

 لكل مشارك، وأقلام  A4ورق              الموارد:

 لتقييم محتوى التدريب.     الهدف: 

 

 

اطلب من المشاركين رسم أيديهم على ورقة، أكبر قليلاً مما هو عليه لتوفير مساحة داخل    1الخطوة 

الكتابة  المشاركين  من  اطلب  إصبع.  كل  في  كتابة شيء  منهم  اطلب  ثم  للكتابة.  الأصابع 

 بوضوح، حيث ستقوم بجمع الأوراق بعد تدوين الملاحظات: 

 

 في التدريب أعجبهمفي الإبهام: شيء 

 أثناء التدريب  تعلموهفي السبابة: شيء جديد 

 لفريق التيسير  ملاحظاتفي الإصبع الأوسط: 

 في المرة القادمة. نيتهمما هي  في البنصر:

 في الخنصر: »كرز في الأعلى«؛ أي شيء آخر يرغبون في مشاركته. 

 

 اكتب هذا على لوح قلاب للحصول على الدعم المرئي. 

 

بناءً على حجم المجموعة والوقت المتاح، اطلب من المشاركين مشاركة معلومات في كل   2الخطوة 

فقط. اجمع الأوراق وسجل الملاحظات لمناقشتها مع فريق  الأصابع أو إصبع واحد أو إصبعين  

 الميسر بعد ذلك. 

 

أخيرًا وليس آخرًا: أشكر المشاركين على طاقتهم ومشاركتهم طوال الأسبوع! تمنى لهم التوفيق في مرحلة  

 جمع القصة. اختم التدريب.  

 

 الغداء  14.00 – 13.00

 

 التقييم مع الميسرين   15.00 – 14.00

 

 تقييم أسبوع التدريب كميسرين  

 ما الذي سار بشكل جيد؟ ●

 ما الذي يحتاج إلى تحسين؟ ●

 ؟  (زملائك)أي ملاحظات لزميلك  ●

 ما الذي يمكن أن تتعلمه من ملاحظات التقييم الخاصة بالمشاركين؟  ●

 ما هي الأشياء التي يجب وضعها في الاعتبار عند دخولك مرحلة جمع القصة؟  ●

 الخطوات التالية للاتفاق عليها؟ /القيام بهاأي خطوات يجب  ●
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 : جمع القصص 2المرحلة 
 

التالية   خلال مرحلة جمع القصص، يجري المشاركون مقابلات مع المستجيبين. يرجى التفكير في الجوانب 

 للتنفيذ الناجح لهذه المرحلة.  

 الفريق )الفرق( 

أشخاص. داخل كل مجموعة، يتناوب   3-2قسّم المشاركين في مجموعات صغيرة لجمع القصص مؤلفة من  

المشاركون على لعب دور المحاور والمصور. يمكن تشكيل الفرق بناءً على الموقع الجغرافي والموقع وما إلى 

 ذلك.  

 الموقع )المواقع( 

بين وأين سيتم التقاط صور خلفية للأنشطة/المواقع فكر في المكان الذي ستجري فيه المقابلات مع المستجي

 ذات الصلة. 

 نظرة عامة عن المهمة 
 :قم بإنشاء نظرة عامة عن المهمة للمشاركين، تتكون من

 . عدد المستجيبين للمقابلة لكل فئة مستجيبة ●

 .مقدار صور الخلفية التي يجب تسجيلها لكل مستجيب ●

 .الإطار الزمني المتاح لإكمال المهام ●

 .تحديات/ن الذين يمكن التواصل معه في حالة وجود أسئلةم ●

 الخطة 

تأكد من تصميم خطة قبل أن تتم عملية جمع القصة الفعلية. قم بتضمين التواريخ والمواقع والمستجيبين في  

 الخطة وتأكد من إبلاغ المستجيبين مسبقًا.   

 الدعم

يرافق الفريق أثناء جمع القصة في الموقع. إذا كنت    إذا كنت تعمل مع الشباب، فتأكد من أن ممثلًا من المنظمة 

تعمل مع البالغين، تأكد من تقديم الدعم عن بعد، من خلال تشجيع المشاركين على جمع القصة والإجابة 

 على الأسئلة في حالة وجود أي تحديات. مراقبة الموافقة!

 الخدمات اللوجستية

 جحة. فكّر في:حدد الترتيبات اللوجستية اللازمة لجمع قصص نا

 نقل فرق جمع القصص  ●

 نقل المستجيبين  ●

 الغداء لفرق جمع القصص /الوجبات الخفيفة/الماء ●

 المعدات

تعامل دائمًا مع المعدات بعناية. تأكد من معرفة كيفية توزيع المعدات على فرق جمع القصص وفحص المعدات  

 بعد كل استخدام. تأكد دائمًا من شحن البطاريات بالكامل قبل يوم التصوير.  

 لقطات احتياطية 

لقصة. تنظيم جمع تأكد من نسخ أي لقطات مسجلة على محرك أقراص ثابتة بشكل يومي بعد مرحلة جمع ا

اعتمادًا على  -القصص في مجلدات منفصلة )على سبيل المثال لكل اليوم، لكل موقع، أو لكل فئة مستجيب 

 المشروع المحدد(. 
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 مي برنامج يو - : التحليل والمراجعة والتقييم 3المرحلة 

 الاستعدادات قبل بدء الدورة التدريبية
 

 مراجعة الإعداد

 :الدخول في هذه الدورة التدريبية الثانية، تأكد من إعداد ما يلي قبل

 .KineMaster5: المثبتة، على سبيل المثالبرامج التحرير . معدات الفيديو جاهزة للاستخدام، بما في ذلك ●

يمكن تقسيم  . فيديو مراجعة واحدوالتي ستعمل معاً على  ( مجموعات، ويفضل أن تكون أقل 6 بحد أقصى)قسمّ مجموعة المشاركين في مجموعات أصغر   ●

جميع المشاركين الذين عملوا على موضوع )أو الموضوع  ( جميع المعلمين معاً)أو الدور  ( جميع المشاركين في مدرسة واحدة معاً)المجموعة وفقاً للموقع  

 (.الزراعة معاً

 .يو الخاصة بهمتأكد من أن كل مجموعة يمكنها الاستفادة من هواتف متعددة لمراجعة مقاطع الفيد ●

مشاركين ينتمون إلى مدرسة   6من  1تتكون المجموعة : على سبيل المثال . قسمّ المقابلات المسجلة لمجموعة على الهواتف المستخدمة من قبل مجموعة معينة ●

يراجع المشاركون . ستتم مراجعتهامقابلات  4ولكل هاتف ( هاتف واحد لكل شخص)هواتف  6سيستخدمون . مقابلة 24ماري هيل الثانوية، وقد سجلوا معاً 

 . 24جميع المقابلات الـ =  4×  6الستة في هذه المجموعة معاً 

بالنسبة : على سبيل المثال . المقابلات الخاصة بتلك المجموعة المعينة  جميعمع  ( لكل مجموعة 1)قم بإعداد أجهزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجهزة اللوحية   ●

 . 24جهاز لوحي مع جميع المقابلات الـ /كمبيوتر محمول 1: أعلاه لمجموعة ماري هيل الموضحة

 

تأكد من نسخ جميع اللقطات احتياطياً  ! لاحظ أن الخطوة الأخيرة قد تعني أن الميسرين بحاجة إلى إفراغ جميع الهواتف ثم تقسيم اللقطات وفقاً للتجميع قبل بدء التدريب

 .اطلع على نصائح جمع القصص. الهاتف على محرك أقراص ثابتة قبل حذف أي شيء من 

 

 إعداد التحرير

إذا كان دعم التحرير متاحًا، فاطلب من المحرر الخروج بمقدمة وخاتمة )رسومات نصية( لمقاطع الفيديو الخاصة بالمراجعة. يمكن  

 والمشروع الذي تم تقييمه، ومعلومات حول الفريق الذي صنع الفيديو. على سبيل المثال: PVEأن يشمل ذلك: وصف عملية 

 

 مقدمة

 تقييم الفيديو التشاركي 

 War Child Canadaنامج التعليم المعجل لمنظمة بر

 2020أكتوبر  -سبتمبر 

 

 .Ofua S.Sهذه هي قصص الطلاب وأولياء الأمور من: 

 

 الخاتمة

 مقابلات وفيديو من تنفيذ: 

 ]إدراج أسماء[ 

 

 الشهادات

(! لقد عملوا بجد وكرسوا  PV، يكون المشاركون مقيمين حقيقيين في الفيديو التشاركي )PVEمن عملية    3في نهاية المرحلة  

 الكثير من الوقت وتعلموا مهارات جديدة. لذلك، نوصي بتسليم الشهادات للاعتراف بعملهم.

 

لاحظ أن العملية الموضحة في هذا الدليل تعكس البرنامج التجريبي في أوغندا، أجراها ميسرون ذوو خبرة يتمتعون بمهارات  

 .  الموصوفة هنا 3انظر برنامج بديل للمرحلة إنتاج الفيديو. 

  

 
لاحظ أن الإصدار المجاني من البرنامج ينتج عنه إخراج فيديو بعلامة مائية وهو أقل ملاءمة لأغراض  . لإنشاء مقاطع فيديو مراجعة KineMasterيصف هذا الدليل استخدام تطبيق  5

 . التواصل

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nexstreaming.app.kinemasterfree&hl=en&gl=US
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 اليوم الأول: الجرد والتحليل 
 

في   الهدف العام وابدأ  )المقابلات(  جمعها  تم  التي  المواد  راجع  القصة،  جمع  فترة  في  للتفكير 

 تحليل أهم النتائج التي تشاركها فئات المستجيبين المختلفة. 

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 الترحيب وتشكيل سياق التعلم ●

 التفكير في جمع القصص  ●

 رد المواد التي تم جمعها ج ●

 الجزء الأول   -تحليل القصص  ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم، جهز كل ما تحتاجه قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضرورية)كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .من المقابلات لكل مشارك xالهواتف، مشحونة ومحملة بعدد  ●

 (.كافية لعدد المقابلات المسجلة)نماذج تحليل المقابلة  ●

 

 الترحيب   09.15 – 09.00

 

 !لنبدأ! المشاركة الكاملة: مثل آخر مرة .أيام تفاعلية ومكثفة 5نرحب بجميع المشاركين لمدة  الهدف 

 :خيارات

 ابدأ بصلاة افتتاحية  ➢

 كيف يريد ممثل المنظمة أن يقول بعض الكلمات التمهيدية /تحقق مما إذا كان ➢

 . COVID-19ارشادات /أذكر قواعد ➢

 

 الاسم/حقيقة ممتعة لعبة     09.45 – 09.15

 

بعضهم  الهدف  على  والتعرف  المشاركين  بين  الجليد  كسر  هو  التمرين  هذا  من  الهدف 

 البعض/التذكير. 

 دقيقة 30   الوقت

 اذهب للخارج!  -مساحة مفتوحة             الموارد

 شريط لاصق وأقلام    

 

 اطلب من المشاركين الوقوف والاقتران مع شخص لا يعرفونه جيدًا.   1الخطوة 

ويشاركون    2الخطوة  البعض  لبعضهم  أنفسهم  تقديم  المشاركون  يعيد  أزواج،  ممتعةفي  عن   حقيقة 

أنفسهم. )شيء لا يعرفه الآخرون/نشاط مفاجئ/عمل/هواية/إلخ. شيء لا يتوقعه الآخرون.(  

 ما تعنيه.  أعط مثالاً حتى يعرف المشاركون 

 مثال جيد: أنا إيفا وفي وقت فراغي أحب رسم الرسوم المتحركة.  

 )هذا ما نعرفه بالفعل!(  WCCمثال ليس جيدًا: أنا إيفا، وأنا جزء من برنامج  

دقائق أو نحو ذلك. ثم، اطلب منهم الوقوف    5دع المشاركين يتحدثون مع بعضهم البعض لمدة   3الخطوة 

 لجميع تقديم شريكهم إلى المجموعة. في الدائرة واطلب من ا

 مرحباً بالجميع، هذا... وما يجب أن تعرفه هو...« »

انعكاس: قوة رواية القصة هي سرد شيء لم يعرفه الناس من قبل. هذا ما سنفعله في   4الخطوة 

 الأسبوع المقبل: إنشاء قصص لا يمكن للناس التعرف عليها إلا لأنك تخبرهم بها!
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الشريط  5الخطوة  من  قطعة  على  أسمائهم  كتابة  منهم  اطلب  الغرفة،  إلى  المشاركون  يعود  عندما 

 اللاصق ويلصقونها بقمصانهم. 

 

 الأهداف وسياق العمل     10.15 – 09.45

  

 .لتعريف هدف وغايات التدريب   الهدف 

 . لإعادة تأكيد قواعد المجموعة   

 دقيقة 30   الوقت

 . PPT/القلّاباللوح  الموارد 

 

 الأسبوع:   أهدافلخص   1الخطوة 

 .راجع مواد الفيديو الخاصة بك ●

 . MSCبناء قصص تقييم  ●

 [.xxxx]برنامج /فكر وتعلم على مشروع( فحص مقاطع الفيديو) ●

 PVEتقييم عملية  ●

 

 .1من التدريب  1على غرار اليوم  -قم بكتابة قواعد المجموعة على اللوح القلّاب  2الخطوة 

 

 دائرة الحكمة -تبادل الخبرات     11.00 – 10.15

 .لمشاركة الخبرات والتسجيل ضمن المجموعة   الهدف 

 دقيقة 45   الوقت

 (قطعة من الخشب)عصا التحدث              الموارد 

 

الدائرة رمز عالمي للوحدة والكمال وشكل  . نسمي هذه العملية دائرة الحكمة. اشرح أننا سنبدأ العملية بجولة من المشاركة 1الخطوة 

لذين جلسوا  كل واحد منا لديه أسلاف، بغض النظر عن خلفيتنا العرقية أو الأصل العرقي، ا. الاجتماع في دائرة قديمة

 .حول النار معًا، قرعوا الطبول، غنوا، لعبوا، رقصوا، سردوا القصص، الصلاة، حزنوا معًا، حلوا مشاكل الحياة اليومية

 

أصغر لإدارة  ( 3أو )إذا كنت تعمل مع مجموعة كبيرة ولديك أكثر من ميسر واحد، فقم بتقسيم المجموعة إلى مجموعتين : ملّحظة الميسرين

 . يدوقتك بشكل ج

 

للتقدم لالتقاط العصا ومشاركة أهم    2الخطوة  تجربة  !( ليس كل شيء)! ضع العصا في منتصف المجموعة وادعو أي شخص 

. يمكن للآخرين الاستماع فقط. القواعد هي أن الشخص الذي يحمل العصا فقط هو الذي يتحدث. خلال فترة جمع القصة

 .حفظ حكمته الخاصةلكل شخص الحق في . لا توجد أسئلة أو تعليقات

 

 .اشكر الناس على المشاركة 3الخطوة 

 

 استراحة شاي     11.30 – 11.00

 

 قائمة الجرد   12.15 – 11.30

 لإنشاء نظرة عامة على نتائج فرق الجمع.   الهدف 

 دقيقة 45   الوقت

 اللوح القلّاب والأقلام   الموارد

 

 :من كل فريق الحصول على قم وورقة لوح القلّاب وتدوين ما يلي  6اطلب. مكانهمعرّف المشاركين أنك فضولي لمعرفة   1الخطوة 

  

 اللغة المستخدمة + عدد المقابلات لكل فئة  ●

 
في هذه الفرق، سيقومون بمراجعة المعلومات التي  (. يفضل أن يكون أقل)فرق كحد أقصى   6اليوم الأول من هذا التدريب، قسّم المشاركين إلى    من  6

 . تم جمعها والعمل على تقديم فيديو مراجعة في اليوم الرابع من الجلسة



 
 

 

33 
 

 صور الخلفية، كم عدد المستجيبين، لقطات مختلفة؟  ●

 الأسئلة الرئيسية؟/المسائل ●

 

 :المقابلةتقوم الفرق بتدوين جميع أسماء المستجيبين، ثم موقفهم، ثم لغة  

 

 اللغة  الوظيفة الاسم

   

   

   

 

! بعد العروض أهنئ المشاركين على المعلومات المجمعة -. يقدم ممثل عن كل مجموعة النظرة العامة في الجلسة العامة 2الخطوة 

 : PVEوشاركهم أين نحن الآن في عملية 

  

 .وكيف تصبح مقيماً  PVEالمرحلة الأولى، التدريب التمهيدي، تعلم ما هو 

 .المرحلة الثانية، جمع القصص، جمع المعلومات من المستجيبين 

 .المرحلة الثانية، التحليل وبناء القصة للتقييم 

 

 من المعلومات إلى التقييم   13.00 – 12.15

 مقابلاتهم، بحيث يتم التحليل بطريقة منظمة ومنهجية. لتعريف المشاركين بكيفية تحليل  الهدف 

 دقيقة 45  الوقت

 العرض التقديمي//اللوح القلّاب والأقلام  الموارد

 

، وفقط مع  الأوليةنسمي هذه معلوماتنا ! وكما رأينا من المخزون، هذا كثير  -مقابلاتنا  -حتى الآن، قمنا بجمع معلوماتنا  1الخطوة 

 :لذا، فكر في التقييم كخبز الكعكة. أولاً إلى معالجة معلوماتنا قبل أن نتمكن من تقديمها للآخرينالطهي، نحتاج  

 (مقابلاتنا وصور الخلفية)نجمع مكوناتنا  أولاً، .1

 (تحليلنا. )نمزج مكوناتنا بالجودة والكمية المناسبة ثانيًا، .2

 !يمكننا تقديم كعكتنا للآخرين ثالثاً، .3

 

 . لذلك دعونا ننظر إلى الخطوة الثانية من خبز كعكة التقييم الخاصة بنا، التحليل  2الخطوة 

 . خلط المكونات بالجودة والكمية المناسبة ●

 .البرنامج/بتقييم هذا المشروع الصلة الإجابات والصور ذات : الجودة ●

 . ليس كثيرًا، تجنب الازدواجية -شخاص استيعابها كمية المعلومات التي يمكن للأ: الكمية ●

 

اسأل المشاركين عما إذا كان بإمكانهم إعطاء أمثلة لأشياء قد لا تكون ذات صلة، أو أشياء قد تؤدي إلى الكثير من   -

 -الازدواجية 

 

 .أهم التغييرات والتحديات: مثال ذو صلة

أو قم بتضمين نفس الإجابة التي قدمها العديد من المستجيبين . أسئلة المقابلة التي طرحها المحاور: مثال غير ذي صلة

 !(.نختار الأكثر صلة)

 

 .هذا يعني أنه يتعين علينا تصفية المعلومات غير المطلوبة، واختيار أفضل الإجابات، وعدم إظهار كل ما جمعناه

 

هذا ليس أجمل شخص يرتدي ملابس  . الأكثر صلة بالتقييم  ، يرجى ملاحظة أننا نعني الإجابة«الأفضل»إذا قلنا الإجابة  : ملاحظة الميسرين

 !أو لديه حسن المظهر، أو صديقك

 

ملاحظة للمشاركين أن هذا لا يعني أن بعض المقابلات غير مجدية، يمكننا فقط معرفة ما نحتاج إلى استخدامه وتحديد  

 ! الأكثر أهمية إذا رأينا كل شيء
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سنركز على صور الخلفية في وقت لاحق من هذا الأسبوع،  . سنركز أولاً على تحليل المقابلاتشارك مع المشاركين أننا   3الخطوة 

 .لأنها توضح قصة التقييم التي سنرويها

 

 : 7كانت هذه الأسئلة تركز على موضوعين . ثم ارجع إلى أسئلة المقابلة التي صممناها في التدريب السابق 

 سؤال التغيير الأكثر أهمية  ●

o  كيف هو الآن؟/وضعك قبلكيف كان 

o  لماذا هذا مهم جدًا بالنسبة لك؟ 

o ما سبب التغيير؟ /من 

 أعجبني حول البرنامج  ●

 برنامج الدروس  ●

 برنامج التحديات ●

 [xxxx]تجارب مع نهج  ●

 التحسينات/المشورة/التوصيات ●

 النظرة المستقبلية  ●

 غير ذلك   ●

 

 .سيستخدمونه لتحديد المعلومات المتاحة في مقابلاتهمأظهر للمشاركين نموذج التحليل الذي  4الخطوة 

 

 .ثم قم بفحص مقابلة عشوائية واطلب من الطلاب في أزواج ملء نموذج لهذه المقابلة 

 

القلّاب  اللوح  النتائج على  العامة ولاحظ  الجلسة  المقابلة في  تحليل  بعد  . ناقش  فترة ما  ما سنفعله في  بالضبط  هذا هو 

 !الظهر

 

 استراحة غداء   14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بتقديم نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. 

 

 الجزء الأول  -تحليل المقابلات   16.00 – 14.00

 لتحليل المقابلات التي تم جمعها.  الهدف 

 دقيقة 120   الوقت

القلّاب   الموارد نماذج اللوح  للمجموعة،  وفقًا  بالمقابلات  المحملة  الهواتف  جميع  والأقلام، 

 تحليل المقابلة

 

 : التمرين هو. اطلب من جميع المشاركين إحضار هاتف عليه مقابلات لمجموعتهم   1الخطوة 

 .بشكل فردي، شاهد مقابلة واملأ نموذج التحليل ●

 

الإجابات الأكثر  )شجع المشاركين على العمل على المقابلات الأكثر صلة  . ذلكاستمر في مشاهدة مقابلة أخرى، وما إلى    2الخطوة 

 . أولاً ( ثراءً 

 

إذا كانت  . بمجرد أن يحين وقت إغلاق بند البرنامج هذا، تحقق من المجموعات المختلفة وشاهد إلى أي مدى وصلت  3الخطوة 

شجع هذه المجموعات على البقاء لفترة أطول  ( مراجعةدقيقة لإنهاء ال 90غدًا، سيكون لديهم  )المجموعات بطيئة جدًا  

 . قليلاً بحيث تكون جميع المجموعات بنفس السرعة تقريبًا وقد راجعت أكثر من نصف مقابلاتها

 

 يمكن مغادرة المشاركين  16.30 – 16.00

 

واسمح لهم واحدًا تلو الآخر بمشاركة الإجابة   -المحافظة على مسافة  -ادعُ جميع المشاركين للوقوف في دائرة كبيرة     1الخطوة 

 .الأكثر أهمية التي سمعوها في إحدى المقابلات التي تمت مراجعتها

 

 
 . قم بتضمين الموضوعات التي كانت جزءًا من تقييمك الخاص 7
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 !صباحًا 9: البدء غدًا أشكر الجميع على طاقتهم وذكّرهم بوقت. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. اجتمع للتفكير في برنامج اليوم   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !تقسيم المهام، تحقق مما إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعد. راجع برنامج الغد   2الخطوة 

 اليوم الثاني: تحليل واختيار المعلومات الأكثر أهمية 
 

واختيار  الهدف العام المختلفة،  المستجيبين  فئات  بين  المشتركة  النتائج  أهم  تحليل  لاختتام 

 المعلومات الأكثر أهمية لكل مجموعة 

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 2الجزء  -تحليل القصص  ●

 لأكثر أهمية اختيار المعلومات ا ●

 اختيار الاقتباسات الدقيقة  ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضرورية)كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 .من المقابلات لكل مشارك  xالهواتف المحملة بعدد  ●

 .ك المجموعة المعينةالمقابلات الخاصة بتل بجميعمحملة ( واحدة لكل مجموعة)أجهزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجهزة اللوحية  ●

 (.كافية لعدد المقابلات المسجلة)نماذج تحليل المقابلة  ●

 (نسخة واحدة على الأقل لكل مجموعة)أفضل نماذج عن الاقتباسات  ●

 

 سجل حضور وتنشط!   09.30 – 09.00

 

 . استيقظ واكتسب الطاقة لهذا اليوم الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 للخارج!اذهب  -مساحة مفتوحة   الموارد

 

الميسرين أسماء ملاحظة  جميع  معرفة  )الميسرين(  الميسر  من  بالتنشيط  الخاص  النشاط  هذا  يتطلب   :

 المشاركين أو وجود قائمة الأسماء.

 

يصطف الجميع في دائرة. الميسر، الذي لا يلعب، ينادي باسم شخص ما في الدائرة.  1الخطوة 

 . على سبيل المثال، دعونا نفترض أنه دعا »ماري«
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ماري، عند سماع اسمها، يجب أن تمشي كالبطة. يجب على اللاعبين على جانبي   2الخطوة 

يصرخون   السبابة  بأصابعهم  ماري  نحو  يتوجهوا  أن  ماري،  اسم  سماع  عند  ماري، 

 "أنتِ!"

 

o إذا فشلت ماري في المشي كالبطة بسرعة كافية، وقد تم اكتشافها للتو، فيتم استبعادها من اللعبة. 

o   أسرع من الآخر، يتم استبعاد اللاعب !" أنت"إذا وصلت ماري إلى بر الأمان، ولكن لاعب واحد يصرخ

 .الأبطأ

o   إذا كانت ماري قد وصلت إلى بر الأمان، وصرخ كلا اللاعبين في نفس الوقت، فإن الثلاثة آمنون ولا

 .يتم استبعاد أي شخص

o   التملص أو الإشارة في الوقت الخطأ، فسيتم استبعادهإذا ارتكب أي لاعب آخر في الدائرة خطأ. 

 

يستمر الميسر في الصراخ بالأسماء، بأسرع ما يمكنه، ويمكن أن يعدل في النتائج، حتى يبقى لاعبان فقط في   3الخطوة 

 !إنهم الأكثر استيقاظًا هذا الصباح. تنتهي اللعبة إذا كان مشاركان فقط لا يزالان واقفين. اللعبة

 

 2الجزء  -تحليل المقابلات     11.00 – 09.30

 لتحليل المقابلات التي تم جمعها.  الهدف 

 دقيقة 90  الوقت

 اللوح القلّاب والأقلام، جميع الهواتف، محملة بالمقابلات!   الموارد

 

الاستراحة، يجب مراجعة جميع  بحلول وقت . سنقوم هذا الصباح بوضع اللمسات الأخيرة على تحليل المقابلات المتبقية  1الخطوة 

 .المقابلات من قبل المجموعات المختلفة

 

 : التمرين هو. اطلب من جميع المشاركين إحضار هاتف عليه مقابلات لمجموعتهم 

 .بشكل فردي، شاهد مقابلة واملأ نموذج التحليل كما فعلنا بالأمس  ●

 

إذا لم يكن  . استمر في التحقق مع المشاركين إلى أي مدى وصلوا بالنشاط. استمر في مشاهدة مقابلة أخرى، وما إلى ذلك  2الخطوة 

الوقت كافيًا للبعض لإنهاء كل شيء، فناقش مع المجموعة المقابلات الأكثر صلة والمقابلات التي يمكن حذفها بناءً على  

 . المحتوى

 

 استراحة شاي     11.30 – 11.00

 

 أهمية اختيار المعلومات الأكثر   13.00 – 11.30

 لتحديد أهم المعلومات ذات الصلة لمشاركتها في مقطع فيديو )مقاطع فيديو( التقييم.  الهدف 

 دقيقة 90   الوقت

 اللوح القلّاب والأقلام، وملء نماذج تحليل المقابلة.  الموارد

 

ذكّرهم أيضًا أن  ! المكونات التي لديهمهنئ المشاركين على النظرة العامة التي قاموا بإنشائها، فهم يعرفون الآن جيدًا   1الخطوة 

 . خبز الكعكة يدور حول خلط المكونات بالكمية والنوعية المناسبة، لذلك هذا ما سنعمل عليه حتى وقت الغداء

  

 . بعد عملهم الفردي، يعود المشاركون إلى مجموعاتهم ويحضرون جميع نماذج تحليل المقابلة المملوءة 

 

يمكنك القيام بذلك للنظر في الموضوع  . في اختيار مستجيبين قدموا أهم الإجابات للموضوع  موضوعتتمثل المهمة لكل  

، وما  2، وحدد اسمين، ثم انتقل إلى الموضوع  1لذا، ناقش أولاً الخيارات المتاحة أمامك للموضوع  . حسب الموضوع

 . إلى ذلك

 

حتى «. ريتشارد»و  « بول»ل وصف للتحديات من قبل  ، وأفض«سيلفيا»التغيير الأكثر أهمية هو الأفضل من قبل  : مثال 

قد يعني هذا أيضًا عدم تمثيل شخص  ! لو قال أشخاص آخرون شيئاً ما حول نفس الموضوع، فأنت تختار أفضل إجابتين

 ! ما، ولا تأخذ هذا على محمل شخصي، فقط تذكر أنه لا يمكن مشاركة كل شيء
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 . بالكتابة على ورق اللوح القلّاب مع وضع اسمين لكل موضوعفي مجموعاتهم، يقوم المشاركون  2الخطوة 

 

 استراحة غداء    14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بتنفيذ نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. 

 

 اختيار الاقتباسات الدقيقة      16.00 – 14.00

 

 الاقتباسات الدقيقة لكل موضوع ذات صلة بتقييم مقطع فيديو )مقاطع الفيديو(. لتحديد  الهدف 

 دقيقة 120  الوقت

 اللوح القلّاب والأقلام، وورق اللوح التي تم كتابتها قبل الغداء، والهواتف ونماذج التحليل.  الموارد

 

لاقتباسات الدقيقة التي سنستخدمها من المقابلات التي  بناءً على ما قررته المجموعات في الجلسة الصباحية، سنحدد الآن ا 1الخطوة 

 :هذه هي الطريقة التي سنفعل بها ذلك. اخترناها لكل موضوع

المحمول   ● الكمبيوتر  باستخدام  مجموعتك  في  اللوحي)اجلس  الجهاز  اخترته  ( أو  الذي  المستجيب  مقابلة  وافتح 

 .ولاحظ أين تبدأ الإجابة وأين تتوقف( الإجابة)= حدد موقع الاقتباس . MSC: 1للموضوع 

 .يعرض الميسرون مثالاً مع مقابلة فيديو للمجموعة ●

يمكنك أيضًا تدوين وقت هذه الإجابة، ثم تستمر  , إذا كان هناك أي إجابة أخرى قمت بتحديدها من نفس المستجيب ●

 . في الموضوع، حتى تقوم بتدوين جميع الموضوعات

  

 .ى اختيار إجاباتهم وتسليم أوراق الملاحظات إلى الميسرين يعمل المشاركون عل  2الخطوة 

 

 يمكن مغادرة المشاركين  16.30 – 16.00

 

يتم تحديد ترتيب المشاركين بالحرف  . تحدي المشاركين لمشاركة شعورهم تجاه اليوم واحدًا تلو الآخر. تسجيل المغادرة  1الخطوة 

الترتيب هو إيفالين، توماس، . وإيفالين وتوماس وريتشارد هم جزء من المجموعةروبرت  : مثال. الأول من اسمهم الأول

 . روبرت، ريتشارد

 

 !صباحًا 9: أشكر الجميع على طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًا. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. فكير في برنامج اليوماجتمع للت   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !هام، تحقق مما إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعدتقسيم الم. راجع برنامج الغد   2الخطوة 

 اليوم الثالث: التحرير وبناء القصة
 

 لتحرير أهم الاقتباسات لعرض وترتيب الاقتباس في قصة لكل مجموعة.  الهدف العام

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 (إعداد الاقتباسات)التحرير  ●

 بناء القصة  ●

 انعكاس الفيديو في عملية جمع القصة : ممكن ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30
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 جه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتا

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضرورية)كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

 .Kinemasterمن المقابلات لكل مشارك وبرنامج تحرير   xالهواتف المحملة بعدد  ●

 .المقابلات الخاصة بتلك المجموعة المعينة بجميعمحملة ( واحدة لكل مجموعة)أجهزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجهزة اللوحية  ●

 

 تسجيل الوصول والتنشيط    09.30 – 09.00

 

 . الطاقة لهذا اليوماستيقظ واكتسب  الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 اذهب للخارج! -مساحة مفتوحة   الموارد

 

 قسّم المجموعة إلى المجموعات المدرسية الأربعة.  1الخطوة 

تحدى الفرق للعثور على شيئين مشتركين بينهم جميعًا. على سبيل المثال: كلهم  2الخطوة 

 الفيلة ، ويحبون poshoيحبون  

 يقوم الميسرون بتسجيل الوصول مع المجموعات.   -لا تشارك هذا مع الآخرين!  

 Poshoأخبر كل مجموعة أن الشيئين اللذين توصلوا إليهما أصبحا اسم فريقهم: » 3الخطوة 

Elephants  وتحداهم لإيجاد طريقة لتمثيل اسم فريقهم، دون أن يقولوا ذلك بصوت »

 عالي.

واحدًا تلو الآخر، يتعين على الفرق تمثيل اسم فريقهم، والبعض الآخر يجب أن يخمن   4الخطوة 

 الاسم!

نرحب بالجميع في يوم جديد، حيث سنضع أجزاء المقابلات معًا وننشئ شيئًا جديدًا،  5الخطوة 

 مًا مثل أسماء الفرق!تما

 

 1الجزء  -قطع/تحديد الاقتباسات   11.00 – 09.30

 .  لإعداد علامات الاقتباس المحددة للعرض الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

 عليها، عرض تقديمي.  KineMasterالهواتف التي تحتوي على المقابلات وتطبيق   الموارد

 

أ 1الخطوة  أننا سنتابع اختيار  التي قدمناها بالأمس، من شارك مع المشاركين  هم الإجابات 

 على الهواتف.   KineMasterخلال إعدادهم للفحص. سنفعل ذلك باستخدام تطبيق 

 

لتحرير مقاطع الفيديو على هاتفك، فهو يسمح   KineMasterيمكن استخدام تطبيق  

ل  أننا  لاحظ  خارجًا.  مهمة  الغير  الأجزاء  وترك  أهمية  الأكثر  الأجزاء  باستخدام  ن  لنا 

 نستخدم جميع ميزات التطبيق، لأن هذا يتطلب المزيد من التدريب.

 

عليه.    التطبيق  تثبيت  لديهم هاتف لاستخدامه، مع  المشاركين  أن جميع  تأكد من 

اشرح التطبيق خطوة بخطوة، واسمح للمشاركين بالتدرب على الفور أثناء شرحك  

إلى   انتقل  العرض.  جهاز  على  الشاشة  جميع  وإظهار  أكد  إذا  التالية  الخطوة 

 المشاركين أنهم فهموا الخطوة السابقة. 

  

 واحدة تلو الأخرى  -الخطوات التي يجب اتباعها  

o  ابحث عن تطبيقKineMaster وافتحه على هاتفك. 

o  انقر على الدائرة الكبيرة في المنتصف 



 
 

 

39 
 

o  16:9انقر على 

o  انقر فوق مجلد الكاميرا 

o  العمل عليهاحدد المقابلة التي تريد. 

o 00.12.01.235: يمكنك نقل الخط الأحمر إلى بداية الإجابة المحددة، هنا 

o انقر على الشريط أدناه لرؤية مخطط أصفر، وهذا يعني أنه تم تحديده . 

o  انقر فوق“Split at playhead” 

o سيتم تقسيم المقطع عند التوقيت الذي حددته . 

o انتقل إلى وقت انتهاء إجابتك. 

o انقر فوق الانقسام على رأس التشغيل -انقر على المقص  -أصفر  - حدد المقطع. 

o احذف الأجزاء اليسرى واليمنى من الإجابة. 

o قم بإلغاء تحديد الجزء وانقر على الرمز أعلى اليمين. 

o  ،اتصل بالميسرأنت الآن جاهز للتصدير. 

 .ميجا بايت 6دقيقة معدل بت //30//720 ▪

 جهاز العرض، حتى يتمكن المشاركون من عرض ملخص هذه الخطوات على 

 . القاء نظرة عليهم واتباعهم

 

الرموز   2الخطوة  باستخدام  بأنفسهم  المختارة  إجاباتهم  المشاركون  سيقطع  الشرح،  بعد 

 الزمنية التي اختاروها بالأمس. 

 

 يتجول الميسرون لتقديم الدعم وإعداد مقابلات جديدة إذا لزم الأمر. 

 

 كما سيشرف الميسرون على تصدير المقاطع.

 

 تصدير المقطع

 

 .تحقق مما إذا كان المشارك قد قطع الإجابة جيداً ●

 أعطه اسم المستجيب  -أعد تسمية المقطع  ●

 ميجابت في الثانية 6ومعدل البت الذي لا يقل عن ( 30)ومعدل الإطارات ( 720أو  1080)انتقل إلى التصدير والتحقق من الدقة  ●

 .انقر فوق تصدير ●

 .تحقق مما إذا تم حفظ التصدير في ألبوم الكاميرا ●

 

 استراحة شاي   11.30 – 11.00

 

 2الجزء  -قطع الاقتباسات   13.00 - 11.30

 .  لإعداد علامات الاقتباس المحددة للعرض الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

 الهواتف مع المقابلات عليها، العرض التقديمي.             الموارد

 

 يستمر المشاركون في قص المقاطع المحددة. 

 

 استراحة غداء   14.00 – 13.00

 بتنفيذ نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم 

 

 3الجزء  -قطع الاقتباسات   15.00 – 14.00

 .  لإعداد علامات الاقتباس المحددة للعرض الهدف 

 دقيقة 60 الوقت

 الهواتف مع المقابلات عليها، العرض التقديمي.   الموارد

 

 يستمر المشاركون في قص المقاطع المحددة. 
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 القصة  بناء   16.00 – 15.00

 .لطلب الإجابات في قصة فيديو المراجعة الهدف 

 دقيقة 60 الوقت

 اللوح القلّاب والأقلام، والعرض التقديمي.   الموارد

 

تذكر أن بناء القصة هو ذكر كل شيء عن إنشاء الأحداث من البداية والوسط والنهاية.   1الخطوة 

 أخرى. إذا لزم الأمر، اعرض شرائح العرض التقديمي مرة  -

قم بدعوة مجموعات المشاركين للجلوس في مجموعتهم، وأكتب على اللوح القلّاب  2الخطوة 

 الإجابات التي حددوها، واذكر الاسم وملخص الاقتباس:  ورتب

 

 ماري: التغيير الأكثر أهمية بالنسبة لي.  

 ريتشارد: التغيير الأكثر أهمية بالنسبة لي.  

 إيفا: التعلم من البرنامج. 

 … 

 … 

دقائق! إذا حدث ذلك، فحدد الإجابات الأكثر أهمية، واترك   10تأكد من أن إجمالي طول الإجابات لا يتجاوز مدة  

 إجابات أخرى. 

 

 تعد كل مجموعة ورقة على اللوح القلّاب يحتوي على ترتيب الفيديو الخاص بهم عليه. 

 

 يمكن مغادرة المشاركين  16.30 – 16.00

 

ادعُ المشاركين واحدًا تلو الآخر للقفز إلى الدائرة باستخدام إيماءة تلخص  . قاعة التدريب وشكل دائرة كبيرةاخرج من     1الخطوة 

 . بول متعب ويظهر التثاؤب. تينا متحمسة وتهتف ويديها عالية: على سبيل المثال. شعورهم تجاه اليوم

 

 !صباحًا 9: يع على طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًاأشكر الجم. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. اجتمع للتفكير في برنامج اليوم   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -ة للمجموعة المستهدفة الملاءم ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !تقسيم المهام، تحقق مما إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعد. راجع برنامج الغد   2الخطوة 
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 إعداد التعديلات

يتم استخدام اليوم الرابع لعرض مقاطع الفيديو. تأكد من أن مقاطع الفيديو الخاصة بالمراجعة مؤلفة من الميسر )الميسرين( أو 

 المحرر )المحررين( قبل بدء يوم العرض. 

ن بمهارات  لاحظ أن العملية الموضحة في هذا الدليل تعكس البرنامج التجريبي في أوغندا، أجراها ميسرون ذوو خبرة يتمتعو

 .  شاهد برنامج بديل موصوف هناالتحرير. 

 اليوم الرابع: الفحص وتقييم البرنامج 
 

لمراجعة للتفكير والتعلم من تقييم الفيديو  لوضع اللمسات الأخيرة على تحرير الفيديو وفحص مقاطع الفيديو ل الهدف العام

 .مشورة للمنظمة/للبرنامج من خلال صياغة نصيحة PVالتشاركي 

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 فحص وتقييم البرنامج  ●

 .صياغة المشورة للمنظمة ●

 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضرورية)كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .المجموعاتراجع مقاطع الفيديو لجميع  ●

●  

 تسجيل الوصول والتنشيط    09.30 – 09.00

 

 . استيقظ واكتسب الطاقة لهذا اليوم الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 ، شريط لاصقPVEمع مفاهيم  A4أوراق ! اذهب للخارج -مساحة مفتوحة              الموارد 

 

 :المثال، على سبيل A4الرئيسي على ورقة  PVEيكتب فريق الميسرين مفهوم  ●

o إغلاق 

o  قاعدة الأثلاث 

o  أسئلة مفتوحة 

o  الموافقة 

o  سؤال التغيير الأكثر أهمية 

o LSE (استماع، تلخيص، شرح) 

o  حفظ اللقطات 

o  لوحة القصة 

o  صورة الخلفية 

 . المتطوع من المجموعة يحصل على بطاقة على ظهره ●

 .تخمين المفهوميحتاج الآخرون إلى التصرف بما هو موجود على البطاقة ويحتاج المتطوع إلى  ●

 تسجيل وصول سريع، ماذا يعني هذا مرة أخرى؟ : إذا خمنت ●

  

 مقاطع فيديو( 3-2الفحص والتقييم )  11.00 – 09.30

 . لفحص مقاطع الفيديو الخاصة بالمجموعات المختلفة، قم بتأمل البرنامج وتقييمه  الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

 فيديو، اللوح القلّاب، أقلام، عرضهاجهاز عرض، مقاطع             الموارد
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مرحباً بالمجموعة في هذا اليوم الخاص، سنلقي نظرة على مقاطع الفيديو الخاصة  1الخطوة 

 بالمراجعة ونقيم البرنامج حقًا! 

 سوف يكون التقييم على النحو التالي:  2الخطوة 

o يقدم أحد أعضاء الفريق الفيديو. 

o  مشاهدة التالية في الاعتبار ونكتبها على لوحتين ملونتيننشاهد مقطع الفيديو ونضع أسئلة ال: 

 من ما نراه في الفيديو، ما هو الجيد في البرنامج؟  ▪

 من ما نراه في الفيديو، ما هو الجيد في البرنامج؟  ▪

يشعرون به تجاه  /شجع المشاركين على تدوين ما هو مرئي في الفيديو، وليس فقط أي شيء يعرفون ��

 . البرنامج

o   الميسر القلّاب« ما يحتاج إلى تحسين»و  « ما هو جيد»بعد عرض الفيديو، يجمع  مرة  . على اللوح 

 .أخرى، ابق على مقربة مما كان مرئيًا في الفيديو

o أو نجمتين للفيديو، ما هي الإجابات الأكثر صلة بتقييم البرنامج؟ رشح إجابات نجمة : اختياري 

o ناقش ما هي الإجابة غير المتوقعة في الفيديو؟: اختياري 

 

 استراحة شاي  11.30 – 11.00

 

 مقاطع فيديو( 3-2الفحص والتقييم )  13.00 – 11.30

 

 11.00-09.30انظر وصف العملية 

 

 استراحة غداء  14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بتنفيذ نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. 

 

 War Child Canadaنصيحتنا إلى   16.00 – 14.00

 

 War Child Canadaلتلخيص الدروس المستفادة من مقاطع الفيديو في نصيحة إلى  الهدف 

 دقيقة 120 الوقت

 القلّاب، الأقلام اللوح   الموارد

 

قدّم للمشاركين أننا شاركنا الكثير من المعلومات حول البرنامج وشاهدنا الكثير من  1الخطوة 

بالمراجعة.  الخاصة  الفيديو  مقاطع  في  المستجيبين  جميع  من  والتجارب  القصص 

 ! War Child Canadaلاختتام التقييم، سنقوم الآن بتلخيص هذا في مشورة إلى  

 

قم بتوزيع ورقة اللوح القلّاب والأقلام وتحديهم مع كل  . مجموعات بخلفيات مختلطة هذه المرة 4قم بإنشاء   2الخطوة 

هيكلة المهمة  . War Child Canadaمعلومات الصباح وتجاربهم الخاصة في أذهانهم، لتقديم المشورة إلى  

 :على النحو التالي

 3 -ملاحظة في الأعلى - ما الذي يجب أن يستمر البرنامج في فعله؟ .1

 3 -ملاحظة في الأعلى -ما الذي يجب أن يغير البرنامج؟  .2

 :ما هي الأفكار التي يجب مراعاتها من قبل .3

a.  1فئة أصحاب المصلحة 

b.  1فئة أصحاب المصلحة 

c.  1فئة أصحاب المصلحة 

d. إلخ. 

 

الفرصة لنقل أفكارهم إلى منفذي  شجع المشاركين على أخذ هذا الأمر على محمل الجد، فهم المقيمون ولديهم  

 !البرنامج والمكتب الرئيسي في كندا

 

 .تقدم المجموعات نصائحها في الجلسة العامة 3الخطوة 
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 يمكن مغادرة المشاركين  16.30 – 16.00

 

  -تحقق من اليوم  -   1الخطوة 

 

 !صباحًا 9: طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًاأشكر الجميع على . اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. اجتمع للتفكير في برنامج اليوم   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -وعة المستهدفة الملاءمة للمجم ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !تقسيم المهام، تحقق مما إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعد. راجع برنامج الغد   2الخطوة 
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 إعداد صور الخلفية والشهادات 

خلال التجربة في أوغندا، تم استخدام اليوم الخامس لمراجعة واختيار صور الخلفية. للحصول على عملية سلسة، تأكد من 

 بداية اليوم الخامس. قبلتنظيم صور الخلفية لكل مجموعة على كمبيوتر محمول/جهاز لوحي يمكن استخدامه كجهاز عرض 

المشاركين شهادة، فبعد كل شيء قاموا بعمل رائع! إذا لم تكن قد فعلت ذلك، فتأكد من في نهاية العملية، من الجيد إعطاء 

 إعداد هذه الشهادات قبل بداية اليوم الخامس.

 PVEاليوم الخامس: تقييم عملية 
 

 . مع المشاركين PVEلتقييم عملية لجمع آخر مدخلات لمقاطع الفيديو النهائية،  الهدف العام

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 صور الخلفية واللغة المحلية  ●

 تقييم البرنامج التدريبي  ●

 توزيع الشهادات  ●

 

 

 تسجيل الوصول والتنشيط    09.30 – 09.00

 

 . استيقظ واكتسب الطاقة لهذا اليوم الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 للخارج! الهواتف.اذهب  -مساحة مفتوحة   الموارد

 

من   1الخطوة  أصغر  مجموعات  في  المجموعة  لكل    4-3قسم  واحد  هاتف  ووزع  مشاركين 

 مجموعة. 

صورة شخصية تحدى المشاركين للعثور على موقع بخلفية جميلة واجعلهم يصنعون  2الخطوة 

أيضًا، لذا  صورة، وليس فيديو( لبعضهم البعض. شارك أن »قواعد التأطير« تنطبق هنا  )

ضع في اعتبارك مساحة الرأس، والنظر إلى المساحة وما إلى ذلك. ادعوهم لعرض  

 صورهم الشخصية، وامرحوا! 

إذا تم الانتهاء من المشاركين، اشكرهم وادعو المجموعة إلى الداخل. بصفتك ميسرًا   3الخطوة 

ندما تقوم )ميسيرين(، يمكنك استخدام الصور لإنشاء حلقة صورة على جهاز العرض ع

 بتوزيع الشهادات.  

  

 صور الخلفية والأسماء واللغة المحلية  11.00 – 09.30

 لتحديد صور الخلفية لإجابات النجوم وإنشاء ترجمات لإجابات النجوم إلى اللغة الإنجليزية  الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

 لاب توب   الموارد

 

ا يعرض أهم الإجابات من جميع ذكّر المشاركين بأن المنظمة ستنشئ فيديو ملخصً  1الخطوة 

 المستجيبين.  

قسّم المشاركين في المجموعات التي صنعوا فيها مقاطع الفيديو الخاصة بالمراجعة،  2الخطوة 

واطلب منهم إلقاء نظرة ثانية على إجاباتهم النجمية: ما هي الإجابات الأكثر ملاءمة  

، قم بتدوين الملاحظات على  للعرض في الفيديو المميز؟ بالنسبة للإجابات المختارة

 اللوح القلّاب: 

 اسم المستجيب   ●

 موقف المستجيب  ●

 اسم المقطع الأصلي للمقابلة  ●

 .الجهاز اللوحي المعد/راجع هذا على الكمبيوتر المحمول -أسماء المقاطع الأصلية لصور الخلفية   ●
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الإجابة   ● أيضًا  فاكتب  مطلوبة،  والترجمة  محلية  بلغة  الإجابة  كانت  باللغة  إذا 

 . اللغة المفضلة/الفرنسية/الإنجليزية

 يقوم الميسرون بجمع الملاحظات لتحرير المتابعة.     3الخطوة 

 

 استراحة شاي  11.30 – 11.00

 

 + شهادات  PVEتقييم عملية   الغداء  - 11.30

 .بأكملها ووضع اللمسات الأخيرة على البرنامج PVEلتقييم عملية  الهدف 

 دقيقة  90التطبيق  الوقت

و الموارد أقلام،  القلّاب،  عرض،    4اللوح  وجهاز  وشهادات،  مختلفة،  ملونة  ملاحظات لاصقة 

وجهاز كمبيوتر محمول مع موسيقى ومكبرات صوت، وصور هذا الصباح في حلقة على 

 جهاز العرض. 

 

هي طريقة خاصة جدًا لتقييم مشروع/برنامج وأنك   PVEأخبر المشاركين أن عملية   1الخطوة 

فخور بهم لمشاركتهم في العملية. شارك بالقول أنك فضولي لسماع كيف ينظرون  

 وأنك ترغب في تقييمها معًا.   PVEإلى عملية 

 

 ملاحظات لاصقة ملونة مختلفة واطلب منهم كتابتها 4زود المشاركين بـ  2الخطوة 

 

 ل هذه العملية برمتهاأهم لحظة خلا - 1اللون  

 أهم درس تم تعلمه أثناء العملية. - 2اللون  

 ما الذي أعطاك أكثر متعة أثناء العملية؟  - 3اللون  

 ما هي نصيحتك للميسرين لتحسين عملية التدريب؟ - 4اللون  

 

بإعداد   3الخطوة  تصنيف    flipcharts  4قم  يتم  المشاركين.  كتابة  أثناء  الحائط  على  وألصقها 

»نصيحة ال متعة«  »الأكثر  أهمية«  الأكثر  »الدرس  أهمية«  الأكثر  »اللحظة  بـ  ورق 

 للميسرين«. 

 

قم بدعوة المشاركين واحدًا تلو الآخر لتنظيم مشاركاتهم المكتوبة على ورق اللوح   4الخطوة 

القلّاب المسماة. قم بدعوتهم أيضًا على الأقل لمشاركة محتوى إحدى ملاحظاتهم  

موعة. بمجرد الانتهاء من جميع المشاركات ومشاركة كل مشارك  الملصقة مع المج

من   بنجاح  الانتهاء  على  وأهنئهم  المشاركين  أشكر  به،  الخاصة  التقييم  ملاحظات 

 . حان الوقت لمنحهم لعملهم الشهادة! PVEعملية 

 

الموسيقى! لقد حصلت على شهادتك، ولكن سيكون عليك الرقص للحصول عليها!   5الخطوة 

 ى الأمام من فضلك... الاسم... تعال إل

 

 استراحة غداء  14.00 – 13.00

 ميسري التقييم النهائي   15.00 – 14.00

 

 تقييم أسبوع التدريب كميسرين  

 ما الذي سار بشكل جيد؟ ●

 ما الذي يحتاج إلى تحسين؟ ●

 ؟  (زملائك)أي ملاحظات لزميلك  ●

 بالمشاركين؟ ما الذي يمكن أن تتعلمه من ملاحظات التقييم الخاصة  ●

 الخطوات التالية للاتفاق عليها؟ /أي خطوات يجب القيام بها ●
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 من البرنامج البديل   3المرحلة 
 

الموضح أعلاه أن الميسرين على دراية ببرنامج التحرير ويمكنهم توجيه المشاركين    3يفترض برنامج المرحلة  

عملية تحرير أساسية )جدًا( من أجل إنشاء مقاطع فيديو مراجعة. إذا لم يكن ذلك ممكنًا، فيرجى من خلال  

للمرحلة   بديل  برنامج  يوم    3العثور على  تنفيذ  يتم  ينتج عنه    5-3أدناه حيث  بطريقة مختلفة، ولكن سيظل 

 سلسلة من مقاطع الفيديو للمراجعة التي يمكن عرضها وانعكاسها. 

 

 يتطلب هذا البرنامج البديل دعم محرر واحد أو محررين في اليوم الرابع من البرنامج. : ملاحظة مهمة

 

 : بناء القصة 3اليوم البديل 
 

 لإنشاء قصص مقاطع الفيديو لكل مجموعة.   الهدف العام

 

 عناصر برنامج اليوم: 

 بناء القصة  ●

 الخلفية اختيار صور  ●

 لوحة القصة  ●

 إنشاء ملاحظات المحرر  ●

 

 

 إعداد مقاطع المقابلة وصور الخلفية 

للحصول على عملية سلسة، تأكد من تنظيم مقاطع المقابلة وصور الخلفية لكل مجموعة على كمبيوتر محمول/جهاز لوحي 

 بداية هذا اليوم.  قبليمكن استخدامه كجهاز عرض 

 المشاركين وإعداد الغرفة دخول     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضروريةتجنب الطاولات، لأن هذا )كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .جميع معدات الفيديو ●

صور الخلفية لتلك المجموعة   وجميعالمقابلات  بجميعمحملة ( واحد لكل مجموعة)أجهزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجهزة اللوحية  ●

 .المعينة

 

 تسجيل الوصول والتنشيط    09.30 – 09.00

 

 . لهذا اليوماستيقظ واكتسب الطاقة   الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 اذهب للخارج! -مساحة مفتوحة   الموارد

 

 قسّم المجموعة إلى المجموعات المدرسية الأربعة.  1الخطوة 

تحدى الفرق للعثور على شيئين مشتركين بينهم جميعًا. على سبيل المثال: كلهم  2الخطوة 

 الفيلة ، ويحبون poshoيحبون  

 الميسرون، تحقق مع المجموعات.  -لا تشارك هذا مع الآخرين!  
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 Poshoأخبر كل مجموعة أن الشيئين اللذين توصلوا إليهما أصبحا اسم فريقهم: » 3الخطوة 

Elephants  وتحداهم لإيجاد طريقة لتمثيل اسم فريقهم، دون أن يقولوا ذلك بصوت »

 عالي.

لفرق تمثيل اسم فريقهم، والبعض الآخر يجب أن يخمن  واحدًا تلو الآخر، يتعين على ا 4الخطوة 

 الاسم!

نرحب بالجميع في يوم جديد، حيث سنضع أجزاء المقابلات معًا وننشئ شيئًا جديدًا،  5الخطوة 

 تمامًا مثل أسماء الفرق!

 

 بناء القصة   11.00 – 09.30

 .لطلب الإجابات في قصة فيديو المراجعة الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

التقديمي، وملء »نماذج تحليل المقابلة« و »أفضل   الموارد والعرض  اللوح القلّاب والأقلام، 

لكل مجموعة(   1نماذج الاقتباسات«، وأجهزة الكمبيوتر المحمولة/الأجهزة اللوحية )

 مع مقاطع المقابلة عليها. 

 

والنهاية.    تذكر أن بناء القصة هو ذكر كل شيء عن إنشاء الأحداث من البداية والوسط 1الخطوة 

 إذا لزم الأمر، اعرض شرائح العرض التقديمي مرة أخرى.  -

 

  واطلب قم بدعوة مجموعات المشاركين للجلوس في مجموعتهم، خذ اللوح القلّاب   2الخطوة 

الإجابات التي اختاروها، اكتب الاسم الكامل، موقع، ملخص الاقتباس، اسم مقطع 

 المقابلة ووقت البدء والانتهاء للإجابة: 

  

وقت   وقت البدء اسم المقطع  ملخص الإجابة الموضوع الوظيفة الاسم

 النهاية

   MSC .… C0004 طالبة ماري أوتيم

   C0067 … الطريقة المعلم  بول أوكيلو

   C9879 … التحديات  طالب ريتشارد آسين

       .إلخ

 

حدث ذلك، فحدد الإجابات الأكثر أهمية، واترك دقائق! إذا    10تأكد من أن إجمالي طول الإجابات لا يتجاوز مدة  

 إجابات أخرى. 

 

 تعد كل مجموعة ورقة على اللوح القلّاب يحتوي على ترتيب الفيديو الخاص بهم عليه.  

 

 استراحة شاي   11.30 – 11.00

 

 اختيار صور الخلفية   13.00 - 11.30

 .  المحددينلتحديد صور الخلفية التي تطابق المستجيبين  الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

لكل مجموعة( مع صور خلفية عليها.    1أجهزة الكمبيوتر المحمولة/الأجهزة اللوحية ) الموارد

 اللوح القلّاب والأقلام لجميع المجموعات.

 

المستجيبون    يرويهاذكّر المشاركين بأن رواية القصص المرئية تدور حول القصص التي   1الخطوة 

 1,5. وهذا هو السبب لتسجيلنا صور الخلفية. سنستغرق  عرضها  والصور التي يمكننا

 ساعة قادمة لتحديد صور الخلفية التي تتطابق مع محتوى قصة الفيديو الخاصة بنا. 

 

  واعرض قم بدعوة مجموعات المشاركين للجلوس في مجموعتهم، وخذ اللوح القلّاب   2الخطوة 

صور الخلفية التي قاموا بتسجيلها. لكل مستجيب محدد لقصة الفيديو الخاصة به،  

 يقومون بتدوين صور الخلفية التي يمكن للمحرر استخدامها.
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 مثال:  `

 C0007 ،C0013 ،C0456مقطع  -جيمس  

   C1234، و C1209 ،C1218مقطع  -سيلفيا  

 

تحتوي على قائمة بأسماء مقاطع صور الخلفية لكل مستجيب محدد تنتج كل مجموعة ورقة على اللوح القلّاب  

 لفيديو المراجعة الخاص به. 

 

 استراحة غداء   14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بتنفيذ نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. 

 

 القصة المصورة   15.30 – 14.00

 لإنشاء لوحة عمل لمقاطع الفيديو الخاصة بالمراجعة    الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

 تم إنشاء ورقة على اللوح القلّاب هذا الصباح             الموارد

 

عرّف المشاركين على مفهوم »لوحة القصة«، وهو عرض مرئي لترتيب الفيديو الخاص   1الخطوة 

 بك.  

 

جاباتهم المحددة وصور الخلفية في لوحة العمل. قم بدعوة المشاركين لدمج ترتيب إ 2الخطوة 

 قم بتوزيع ورقة اللوح القلّاب والأقلام واسمح للمشاركين بالرسم.

 

المشاركين  3الخطوة  تحدى  الفيديو منطقياً،  ترتيب مقاطع  كان  إذا  ما  تجول كميسر وشاهد 

 م.لشرح قصتهم لك. اختياري: اطلب من المجموعات تقديم لوحة العمل الخاصة به

 

 ملاحظات المحرر   16.00 – 15.30

 .للتأكد من أن المحررين لديهم جميع المكونات لإنشاء مقاطع فيديو المراجعة الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 اللوح القلّاب والأقلام، كل ما كتب على ورق اللوح القلّاب اليوم.  الموارد

 

مقاطع الفيديو الخاصة بالمراجعة. شارك مع المشاركين أن المحرر سيعمل غدًا على   1الخطوة 

للتأكد من أنهم يعرفون ما يجب القيام به، سنقوم بتسليمهم ورقهم مع ترتيب الفيديو  

 واختيار صور الخلفية ولوحة القصة الخاصة بنا.

 

اللوح القلّاب الخاص بهم وتحقق مما إذا كانت   2الخطوة  لتنظيم ورق  قم بدعوة المجموعات 

 دة: جميع المعلومات موجو

 :اختيار واضح للإجابات التي يجب تضمينها في الفيديو .1

a.  الأسماء الكاملة لجميع المستجيبين 

b. مواقف جميع المستجيبين 

c.  أسماء مقاطع لجميع الإجابات 

d.  وقت البدء ووقت التوقف لجميع الإجابات 

 :تحديد واضح لصور الخلفية مع الإشارة إلى .2

a. الصلة مع أي مستجيب 

b.  أسماء المقاطع 

 .أسماء أعضاء المجموعة الذين قاموا بالاختيارقم بتدوين  .3

 .في حالة الحاجة إلى ترجمة الإجابات بلغة أخرى، اكتب ملاحظة لذلك المحرر .4

 

 قم بتنظيم جميع الأوراق حتى تتمكن من تسليمها إلى المحرر.  3الخطوة 
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 يمكن مغادرة المشاركين  16.30 – 16.00

 

ادعُ المشاركين واحدًا تلو الآخر للقفز إلى الدائرة باستخدام إيماءة تلخص  . التدريب وشكل دائرة كبيرةاخرج من قاعة     1الخطوة 

 . بول متعب ويظهر التثاؤب. تينا متحمسة وتهتف ويديها عالية: على سبيل المثال. شعورهم تجاه اليوم

 

 !صباحًا 9: ى طاقتهم وذكّرهم بوقت البدء غدًاأشكر الجميع عل. اسأل عما إذا كانت هناك أي أسئلة متبقية   2الخطوة 

 

 التفكير مع الميسرين   17.00 – 16.30

 

 :دعوة الجميع للتفكير في البرنامج، فكرّ على سبيل المثال في. اجتمع للتفكير في برنامج اليوم   1الخطوة 

 نصائح وإرشادات  -محتوى البرنامج  ●

 نصائح وإرشادات  -طريقة التيسير  ●

 نصائح وإرشادات  -الملاءمة للمجموعة المستهدفة  ●

 نصائح وإرشادات  -إدارة الوقت  ●

 

 !تقسيم المهام، تحقق مما إذا كان هناك شيء يحتاج إلى مزيد من الاهتمام، تأكد من أنك مستعد. راجع برنامج الغد   2الخطوة 

 

 التحرير : 4اليوم البديل 
 

 يحصل المشاركون على يوم عطلة. 

 

يقوم المحررون بتحرير مقاطع فيديو المراجعة لجميع المجموعات بناءً على الوثائق التي تم إنشاؤها في اليوم 

 الثالث. تأكد من أن المحررين:

 (تكريم العملية التشاركية)يتبعون الترتيب الذي اقترحه المشاركون  ●

 .لكل مستجيب يظهر في المقطع( الموقع+الاسم)قم بتضمين عناوين الأسماء  ●

 .قم بتضمين صور الخلفية عند الاقتضاء، ولكن على الأقل اجعل وجه كل مستجيب مرئيًا ●

 .هذا الفيديو المرجعيانظر على سبيل المثال . PVEقم بإنشاء مقدمة ذات صلة تنطبق على كل مقطع فيديو يقدم الفيديو وعملية  ●

هذا الفيديو  انظر على سبيل المثال  . أنشئ خاتمة ذات صلة تنطبق على كل مقطع فيديو يعرض المشاركين الذين عملوا على الفيديو ●

 .المرجعي

 

 : الفحص والتقييم 5اليوم البديل 

 دخول المشاركين وإعداد الغرفة     09.00 – 08.30

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه ويكون جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 .جهاز عرض وكمبيوتر محمول ●

 .مكبرات صوت ●

● Flipcharts  +حامل، أقلام، شريط لاصق. 

 (.تجنب الطاولات، لأن هذا سيجعل الغرفة ثابتة ورسمية غير ضرورية)كبير   Uكراسي مرتبة على شكل حرف  ●

 .راجع مقاطع الفيديو لجميع المجموعات ●

 تسجيل الوصول والتنشيط    09.30 – 09.00

 

 . اليوماستيقظ واكتسب الطاقة لهذا  الهدف 

 دقيقة 30 الوقت

 ، شريط لاصق PVEمع مفاهيم  A4أوراق ! اذهب للخارج -مساحة مفتوحة   الموارد 

 

 

https://vimeo.com/361773313/08c232f264
https://vimeo.com/361773313/08c232f264
https://vimeo.com/361773313/08c232f264
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 :، على سبيل المثالA4الرئيسي على ورقة  PVEيكتب فريق الميسرين مفهوم  ●

o  الخاتمة 

o  قاعدة الأثلاث 

o  أسئلة مفتوحة 

o  الموافقة 

o  سؤال التغيير الأكثر أهمية 

o LSE ( ،تلخيص، شرحاستماع) 

o  حفظ اللقطات 

o  لوحة القصة 

o  صورة الخلفية 

 . المتطوع من المجموعة يحصل على بطاقة على ظهره ●

 .يحتاج الآخرون إلى التصرف بما هو موجود على البطاقة ويحتاج المتطوع إلى تخمين المفهوم ●

 تسجيل وصول سريع، ماذا يعني هذا مرة أخرى؟ : إذا خمنت ●

  

 مقاطع فيديو( 3-2والتقييم )الفحص   10.30 – 09.00

 . لفحص مقاطع الفيديو الخاصة بالمجموعات المختلفة، قم بتأمل البرنامج وتقييمه  الهدف 

 دقيقة 90 الوقت

 جهاز عرض، مقاطع فيديو، اللوح القلّاب، أقلام، عرضها   الموارد

 

يو الخاصة مرحباً بالمجموعة في هذا اليوم الخاص، سنلقي نظرة على مقاطع الفيد 1الخطوة 

 بالمراجعة ونقيم البرنامج حقًا! 

 سوف يكون التقييم على النحو التالي:  2الخطوة 

o يقدم أحد أعضاء الفريق الفيديو. 

o نشاهد مقطع الفيديو ونضع أسئلة المشاهدة التالية في الاعتبار ونكتبها على لوحتين ملونتين: 

 البرنامج؟ من ما نراه في الفيديو، ما هو الجيد في   ▪

 من ما نراه في الفيديو، ما هو الجيد في البرنامج؟  ▪

يشعرون  /شجع المشاركين على تدوين ما هو مرئي في الفيديو، وليس فقط أي شيء يعرفون ➢

 . به تجاه البرنامج

o   الميسر القلّاب« ما يحتاج إلى تحسين»و  « ما هو جيد»بعد عرض الفيديو، يجمع  مرة  . على اللوح 

 .على مقربة مما كان مرئيًا في الفيديوأخرى، ابق 

o رشح إجابات نجمة أو نجمتين للفيديو، ما هي الإجابات الأكثر صلة بتقييم البرنامج؟ : اختياري 

o ناقش ما هي الإجابة غير المتوقعة في الفيديو؟: اختياري 

 

 استراحة شاي     11.00 – 10.30

 

 دقيقة! 30ملاحظة الميسرين: استراحة الشاي قبل 

 مقاطع فيديو( 3-2الفحص والتقييم )  13.00 – 11.00

 

 09.30 - 09.00انظر وصف العملية 

 

 استراحة غداء  14.00 – 13.00

 إذا شعرت أن المشاركين بحاجة إلى بعض الطاقة بعد الغداء، فقم بتنفيذ نشاط تنشيط قبل متابعة البرنامج. 

 

 War Child Canadaنصيحتنا إلى   15.00 – 14.00

 War Child Canadaلتلخيص الدروس المستفادة من مقاطع الفيديو في نصيحة إلى  الهدف 

 دقيقة 60 الوقت

 اللوح القلّاب، الأقلام   الموارد
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قدّم للمشاركين أننا شاركنا الكثير من المعلومات حول البرنامج وشاهدنا الكثير من  1الخطوة 

بالمراجعة.  الخاصة  الفيديو  مقاطع  في  المستجيبين  جميع  من  والتجارب  القصص 

 ! War Child Canadaلاختتام التقييم، سنقوم الآن بتلخيص هذا في مشورة إلى  

 

قم بتوزيع ورق اللوح القلّاب وتحديهم، مع كل معلومات الصباح وتجاربهم الخاصة  . 2قسمّ المجموعة إلى   2الخطوة 

 :هيكلة المهمة على النحو التالي. AEPحول برنامج    War Child Canadaفي أذهانهم، لتقديم نصيحة إلى  

 3 -ملاحظة في الأعلى -ما الذي يجب أن يستمر البرنامج في فعله؟  .1

 3 -ملاحظة في الأعلى -؟ ما الذي يجب أن يغير البرنامج .2

 

شجع المشاركين على أخذ هذا الأمر على محمل الجد، فهم المقيمون ولديهم الفرصة لنقل أفكارهم إلى منفذي   

 !البرنامج والمكتب الرئيسي في كندا

 

 .تقدم المجموعات نصائحها في الجلسة العامة 3الخطوة 

 

 + شهادات  PVEتقييم عملية   16.30 – 15.00

 .بأكملها ووضع اللمسات الأخيرة على البرنامج PVEلتقييم عملية  الهدف 

 دقيقة  90التطبيق  الوقت

و الموارد أقلام،  القلّاب،  عرض،    4اللوح  وجهاز  وشهادات،  مختلفة،  ملونة  ملاحظات لاصقة 

وجهاز كمبيوتر محمول مع موسيقى ومكبرات صوت، وصور هذا الصباح في حلقة على 

 العرض. جهاز 

 

هي طريقة خاصة جدًا لتقييم مشروع/برنامج وأنك   PVEأخبر المشاركين أن عملية   1الخطوة 

فخور بهم لمشاركتهم في العملية. شارك بالقول أنك فضولي لسماع كيف ينظرون  

 وأنك ترغب في تقييمها معًا.   PVEإلى عملية 

 

 مختلفة واطلب منهم كتابتهاملاحظات لاصقة ملونة  4زود المشاركين بـ  2الخطوة 

 

 أهم لحظة خلال هذه العملية برمتها - 1اللون  

 أهم درس تم تعلمه أثناء العملية. - 2اللون  

 ما الذي أعطاك أكثر متعة أثناء العملية؟  - 3اللون  

 ما هي نصيحتك للميسرين لتحسين عملية التدريب؟ - 4اللون  

 

بإعداد   3الخطوة  تصنيف  وألص  flipcharts  4قم  يتم  المشاركين.  كتابة  أثناء  الحائط  على  قها 

»نصيحة  متعة«  »الأكثر  أهمية«  الأكثر  »الدرس  أهمية«  الأكثر  »اللحظة  بـ  الورق 

 للميسرين«. 

 

قم بدعوة المشاركين واحدًا تلو الآخر لتنظيم مشاركاتهم المكتوبة على ورق اللوح   4الخطوة 

الأقل لمشاركة محتوى إحدى ملاحظاتهم  القلّاب المسماة. قم بدعوتهم أيضًا على  

الملصقة مع المجموعة. بمجرد الانتهاء من جميع المشاركات ومشاركة كل مشارك  

من   بنجاح  الانتهاء  على  وأهنئهم  المشاركين  أشكر  به،  الخاصة  التقييم  ملاحظات 

 . حان الوقت لمنحهم لعملهم الشهادة! PVEعملية 

 

على شهادتك، ولكن سيكون عليك الرقص للحصول عليها!  الموسيقى! لقد حصلت   5الخطوة 

 تعال إلى الأمام من فضلك... الاسم... 

 

 ميسري التقييم النهائي   17.30 – 16.30

 

 تقييم أسبوع التدريب كميسرين  
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 ما الذي سار بشكل جيد؟ ●

 ما الذي يحتاج إلى تحسين؟ ●

 ؟  (زملائك)أي ملاحظات لزميلك  ●

 لاحظات التقييم الخاصة بالمشاركين؟ ما الذي يمكن أن تتعلمه من م ●

 الخطوات التالية للاتفاق عليها؟ /أي خطوات يجب القيام بها ●

 

 

 

 

 

 

 |www.eyeopenerworks.org  |@eyeopenerworks   |www.vimeo.com/eyeopenerworks |

http://www.eyeopenerworks.org/
http://www.twitter.com/eyeopenerworks
http://www.vimeo.com/eyeopenerworks
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]مشترك في مستند منفصل[ 
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 جلسة فحص وتفكير

 الأهداف 

 التوصيات/التحسينات للبرنامج الذي تمت مراقبته/تقييمه. جمع ومناقشة  .1

 تقييم عملية مراقبة الفيديو التشاركية.  .2

 تحديد إجراءات المتابعة .3

 

 مخطط البرنامج 

 

 المواد/المعدات النشاط  الوقت
 

 وصول المشاركين.   09.00 – 08.30
 غرفة الإعداد 

 

 قائمة الحضور 
 شريط الاخفاء

 ترحيب ومقدمة 09.45 – 09.00
 كلمات ترحيبية  -
 تمارين الإحماء  -
 مقدمة لبرنامج الدورة -

 

 اللوح القلّاب والأقلام

 فحص مقاطع الفيديو   10.30 – 09.45
 

 جهاز عرض وشاشة
 مكبرات صوت

 كمبيوتر محمول مع مقاطع فيديو
 ملاحظات لاصقة وأقلام

 اللوح القلّاب وأقلام
 شريط الاخفاء

 استراحة شاي  11.00 – 10.30
 

 

 مناقشة التوصيات  12.30 –11.00
 

 ملاحظات لاصقة وأقلام
 اللوح القلّاب وأقلام

 شريط الاخفاء
 

تأكد من توثيق نتائج هذه الجلسة   →

بما  الجلسة  بعد  رقميًا  ومشاركتها 
على  عامة  نظرة  ذلك  في 
المسؤوليات والجدول الزمني المتفق 

 عليه. 
 استراحة غداء  13.30 – 12.30

 
 

 تمارين الإحماء  13.45 – 13.30
 

 

 تقييم منهجية الفيديو التشاركية  14.45 – 13.45
 

 والأقلاماللوح القلّاب 
 ملاحظات لاصقة وأقلام

 شريط الاخفاء
 

تأكد من توثيق نتائج هذه الجلسة   →

 ومشاركتها رقميًا بعد الجلسة. 
 استراحة شاي  15.15 – 14.45

 
 

 نظرة مستقبلية على متابعة التوصيات  15.45 – 15.15
 

 

 الإغلاق 16.00 – 15.45
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 جلسة التفكير في دليل الميسر 

 

 وصول المشاركين   09.00 – 08.30

  إعداد الغرفة     

 

 الميسرون: تأكد من أنك منظم؛ احصل على كل ما تحتاجه وكن جاهزًا قبل أن تبدأ اليوم. لهذا اليوم: 

 قائمة الحضور  •

 اللوح القلّاب والأقلام  •

 جهاز عرض وشاشة •

 مكبرات صوت •

 كمبيوتر محمول مع مقاطع فيديو •

مختل • )لونان  وأقلام  لاصقة  مع  ملاحظات  للمشاركين.  يكفي  ما  وجود  من  تأكد  الأقل.  على    25فان 

 ملاحظات( 250/300مشاركًا، يهدف إلى التطبيق. 

 شريط الاخفاء  •

 

قم بإنشاء إعداد مفتوح في مكانك، من الناحية المثالية ترك مساحة للتحرك والخروج في مجموعات أصغر. 

 وكراسي للمشاركين على شكل مسرح.   طاولات يمكنك تحريكها 5على سبيل المثال من خلال وجود 

 

 هام: 

 للفحص، تحقق من جهاز العرض ومكبرات الصوت، وتأكد من أن كل شيء يعمل قبل بدء الجلسة.  •

 

اطلب من المشاركين التسجيل واطلب منهم كتابة أسمائهم على قطعة من الشريط اللاصق يلصقونهاعلى  

 صدرهم إذا شعرت أنها مفيدة.  

 

 ترحيب ومقدمة 09.45 – 09.00

 

A.  كلمات ترحيبية 

نرحب بجميع المشاركين في الجلسة، ونشكرهم على الحضور. إذا كان ذلك مناسباً، ابدأ بصلاة افتتاحية. 

 إن وجدت.   COVID-19شارك ارشادات 

 

B.  تنفيذ أنشطة الإحماء 

رين. استخدم الخيار ابدأ اليوم بطريقة مرحة وسهلة. استخدم أنشطة الإحماء لجعل الجميع نشيطين وحاض

 أدناه أو قدم شيئًا تعرفه بنفسك. 

 

 حقائق ممتعة 

إذا أمكن، اذهب للخارج  -اطلب من المشاركين الوقوف والاقتران مع شخص لا يعرفونه جيدًا.  1الخطوة 

 للحصول على تمارين الإحماء. 

ويشاركون     2الخطوة  البعض  لبعضهم  أنفسهم  تقديم  المشاركون  يعيد  أزواج،  ممتعة في  أنفسهم  حقيقة  )عن  يعرفه  .  لا  شيء 

 .  أعط مثالاً حتى يعرف المشاركون ما تعنيه.(  شيء لا يتوقعه الآخرون. إلخ /هواية /عمل/نشاط مفاجئ /الآخرون

 . أنا إيفا وفي وقت فراغي أحب رسم الرسوم المتحركة: مثال جيد  

 !( هذا ما نعرفه بالفعل) WCCأنا إيفا، وأنا جزء من برنامج : مثال ليس جيدًا 

ثم، اطلب منهم الوقوف في الدائرة واطلب من  .  دقائق أو نحو ذلك  5دع المشاركين يتحدثون مع بعضهم البعض لمدة   3الخطوة 

 .  الجميع تقديم شريكهم إلى المجموعة

 ...«تعرفه هووما يجب أن ... مرحباً بالجميع، هذا»

:  هذا ما تدور حوله مقاطع الفيديو الخاصة بنا أيضًا.  قوة رواية القصة هي سرد شيء لم يعرفه الناس من قبل:  انعكاس  4الخطوة 

 ! إنشاء قصص لا يمكن للأشخاص التعرف عليها إلا لأنك تخبرهم بها

 

C.  مقدمة لبرنامج الدورة 
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اجمع جميع المشاركين مرة أخرى إلى الغرفة وقدم برنامج جلسة اليوم. التأكيد على أن جميع الأصوات مهمة،  

 وأنك فضولي للغاية لسماع خواطرهم وأفكارهم!  

 

 اللوح القلّاب )أو على عرض تقديمي(، تأكد من تقديم ما يلي على الأقل. 

 

( تقييم عملية  2( توصيات الجمع لتحسين تدخلات الأمن الغذائي وسبل العيش و  1:  أهداف الجلسة

 الفيديو التشاركية 

 

 عناصر البرنامج المختلفة:

 فحص مقاطع الفيديو •

 جمع التوصيات  •

 (PVكي )تقييم عملية الفيديو التشار •

 نظرة مستقبلية على متابعة التوصيات •

 

إذا لزم الأمر، اتفق على قواعد المجموعة لهذا اليوم )الهواتف على الصامت، واحترام جميع الآراء، وما إلى   →

 ذلك( 

 

 عرض مقاطع الفيديو + المشاركة الأولى 10.30 – 09.45

 : اشرح لجميع المشاركين كيف سيتم الفحص

 الفيديو )يمكن أن يقوم به ميسر أو مشارك(نقدم  •

 نشاهد مقطع الفيديو ونضع أسئلة المشاهدة التالية في الاعتبار ونكتبها على لوحتين ملونتين:  •

o   ،؟ )لاحظ إجابتك  ما الذي يعمل بشكل جيد في تنفيذ البرنامجمن ما نراه في الفيديو

 ( 1على اللون 

o   ،؟ )لاحظ إجابتك على  ما الذي يجب تحسينه في تنفيذ البرنامجمن ما نراه في الفيديو

 ( 2اللون 

 اكتب السؤالين على اللوح القلّاب، حتى يتمكن الجميع من رؤيتهم بوضوح.   →

 هام:   →

أنهم   اشرح  بلونين.  المشاركين  جميع  على  والأقلام  اللاصقة  الملاحظات  بتوزيع  قم 

على    2، والملاحظات الخاصة بالسؤال  1على اللون    1م على السؤال  سيدونون ملاحظاته

 . أخبرهم أن يستخدموا ملاحظة لاصقة واحدة منفصلة لكل ملاحظة!2اللون 

 

تشجيع المشاركين على تدوين ما هو مرئي في الفيديو، وليس فقط أي شيء يعرفون/يشعرون به حول    →

 التدخلات.  

 

ن للميسر )الميسرين( أن يطلب من المشاركين مشاركة ملاحظاتهم حول بعد فحص كل مقطع فيديو، يمك  →

للاحتفاظ  المشاركين  جميع  دعوة  تتم  ذلك،  بعد  تحسين«.  إلى  يحتاج  الذي  »ما  و  جيد«  هو  »ما 

 بملاحظاتهم. أخبر الجميع أنك ستستخدمها أثناء مناقشة التوصيات!! 

 

 كرر ما سبق لكل فيديو.   →

 اي استراحة ش 11.00 – 10.30

 

 مناقشة التوصيات  12.30 – 11.00

 الآن شاهد جميع المشاركين مقاطع الفيديو ولاحظوا أفكارهم، فقد حان الوقت لمناقشة التوصيات!

 

أشخاص )تأكد من أن مراسلي المجتمع يشعرون   4مجموعات صغيرة من    5قسّم المجموعة إلى   •

 بالراحة في مجموعتهم(. 
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المش • يناقش  الصغيرة،  المجموعات  الخاصة  في  المعلومات  التي تحتوي  اللاصقة   الملاحظات  اركون 

 بهم. ما هي الملاحظات التي تبرز؟ ما هي أفكارهم واقتراحاتهم؟

قم بدعوة الجميع للتعبير عن آرائهم، وتقديم توصيات حقًا استنادًا إلى مقطعي الفيديو اللذين يفكرون  •

 فيهما. 

أهم    45-30استخدم   • تدوين  مجموعة  واطلب من كل  الصغيرة  المجموعات  للمناقشة في    5دقيقة 

ب   →. اطلب منهم كل توصية لتوضيح من يتحمل مسؤولية تحقيق ذلك.  توصيات على اللوح القلاا

 . انظر نموذج التوصية أدناه

وتناقش معها كيفية تنفيذ توصياتها. ما هي أفكارهم؟ من بين كل الأفكار    تقدم المجموعات توصياتها •

تنفيذ التوصيات؟  من المسؤول؟ حاول التوصل إلى خيارات ملموسة قدر  ما هو الأهم؟ كيف يمكن 

 الإمكان! 

الذي  • الوقت  عن  بالإبلاغ  قم  الغداء.  طعام  لتناول  المشاركين  ودعوة  المشاركة  على  الجميع  أشكر 

 فيه الجلسة.  ستستأنف

 

 الميسرون، تأكد من توثيق توصيات المجموعات في تقرير الجلسة!  →

 استراحة غداء  13.30 – 12.30

 

 تمارين الإحماء 13.45 – 13.30

 

 استخدم أنشطة الإحماء لجعل الجميع نشيطين وحاضرين. استخدم الخيار أدناه أو قدم شيئًا تعرفه بنفسك. 

 

 والتصفيق، والقفز والرقص  المشي والتوقف، تسمية الاسم  

 إذا كان ذلك ممكنًا، خذ تمرين الإحماء إلى الخارج!

تخيل حالة ذهنية مريحة. تحرك حول الدائرة. عندما أقول امشي استمر في المشي،   1الخطوة 

إذا توقفت، توقف عن الحركة. )افعل ذلك لبضع دقائق. أضف الاسم والتصفيق( الآن  

بيديك. أضف القفز  عندما أقول الاسم، أصرخ باسمك وعندما أقول التصفيق، صفق 

 ا جميعًا وقم بأي حركة رقص لديك. والرقص. عندما أقول اقفز، اقفزوا وارقصو

 

تخطى ذلك! عندما أقول أي فعل... عليك أن تفعل العكس. إذا قلت امشي... أنت   2الخطوة 

تصرخ   وإذا صفقت  تصفق  أنت  وإذا قلت الاسم  تمشي  فأنت  إذا قلت قف،  تتوقف، 

 باسمك وإذا قلت اقفز أنت ترقص وإذا قلت ارقص أنت تقفز. 

ن هذا التمرين هو بناء قدرتك على الاهتمام بالتفاصيل. إنه تمرين للدماغ  كان الهدف م 3الخطوة 

 والجسم. ونحن بحاجة لكم جميعًا هنا في الجسم والعقل والروح لبرنامج بعد الظهر! 

 

 

 تقييم منهجية الفيديو التشاركية  14.45 – 13.45

 

للبرنامج المجمعة  والتوصيات  الفيديو  مقاطع  بمراجعة  الصباح قمنا  توسيع في  نود  الظهر،  بعد  فترة ما  . في 

  3التي استخدمناها للتقييم: مراقبة الفيديو التشاركية. للتقييم معًا، نود منكم جميعًا الإجابة على    الطريقة

 ملاحظات مختلفة(.   3أسئلة. يرجى التفكير في الأمر بنفسك وتدوين إجابتك في ملاحظة لاصقة )

 

 " إلخ.2" و"السؤال 1أوراق على اللوح القلّاب على الحائط مع "السؤال  3الميسرون: ألصق  →

 

 (؟PVتعلمته من المشاركة في عملية الفيديو التشاركي )  هو أهم درسما   : 1ملاحظة لاصقة 

)  توصيتك ما هي   : 2ملاحظة لاصقة  التشاركي  الفيديو  طريقة  يجب  PVلتحسين  الذي  ما   /)

 كل مختلف أو أفضل في المرة القادمة؟  القيام به بش

 بالنسبة لك في مراقبة المشروع؟   PVEهي قيمة طريقة ما  : 3ملاحظة لاصقة 
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دقيقة لتدوين إجاباتهم.  اطلب من الجميع الكتابة بوضوح وإذا أمكن   15-10امنح جميع المشاركين   •

الإنجليزية.   القباللغة  المشاركين  على  الصعب  من  كان  إذا  محادثة  ملاحظة:  بإدارة  قم  بذلك،  يام 

 باستخدام الأسئلة الثلاثة. إضافة/تغيير الأسئلة التي تراها مناسبة لمجموعتك.

إذا كتب الجميع إجاباتهم، فقم بدعوة المشاركين واحدًا تلو الآخر للتقدم ولصق الملاحظة على أوراق   •

العامة وتسهيل محادثة حول هذه الإجابة: اللوح القلّاب. اطلب منهم مشاركة إجابة واحدة في الجلسة  

هل يشعر الآخرون بنفس الشعور، لماذا نعم/لا؟ أي إضافات؟ دعوة الجميع إلى أكبر قدر ممكن لجلب  

 شيء جديد، لتجنب التكرار. 

بعد تقديم ومشاركة كل شيء، لا يزال بإمكانك اختيار بعض الملاحظات بشكل عشوائي من الأوراق  •

 ودعوة المشاركين للمشاركة والمناقشة. وقراءتها بصوت عالٍ 

 اشكر الجميع على المشاركة. •

 

 يتأكد الميسرون من الاحتفاظ بملاحظات لاصقة، حتى يتمكن من توثيق النتائج في تقرير الجلسة!!  →

 

 استراحة شاي  15.15 – 14.45

 الميسرون يعدون الجلسة القادمة! →

 

 متابعة التوصيات  15.45 – 15.15

 ، فكر على سبيل المثال في:War Childت لمشاركة بعض الكلمات الراجعة نيابة عن خذ هذا الوق

ماذا ستفعل بالتوصيات التي تمت مشاركتها في الصباح؟ ماذا ستكون الخطوات التالية؟ من المسؤول   •

 عن التنفيذ و/أو المتابعة؟

التقييم التي تم جمعها في فترة ما بعد الظهر؟   • ماذا ستفعل بها وماذا كيف تنظرون إلى ملاحظات 

 تعلمت منها؟ 

هل هناك حاجة إلى تحديد مواعيد متابعة مع أصحاب مصلحة محددين؟ أم أن هناك حاجة إلى تشكيل   •

 مجموعات صغيرة للعمل على توصيات معينة؟

 أشكر الجميع على وقتهم واقتراحاتهم!  •

 

 الإغلاق  16.00 – 15.45

 اللمسات الأخيرة عليها.تناول أي أسئلة/أشياء نهائية لوضع 

 

ب لسهولة العرض.  -نموذج التوصية   اطبع أو انسخ على اللوح القلاا

 

 مهمة المجموعة الخاصة بك:
راجع الملاحظات اللاصقة من جميع أعضاء المجموعة. مشاهدة مقاطع الفيديو، ما الذي يسير على ما   .1

 يرام في البرنامج؟ ما الذي يحتاج إلى تحسين؟
لاحظ أن التوصية يمكن أن تستند إلى شيء  الأكثر أهمية لمجموعتك.    بتدوين التوصيات الخمسةقم   .2

يسير على ما يرام )يرجى المتابعة / مزيد من التطوير ...( أو شيء يحتاج إلى التحسين )يرجى التغيير  
 العمل على ...(! /

 يتخذ إجراءً.  لكل توصية، اشرح أ( ما هو مطلوب لتحقيق التوصية، وب( من يجب أن  .3
 

 التوصية
 

 

 ما هو المطلوب لتحقيقه؟ 

 

 من يجب أن يتخذ الإجراءات؟

1. 
 
 

 
 
 
 
 

 

2. 
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3. 
 
 

 
 
 
 
 

 

4. 
 
 

 
 
 
 
 

 

5. 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 مثال الشهادة
 

 



 

 

 العملية  فيديوإنشاء 

 المقدمة 

هو تقنية مراقبة وتقييم تمكن المجموعة المستهدفة من المشروع/البرنامج من   (PVالفيديو التشاركي )

يمكن استخدام هذه  الخارجي.  العالم  واقتراحاتهم مباشرة مع  وآرائهم  تجاربهم  وعرض  الفيديو  جمع قصص 

والمنظمات، وتحليل جودة وقيمة التدخلات في حياة الناس،  البرامج  التعلم والمساءلة داخل  الطريقة لدعم 

ويمكن أن تكون بمثابة أداة للمشاركة والحوار بين المجموعة المستهدفة وموظفي المشروع/البرنامج وأصحاب 

 المصلحة. 

 

 النموذجية من المراحل الثلاث التالية:( PVتتكون العملية الفيديو التشاركي )

( وعلى PVيتم تعريف المشاركين على الفيديو التشاركي ) (:PVمقدمة إلى الفيديو التشاركي ) .1

المنهجية وتعلم كيفية استخدام معدات الفيديو، وتحسين مهاراتهم في إجراء المقابلات والاستعداد 

 لجمع القصص:

 وصور الفيديو الداعمة.تسجيل مقابلات الفيديو  جمع القصص: .2

والتفكير: .3 والتحليل  مقاطع    مراجعة  وتحرير  صلة،  الأكثر  المعلومات  واختيار  الفيديو،  مواد  مراجعة 

الفيديو والفحص حيث تفكر الجهات الفاعلة ذات الصلة في المعلومات المشتركة في مقاطع الفيديو 

 وتجمع الدروس المستفادة لتنفيذ المشروع.  

 

( نفسها جديرة بالتوثيق. يمكن القيام PV)  نظرًا لأن الطريقة تشاركية للغاية، فإن العملية الفيديو التشاركي

( ويوضح PV، وهو مقطع فيديو يلخص المراحل الثلاث لعملية الفيديو التشاركي )8خلال تصوير فيديو بذلك من  

 كيف اختبر المشاركون العملية وما تعلموه. 

 

 ما يجب توثيقه 

 ضع ما يلي في الاعتبار عند إنشاء فيديو العملية: 

 

 مراحلتوثيق جميع ال .1

قم بالتصوير من بداية العملية حتى النهاية، وتأكد من تغطية جميع خطوات العملية. لحظة التسجيل هي على  

 سبيل المثال: 

 

 (PVمقدمة إلى الفيديو التشاركي ) - 1المرحلة 

 اكتشاف المعدات من قبل المشاركين •

 إجراء المقابلات مع/بدون معدات الفيديو  •

 القصصمرحلة تصميم جمع  •

 رواية القصص البصرية/تسجيل صور الخلفية من قبل المشاركين  •

 

 جمع القصص - 2المرحلة 

 تسجيل مقابلات الفيديو وصور الخلفية في مواقع جمع القصص.  •

 

 المراجعة والتحليل والتفكير  - 3المرحلة 

 مراجعة لقطات الفيديو/اختيار الإجابات الأكثر صلة من قبل المشاركين.  •

 التحرير.  -من قام به المشاركون  -القصة و بناء  •

 عرض مقاطع الفيديو وجلسة التعلم  •

  

 
 كنت ترغب في الحصول على صورة أكثر تعمقًا للعملية، يمكنك حتى التفكير في توثيق كل مرحلة في فيديو منفصل.  إذا 8
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 تسجيل المقابلات والصور الخلفية  .2

: تأكد من تسجيل كل من المقابلات وصور الخلفية PVتمامًا كما ستتعلم المشاركين الذين يشاركون في عملية  

 )المشاهد( للمراحل المختلفة.

 

 مقابلات

تتابعهم طوال العملية، وقم بإجراء مقابلات معهم عدة مرات حول تجاربهم )على مشاركين    4-3حدد   •

 (.3، 2، 1سبيل المثال في المرحلة 

 مقابلة اثنين من المشاركين الآخرين خلال مراحل مختلفة من العملية. •

• ( التشاركي  الفيديو  عملية  من  ضرورياً  جزءًا  ليسوا  الذين  المصلحة  أصحاب  ولكنهم  PVمقابلة   ،)

 شاهدون مقاطع الفيديو، أو يسمعون من المشاركين حول العملية.ي

وتأطير  • والأصوات  الضوء  بإدارة  واهتم  المقابلات،  تصوير  عند  القوائم  ثلاثي  حامل  دائمًا  استخدم 

 المستجيب )لقطة متوسطة، قاعدة الأثلاث، مساحة الرأس(. 

 

 ضع في اعتبارك الأسئلة التالية:

a.  ما هي توقعاتك من العملية( الفيديو التشاركيPV؟) 

b. ( ماذا تريد أن تتعلم أثناء عملية الفيديو التشاركيPV؟) 

c. ماذا تعلمت اليوم؟ 

d.  ما هو الأكثر إثارة للاهتمام بالنسبة لك اليوم؟ 

e.  ؟انظر أعلاه[ -]أذكر نشاطًا يمثل جزءًا من العملية ما هي تجربتك/هل تعلمت من 

f.  المستجيبين؟ لماذا هذا مهم؟ ما نوع المعلومات التي ستجمعها من 

g.  ما الذي واجهته خلال جمع القصة؟ ما الذي سار بشكل جيد، ما الذي كان تحدياً؟ 

h. ( من عملية الفيديو التشاركي )إلخ( ما هو الجزء الأكثر متعة/تحدياً/إثارةPV بالنسبة لك؟ ) 

i. ( ما هي تجاربك خلال عملية الفيديو التشاركيPV ؟) 

j.  ماذا تعلمت خلال هذه عم( لية الفيديو التشاركيPV؟) 

k. ما قيمة هذه الطريقة للمشروع الذي كنت تبحث عنه؟ يرجى شرح/إعطاء أمثلة؟ 

l. ماذا تعلمت عن مشروع/برنامج-xx  ( بعد مشاهدة مقاطع الفيديو الخاص بالفيديو التشاركيPV؟) 

m. ديو ما هي توصيتك/نصيحتك/اقتراحك للمؤسسة التي تنفذ المشروع بعد مشاهدة مقاطع الفي

 (؟PVالخاص بالفيديو التشاركي )

n. هل توصي بهذه الطريقة للمنظمات الأخرى؟ لماذا نعم/لا؟ 

o. .إلخ 

p. .إلخ 

 

 صور الخلفية 

 سجل صور الخلفية من كل نشاط مذكور أعلاه.  •

لكل نشاط، سجل مشهدًا، مما يعني أنك تقوم بتصوير لقطات متعددة للنشاط نفسه. مثال: إذا كان  •

معدات الفيديو«، فقم بتصوير لقطة واسعة ومتوسطة وقريبة على الأقل لهذا النشاط هو »استكشاف  

 النشاط. لا يمكن الحصول على ما يكفي! لذا كلما كانت اللقطات مختلفة، كان ذلك أفضل. 

وقم   • ذلك،  إلى  وما  الكاميرا  تهز/تكبر/تحريك  ولا  الخلفية،  صور  تصوير  أثناء  الكاميرا  ثبات  على  حافظ 

 ثانية على الأقل لكل صورة.   15بالتسجيل لمدة 
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 تأكد من أن الغرباء يفهمون عمليتك .3

يتم استخدام فيديو العملية في الغالب لمشاركة ما قمت به مع الغرباء. يمكنك مساعدة المشاهد على فهم  

 ما يراه من خلال تضمين العناصر التالية في الفيديو الخاص بك.

 

 تقديم قصة منطقية

 للعملية لها بداية ووسط ونهاية واضحة. قم بإنشاء قصة  •

 تأكد من أن المشاهد يفهم ما كانت عليه الطريقة والعملية بعد مشاهدة الفيديو.  •

 امزج لقطات المقابلة مع صور الفيديو التي تظهر العملية.  •

 دقائق تقريباً.  5سجل مقطع فيديو مدته  •

 

 مقدمة 

( وكيف تعاملت  PVتلخص ماهية الفيديو النشاركي )قم بإنشاء مقدمة لمقطع الفيديو الخاص بك حيث   •

 مع العملية. مثال: 

 

 في جمهورية الكونغو الديمقراطية.  الفيديو التشاركيطريقة  War Child Canadaجربت 

 

 . تعليم الراديو التفاعلي تم تدريب الطلاب والمعلمين على تقييم برنامج

 

 لماتهم الخاصة.أتاحت الطريقة فرصة لمشاركة تجاربهم وقصصهم بك

 

 تألفت العملية من ثلاث مراحل: 

 MSC & PVمقدمة إلى  .1

 جمع القصص .2

 مراجعة وتقييم  .3

 

 عناوين الأسماء

 لكل شخص تقابله ويكون مرئياً في الفيديو، قم بإنشاء عنوان للاسم يتضمن الاسم وموقعه. مثال: •

 

 جوليا آسين 

 طالبة في مدرسة ماري هيل الثانوية

 

 رسومات نصية 

انظر بشكل نقدي إلى الفيديو الخاص بك وساعد المشاهد على فهم القصة عن طريق إضافة رسومات   •

 نصية تدعم ما يشاهده. ومن الأمثلة على ذلك: 

o مقدمة عن المراحل/الأنشطة المختلفة 

o  عدد المشاركين الذين كانوا جزءًا من عمليةPV 

o  أين تمت العملية 

o متى حدثت العملية 

o  المستجيبين الذين تمت مقابلتهمكم عدد 

o  ما كان الغرض من التقييم/من الذين شاركوا 

o  .ماذا ستفعل بنتائج العملية 

o .إلخ 

 الشعارات

 استخدم شعار مؤسستك و/أو المشروع لجعل الفيديو قابلاً للتمييز.  •

 

 الموسيقى

روابط حقوق  استخدم الموسيقى لمنح الفيديو الخاص بك بعض التدفق الإضافي. يمكن العثور على   •

 .  هناالموسيقى المجانية 

https://buffer.com/library/background-music-video/
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 الخاتمة

لإئتمان   • المناسب  المكان  هو  هذا  بك.  الخاص  العملية  لفيديو  صلة  ذات  خاتمة  بإنشاء  قم 

 ع رابط لمؤسستك. الأشخاص/المنظمات الذين شاركوا في العملية. يمكنك أيضًا الاختتام بوض
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إرشادات المشاركين 



 

 

 نصائح لإجراء المقابلات
 

 

 .حدد موعدًا مع المستجيب .1

 

 

 .تأكد من أن لديك بطارية ومساحة كافية على جهازك للتسجيل. قم بإعداد المعدات الخاصة بك .2
 

 

 .مقابلة هادئ وآمنابحث عن موقع  .3
 

 

 :قدم نفسك والغرض من المقابلة .4
 

 مرحبًا، أنا ____________ ونحن هنا لإجراء مقابلة معك حول _____________. 

 

 

 .الخاص بك وقم بتصوير هذا موافقة المستجيباطلب  .5

 

 قبل أن نبدأ التصوير، أود تسجيل موافقتك على المشاركة. 

 

يرجى العلم أن مساهمتك طوعية، لذلك لا تتردد في عدم المشاركة إذا كنت لا تشعر بالراحة. لا تؤثر 

 مشاركتك على الخدمات التي تتلقاها. 

 

 نحن نشجعك على مشاركة آرائك وقصصك الصادقة.

 

قابلات معك واستخدام المواد لأغراض التعلم والتواصل, على الصعيدين هل تمنحنا الإذن بتصوير وإجراء م

 الوطني والدولي, على مجموعة متنوعة من المنصات عبر الإنترنت وغير المتصلة؟ 

 

المعلومات  تأكد من حصولك على أكبر قدر ممكن من . والأسئلة الأخرى التي صممتها MSCاستخدم سؤال . ابدأ المقابلة الحقيقية .6

 .عن طريق طرح أسئلة المتابعة
 

 .قم بتصوير صورتين خلفيتين للشخص الذي قابلته .7
a. لقطة عريضة، لقطة متوسطة، صورة لشخص قريب، نشاط عن قرب، صورة من  : استخدم لقطات مختلفة لنشاط واحد

 .فوق الكتف، لقطة إبداعية

b. ثانية 20-15: كل لقطة. 

 

 . وتفاصيل الاتصال به في هاتفك أو في دفتر ملاحظاتكقم بتدوين اسم المستجيب  .8
 

 . أشكر المستجيب على إعطائه وقته لك .9
 

 هل تواجه مشاكل؟ لا تبقى صامتًا! 
 إذا كان لديك أي مشاكل أو تحديات من أي نوع، يرجى الاتصال بالمسؤول الرئيسي الخاص بك. 



 

 

 تصميم الأسئلة
 قم بوضع سؤال التغيير الأكثر أهمية.  

 

[، برأيك ما هو التغيير الأكثر أهمية في حياتك باعتباره ]منصب/دور[ /مجتمعك xمثال: إذا نظرنا إلى الوراء ]فترة  

 ]اختياري: كنتيجة...[؟ 

 

o   لماذا هذا مهم بالنسبة لك؟ 

o  ماذا/من تسبب التغيير؟ 

o   ماذا كان الوضع من قبل؟ والآن؟ 

o  ماذا عن تغيير الأشخاص في مجتمعك/عائلتك/...؟ 

o   أمثلة على التغيير؟ 
o  

 ما هي أهم القضايا بالنسبة لك/لمجتمعك فيما يتعلق...؟  ●

 كيف استفدت من...؟ ●

 ما هي الأهداف التي حققتها نتيجة مشاركتك في...؟ ●

 القوة/الضعف... بنظرك؟ما هي نقاط   ●

 ؟ ...ماذا تحب في ●

 ؟...ماذا تعلمت من ●

 ؟ ..ما هي تجربتك مع ●

 ؟..ما هو التحدي الأكبر الخاص بك ●

 أن تتحسن؟ ... كيف يمكن ●

 ؟ ...ينفذون/ما هي نصيحتك للأشخاص الذين يصممون ●

 ؟...من يجب أن يشارك في ●

 المستقبل؟[ /الفترة الزمنية]كيف ترى  ●

 ؟ ...ب في مشاركته حولهل هناك أي شيء آخر ترغ ●

 

 

 

 

 

 



 

 

 صمم أسئلتك! 
 

 

 فئة المستجيب: _________________________________________________ 

 

 

 MSCسؤال 

 

، برأيك ما كان التغيير الأكثر  __________________________إذا نظرنا إلى الوراء على 

 ؟ _______________________أهمية في حياتك 

 

 أسئلة المتابعة

 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

5. 

 



  EyeOpenerWorksإعادة مزج هذا الدليل وتكييفه والبناء عليه ، حيث يتم الاعتراف بـ   War Child Canadaيمكن لـ . EyeOpenerWorksتم تطوير هذا الدليل من قبل 

 .مصدر /كمطور 

الخلفية صور  - أنواع اللقطات 



 
 

  EyeOpenerWorksإعادة مزج هذا الدليل وتكييفه والبناء عليه ، حيث يتم الاعتراف بـ   War Child Canadaيمكن لـ . EyeOpenerWorksتم تطوير هذا الدليل من قبل 

 .مصدر /كمطور 

 تشاركي الفيديو النصائح وحيل 

 نفسك   جهز   -   التسجيل   قبل 

 التخطيط

 دقيقة من وقته. 60-30رتب موعدًا مع المستجيب واطلب  ➢

 تأكد من أنك تأتي مع جميع المعدات الخاصة بك.  ➢

 اشحن بطاريتك عندما يكون ذلك ممكنًا وابدأ التسجيل ببطارية ممتلئة.  ➢

 تعرف على ما تريد طرحه )أسئلة المقابلة( وما يجب تصويره )الأنشطة/المواقع(.  ➢

 

 قبل بدء المقابلة 

 اختر موقع المقابلة. ➢

 تحقق من المعدات الخاصة بك، قم بإعداد الهاتف للتسجيل.  ➢

 يح وآمن وهادئ. قم بإنشاء إعداد مقابلة مر ➢

 قدم نفسك للمستجيب واشرح الغرض من أنشطة التصوير )بما في ذلك الموافقة!(. ➢

 اطلب من المستجيب التوقيع على نموذج الموافقة. ➢

 

 عامة   نصائح   -   التصوير 

 استخدم الضوء

حتى لو فعلت كل شيء بشكل صحيح، فإن الضوء الخاطئ يمكن أن يفسد التسجيل الخاص  ➢

 بك.   

 سجل مع ضوء النهار. ➢

 تأكد من أن الشخص الذي تقابله عليه ضوء على وجهه.  ➢

 تجنب الخلفيات الساطعة جدًا أو التصوير عكس ضوء الشمس. ➢

 

 التصوير أفقياً  

التصوير،   ➢ عند  أفقيًا  هاتفك  محمول،  أمسك  )كمبيوتر  أخرى  أجهزة  على  بسهولة  لقطاتك  يمكن عرض  بحيث 

 شاشة كبيرة، تلفزيون، إلخ(.

 ولكن مثل هذا!     ليس مثل هذا. 

🗷  🗹 
 ابق ثابتًا 

 حافظ على ثبات هاتفك.   ➢

 المقابلات: ضع الكاميرا ولا تحركها أثناء المقابلة. ➢

ثانية قبل أن تتحرك. حتى إذا كان الموضوع الذي    15-10صور الخلفية: لكل لقطة تلتقطها، امسك بثبات لمدة   ➢

 تسجله يتحرك. 
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 .مصدر /كمطور 

احصل على صورة عن قرب  

الصوت الجيد لا يقل أهمية عن الصورة الجيدة. أثناء المقابلات، تأكد من أنك على مسافة ذراع من المستجيب  ➢

)أو حتى أقرب(.  

 .لقطة متوسطةوألتقط  قاعدة الأثلاثاستخدم  ➢

! اقترب  قربّ قدميك  إذا قمت بالتكبير، فستكون جودة صورتك أسوأ. بدلاً من ذلك: ➢

بتسجيله.أكثر مما تقوم 

 🗷 🗹
الذهب   عن   ابحث   -   المقابلات   إجراء 

على الكاميرا.  الموافقةابدأ بتسجيل 

استخدم أسئلة المقابلة المعدة. للتعرف على المزيد،  

 :4Ws & Hاستخدم أسئلة 

؟(حدثت/تعنيها/التغييرات التي تواجهها) ما هي ●

؟ (هل حدث هذا/كنت) أين  ●

؟ (هل حدث هذا بالضبط) متى ●

هل  /الكثير/هل تشعر حيال هذا/كانت حياتك من قبل) كيف ●

 ؟ (/فعلت هذا

؟ (هل هذا مهم جداً بالنسبة لك) لماذا ●

استخدم الأسئلة الداعمة للتعمق أكثر:

«هل يمكنك أن تشرح؟» ●

«هل يمكنك إعطاء مثال؟» ●

«؟(التفاصيل)هل يمكن أن تخبرني المزيد » ●

«يمكنك التوضيح؟هل » ●

«كيف تشعر حيال هذا؟» ●

لماذا هذا هو الأكثر أهمية بالنسبة لك؟» ●

: الاستماع، التلخيص، الاستكشاف. LSE: LSEتدرب على طريقة  ➢

ابقَ صامتًا لإعطاء مساحة للمستجيب للتفكير.  ➢

عمر، الدور/المنصب، رقم الهاتف. اكتب المعلومات الأساسية للمستجيب: الاسم، ال ➢

الحياة   إلى   القصة   جلب   -   الخلفية   صور 
سجل صور الخلفية لإنشاء قصة حية وحقيقية. العرض يحدث! ➢

أنشطة تجعل قصتهم مرئية. 3-1لكل مستجيب، سجل  ➢

.قطةثانية لكل ل 15-10وامسك الكاميرا بثبات لمدة استخدم لقطات مختلفة لكل نشاط،  ➢

إنشاء موقع اللقطة .1

متوسط المشهد بأكمله .2

فوق الكتف .3

عن قرب: الشخص  .4

عن قرب: النشاط .5

 اللقطة الإبداعية الخاصة بك .6



 
 

 

 تحليل المقابلة
 اسم المستجيب

 

 

 الوظيفة 

 

 

 الموقع 

 

 

 

 .أدخل الاقتباس ذات الصلة لكل موضوع 

 التغيير الأكثر أهمية 

 

 

 

 

 المشروع /التعلم من البرنامج

 

 

 

 المشروع /أعجبني حول البرنامج

 

 

كيف يعمل  /تجربة طريقة التدريس 

 المشروع /البرنامج

 

 

  التحديات  

المشورة  /التحسينات

 المشروع /للبرنامج

 

 

  المستقبل

  أشياء أخرى مذكورة ذات صلة بالتقييم



 

 

 اختيار الإجابات الأكثر أهمية 

  اسم المجموعة 

 التغيير الأكثر أهمية

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

  

 المشروع /التعلم من البرنامج

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

  

 المشروع/أعجبني حول البرنامج

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

 

 المشروع/كيف يعمل البرنامج/تجربة طريقة التدريس

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

  

 التحديات  

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

 

 المشروع/المشورة للبرنامج/التحسينات

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

 

 المستقبل 

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

 

 صلة بالتقييم أشياء أخرى مذكورة ذات 

 

 2المستجيب  1المستجيب 

 :البدء :البدء

 :التوقف :التوقف

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EyeOpenerWorksحول 

 

EyeOpenerWorks   هي وكالة إبداعية لها مكاتب في هولندا وأوغندا تدعم المنظمات لخلق تأثير اجتماعي

تقدم   مجالات:    EyeOpenerWorksومستدام.  أربعة  في  النشط،  1خدمات  التعلم  والتقييم  2(  المراقبة   )

الاجتماعية،  3الإبداعي،   الأعمال  حضانة  دعمت  4و(  الماضية،  السنوات  مدى  على  التنظيمي.  التطوير   )

EyeOpenerWorks  دولة.   15عميلاً في أكثر من  50أكثر من 

 

 لمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال بنا:

 

 لوت فان فليت

lotte@eyeopenerworks.org  

 +   31 6 1742 0023+ أو  256 774 917 737

 

 |www.eyeopenerworks.org  |@eyeopenerworks  |www.vimeo.com/eyeopenerworks | 

 

  

mailto:lotte@eyeopenerworks.org
http://www.eyeopenerworks.org/
http://www.twitter.com/eyeopenerworks
http://www.vimeo.com/eyeopenerworks
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